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ANEXON.°3

Ficha de avaliagao institucional

Curso de Trabalho Social - Avalia¢io de Estagio
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QUALIDADE DE 1RABALHO
Avalia a perfeigdo do trabalho realizado
tendo em conta a frequéncia & gravidade
dos erros [_—J

Erros e defeitos graves TabainG com bastantes erros.
muito frequentes exigindo acompanhamento e
correcedes frequentes
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‘Ffrabaiho que chama a
atencéo pela sua qualidade
e rigor de execugio
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Tabalno que satistaz, mas Trabatho bem executado,
que exige aperfeicoamento sem deficiéncias que
de pormenor chamam a atengéo
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QUANTIDADE DE TRABALHO
Avalia a rapidez de execucdo das tarefas
distribuidas sem prejuizo de qualidade

Demasiado fento.
provocando atrasos no

Waostra frequente dificuldade em
realizar as tarefas

Rapidez e oportunidade na
execugio das tarefas, nao

£m regra, execula as
tarefas em tempo Gtil

Grande rapidez de execugao
sem detrimento
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Avalia os conhecimentos tedricos e
praticos relacionados com as exigéncias

funcionamento do servigo atempadamente sofrendo a qualidade da qualidade
alteracdes a i
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nios Conhecimentos com facunas Conheclr | C é Conhecimentos académices
insuﬁmemes. Carece das importantes as &ncl que a resolugio de profundos e actualizados,
bases essenciais para o do funci de maior que ultrapassam em regra as

p
da fungao _1  desempenho da fungio normal do servico L. complexidade exigéncias da cargo
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ADAPTAGAD Revela, na pratica fidas difcuk de Y satsiatono a Boa adaptagao a novas Excepcional adaptacao
Avalia a facilidade de ajust: 2o a i ia a mud: adaptagéo a novas larefas e novas tarefas e a situagdes tarefas e a situacées a mudanca

novas tarefas e situagBes N&o consegue situagdes menos frequentes pouco frequentes
ultrapassar a rotina
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APERFEICOAMENTO
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Desinteresse em adqumr Algum Interesse, embora

Avalia ¢ interesse demonstrado em

Em regra, revela
e em melhorar os seus

Dnteressa. Bm ora

em melhorar conheciemento

novos cont @ pouco freqy

h eem académico e a qualidade
aperfeicoar o seu (ruba(no apeﬂmgnar oseu do trabaiho

I;__E_::] trabalho — [ F
arante situagdes que Age com independéncia e discernimento

5 | methorar os conhecimentos académicos | em methorar a qualldade 'em adquirir novos 0s seus
& em corrigir defeitos pontos fracos do trabalho e aperfeicoar o seu trabalho
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INICIATIVA E incapaz de tomar a Em certos casos haje com

Avalia a facilidade de procurar solugdes iniciativa, a mas sem
6 | para os problemas independetemente da apenas sob orlentagio as solugbes adequadas

intervencio do Coordenador de Estagio pormenorizada
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ASSIDUIDADE ()
Avalia a pontualidade e a frequéncia

Nao se esforga por ser
pontual e assiduo

Faz alguns esforgos para ser
pontual e assiduo

Toma & Iniciativa perante
pouco excedam a mera rotina enconirando as solugBes pertinentes
complicadas, apresentando resolve quase sempre os em cada caso
resultados aceitaveis problemas de forma acertada
sem necessidade da orientagdo

expressa
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Esrorca s por ser iﬁomso “umpre o horario

ido. bem como
o n® de dias previstos
para estagio

Ultrapassam as expectativas
em termos de harario e n° de
dias previstos para estagio

ponlualluado e asnldun
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Evita as resonsabitidades. Nem sempre avalia as
Nao prevé nem assume consequéncias dos seus actos,
as consequéncias dos mas & capaz de as assumir
seus actos

Avalia a capacidade de prever, julgar
e assumir as consequénclas dos actos
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Revels ponderacio em
todos os actos que pratica
€ assume a sua
responsabilidade

j
Podera e assume
normalmente as
consequéncias dos seus
actos

Revela elevada ponderagio nos actos
que partica, assumindo intagraimente e
por ir propria a resp:

elos mesmas, carrigindo-0s se nessario
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HO rovoca atntos ificuldade de com relagdes normais Boas relagdes de frabalho. elagbes de (rabaliho muto
Avalia a facilidade de esfabelecer ¢ frequentes 08 colegas. Ndo conribui para o com os colegas de trabalho Contribui para manter bam hoas. Sabe e esforga-se por criar
manter boas relagoes com as pessoas bom ambiente de trabalho ambiente. bom ambiente de trabatho
9 com giiem trabaiha e o interesse emEj
criar hom ambiente de trabaiho — NS
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ESPIRITO DE EQUIPA () Nunica coopera com o Tntegra-se com diliciAdade Integra-se no grupo e Tntegra-se facilimente e Integra-se facilmente no grupo
Avalia a facilidace de integragdo e grupo. Individualiza sempre e 4 quase sempre passivo no coopera quando esforga-se por cooperar intervindo com eficiéncia no
‘10 e cooperagac em frabalho de grupo o {rabalha trabalho de grupo expressamente solicilado no trabatho de grupo desenvolvimento dos trabaihos
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Despacho (extracto) n.° 347/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de doutoramento na area cien-
tifica de Ciéncias Agrérias — Ciéncias Florestais, requeridas pelo
licenciado em Engenharia Florestal Joao Paulo Miranda de Castro:

Presidente — reitor da Universidade de Tréas-os-Montes ¢ Alto
Douro.
Vogais:

Doutor Carlos Anténio Coelho Pacheco Marques, professor
catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor José Miguel Oliveira Cardoso Pereira, professor
associado do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Tadeu Marques Aranha, professor associado
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Fernando Anibal Wolfango Pereira de Macedo,
investigador principal da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro. 3

Doutor José Alberto Alvares Ferreira Goncgalves, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Mario Silvio Rochinha de Andrade Caetano, inves-
tigador auxiliar do Instituto Geografico Portugués.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 122/2005 (2.7 série). — Em conformidade com o pro-
cesso eleitoral referente a composi¢do do conselho pedagdgico da
Escola Superior de Educagao deste Instituto, faz-se pablico que foi

eleito para presidente do mesmo o professor-adjunto da mesma Escola

Doutor Carlos Manuel Mesquita Morais, com efeitos a partir do dia
15 de Dezembro de 2004.

22 de Dezembro de 2004. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 348/2005 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Anténio Afonso de Abreu e Moura — autorizada a anu-
lagdo do despacho n.° 25 371/2004, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 287, de 9 de Dezembro de 2004, em virtude
do docente nao ter assinado o contrato administrativo de pro-
vimento.

20 de Dezembro de 2004. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.® 349/2005 (2.2
de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca, proferido
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre José Carlos Lopes — autorizado o contrato administrativo de
provimento para o exercicio das funcoes de assistente do 2.° triénio,
em regime de exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao deste Instituto, por urgente conveniéncia de servico, a partir
de 19 de Dezembro de 2004 e tera a duracao de trés anos, a que
corresponde a remuneracgiao mensal iliquida de € 1997,64.

20 de Dezembro de 2004. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 350/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Julho
de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca, proferido
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Amélia Maria Martins Pires — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de assistente
do 2.° triénio, em regime de exclusividade, da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao, deste Instituto, por urgente conveniéncia de
servico, a partir de 19 de Dezembro de 2004 e tera a duragao



