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Despacho (extracto) n.° 338/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Rui Américo Branco da Silva Cardoso — contratado por
conveniéncia urgente de servico como assistente convidado além
do quadro da Faculdade de Arquitectura desta Universidade, com
efeitos a partir de 15 de Dezembro de 2004 e pelo periodo de
um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

21 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 339/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Carla Alexandra Garrido de Oliveira — contratada por
conveniéncia urgente de servico como assistente convidada além
do quadro da Faculdade de Arquitectura desta Universidade, com
efeitos a partir de 3 de Novembro de 2004 e pelo periodo de um
ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

21 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 340/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Ana Sousa Brandao Alves Costa — contratada por con-
veniéncia urgente de servico como assistente convidada além do
quadro da Faculdade de Arquitectura desta Universidade, com efei-
tos a partir de 15 de Dezembro de 2004 e pelo periodo de um
ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

21 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 341/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Bela Maria Franchini Correia de Meireles Oliveira, técnica
superior de 1. classe (4rea de apoio ao ensino e a investigacao
cientifica) da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacao
desta Universidade — nomeada definitivamente técnica superior
principal da mesma area e Faculdade, com efeitos a partir da data
da aceitagdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

21 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 342/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Outubro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Catarina Lopes dos Santos — contratada por conveniéncia
urgente de servico como monitor além do quadro do Departamento
de Botéanica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com
efeitos a partir de 15 de Outubro de 2004 e¢ até 8 de Fevereiro
de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

21 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 343/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Outubro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Patricia Carla de Jesus Duarte Macedo — contratada por
conveniéncia urgente de servico como monitor além do quadro
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir
de 15 de Outubro de 2004 e até 8 de Fevereiro de 2005. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

21 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 344/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Sara de Lurdes Silva Ponte, técnica superior principal de
biblioteca e documentacado da Faculdade de Engenharia desta Uni-
versidade — nomeada por transferéncia para a mesma categoria
do Servico de Comunicagao da Reitoria e Servicos Centrais da
mesma Universidade, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

21 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 345/2005 (2.% série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Anténio Manuel Montenegro Carvalho de Azevedo, téc-
nico superior de 1.2 classe de biblioteca e documentacao da Facul-
dade de Engenharia desta Universidade — nomeado, por transfe-
réncia, para a mesma categoria do Gabinete das Bibliotecas da
Reitoria e Servicos Centrais da mesma Universidade, com efeitos
a partir da data da aceitagdo, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

21 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 346/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2004 do presidente do conselho directivo,
proferido por delegacdo de competéncia do reitor da Universidade
do Porto, da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto:

Vitor Manuel Silva Gongalves — contratado, em regime de contrato
a termo certo, como auxiliar técnico, da Faculdade de Farmacia
da Universidade do Porto, com efeitos a partir de 13 de Dezembro
de 2004, pelo periodo de um ano, eventualmente renovével por
igual periodo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devido emolumentos.)

17 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Moreira Gongalves.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Aviso n.° 121/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor de 1 de
Julho de 2004, ¢ aprovado o Regulamento de Estigio e Projecto
de Investigacdo do Curso de Trabalho Social, criado pela senado uni-
versitario no plenario de 29 de Julho de 1997, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1997:

Introducéao

O disposto no presente documento regulamenta o estagio de inves-
tigagdo da licenciatura em Trabalho Social da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, consoante o despacho n.® 6439/97 (2.% série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto
de 1997.

CAPITULO I
Objectivos do estagio e projecto de investigacao

Artigo 1.°
Dos objectivos gerais

Sao objectivos gerais do estagio e projecto de investigagao da licen-
ciatura em Trabalho Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro (UTAD), ministrado no 5.° ano:

1) Complementar a formagdo académica do aluno através do
contacto com a realidade do mercado de trabalho, propor-
cionando-lhe o aprofundamento da formagao prética e a sua
futura integracdo numa actividade laboral;
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2) Aplicar os conhecimentos e as competéncias tedrico-praticas
adquiridas ao longo da sua formagao académica;

3) Desenvolver, numa perspectiva inter e transdisciplinar, e de
acordo com a realidade sdcio-econémica e cultural da ins-
tituicdo, regido ou pais, um projecto de investigacdo na area
do trabalho social.

Artigo 2.°
Dos conteidos e objectivos especificos

Os contetdos e objectivos especificos serdo constituidos e pros-
seguidos consoante a natureza e orgdnica da instituicdo na qual o
aluno estagiario realizard o seu estdgio e projecto de investigacao
especifico, a desenvolver em conformidade com o acordado entre
o aluno estagiario e a comissao coordenadora de estagio e projecto
de investigagao.

CAPITULO II
Natureza do estagio e projecto de investigacao

Artigo 3.°
Da natureza do estagio e projecto de investigacao

1 — O estégio e projecto de investigagdo integra o0 5.° ano do plano
de estudos da licenciatura em Trabalho Social.

2 — O estagio e projecto de investigacdo tem cardacter obrigatdrio,
possuindo ambas as actividades natureza curricular.

CAPITULO III
Organizacao do estagio e projecto de investigacao

Artigo 4.°
Das entidades intervenientes no estigio e projecto de investigacao

As entidades intervenientes no estagio e projecto de investigagao
sdo:

1) A comissdo coordenadora de estdgio e projecto de investi-
gacdo, que € constituida pela coordenacdo do curso (coor-
denador e vice-coordenador), pelos orientadores de estagio
e por um representante dos alunos estagiarios e tem como
funcoes o desempenho de tarefas que lhe sao fixadas por
este Regulamento, bem como outras directamente relacio-
nadas com o estigio e desenvolvimento do projecto de
investigacao;

2) O orientador de estagio, cujo elenco de orientadores de esta-
gio para cada ano lectivo sera definido pelo coordenador de
curso, tendo como base a carga horéria. Ficara garantido que
cada aluno estagiario tenha um orientador de estagio, ao qual
compete acompanhar o aluno durante o estdgio prestando-lhe
o apoio técnico-cientifico e mantendo um contacto estreito
com o orientador da instituicao;

3) O orientador da institui¢do, o qual € responsavel pelo acom-
panhamento e orientagao do aluno estagiario no local de tra-
balho, cabendo-lhe intervir no processo de avaliagdo de acordo
com o Regulamento de Estagio. O orientador da instituicao
¢ indicado pela direccao desta, devendo ter formagao aca-
démica na area do Trabalho Social ou em 4reas relacionadas
com as Ciéncias Humanas e Sociais;

4) O monitor, ao qual compete servir de ponte de ligagao entre
o orientador de estidgio e o aluno estagiario, auxiliando a
UTAD no trabalho a desenvolver em todo o processo;

5) A UTAD, a qual cabe formalizar o contacto com a institui¢ao
receptora do aluno estagiario, mediante protocolo, e resolver
os problemas logisticos que a cooperagao levanta;

6) O aluno estagidrio, ao qual cabe participar nas actividades
da instituicdo de acordo com os objectivos acima definidos
e conforme o calendario e horario previstos.

CAPITULO IV
Calendarizacao e horario

Artigo 5.°
Da calendarizacao do estagio e projecto de investigacao

1 — A realizacdo do estagio e projecto de investigagdo decorrera
durante o ultimo ano lectivo da licenciatura, perfazendo um total
minimo de quinhentas e quarenta horas (1).

2 — As datas especificas serao definidas pela comissao coordena-
dora do estagio e projecto de investigacdo no inicio de cada ano
lectivo.

3 — Em circunstancias devidamente justificadas, a comissao coor-
denadora de estagio e projecto de investigagao podera aceitar a defesa
do relatério e projecto de investigagao durante a época especial de
exames (Setembro).

4 — O aluno estagiario devera preencher e apresentar a comissao
coordenadora de estagio e projecto de investigagdo (com uma ante-
cedéncia de um més em relagao a data proposta de inicio de estagio)
a ficha individual do aluno estagiario (apresentada no anexo n.° 1).

5 — O aluno estagiario, até ao final da 1.* quinzena do estagio,
devera entregar ao respectivo orientador o plano de estagio, elaborado
segundo o documento apresentado em anexo (anexo n.° 2).

6 — Deverao ser entregues cinco exemplares do relatério de estagio
e projecto de investigacdo na secretaria da UTAD, em data a definir
pela comissao coordenadora de estagio e projecto de investigagao
no inicio de cada ano lectivo.

Artigo 6.°
Do horirio e das reunioes do periodo de estagio

1 — O horario do aluno estagiario sera de acordo com o horario
da instituicado onde o mesmo ira fazer o seu estédgio.

2 — Durante o periodo de estagio deverao ocorrer duas reunioes
entre a UTAD (monitor e ou orientador do aluno) e a instituicao,
sendo uma no inicio (de forma a garantir a eficacia dos objectivos
curriculares do estagio e do projecto de investigagao e a esclarecer
possiveis dividas) e outra no ultimo més (de forma a assegurar o
cumprimento dos mesmos).

3 — Havera, durante o periodo de estagio, reunides entre o aluno
estagiario e o orientador de estidgio com, no minimo, uma perio-
dicidade mensal (a ficha de avaliagdo institucional encontra-se no
anexo n.° 3).

CAPITULO V

Remuneracao do estagio

Artigo 7.°
Da remuneracao do estagio

1— O estagio e projecto de investigacao, como parte integrante
da licenciatura em Trabalho Social, ndo é remunerado pela UTAD.

2 — Podera haver lugar a remuneragao desde que a instituigao
entenda por bem recompensar o estagiario pela actividade desen-
volvida.

3 — Admite-se a substituicdo das reunides previstas nos n.”* 2 e 3
do artigo 6.°, por outras formas de comunicacao, sempre que o local
do estagio seja fora de Portugal continental.

CAPITULO VI

Responsabilidade por risco

Artigo 8.°
Da responsabilidade por risco

1 — As instituicdes nio sdo imputadas quaisquer responsabilidades
pelos riscos provenientes da actividade exercida pelo aluno estagiario,
nem pelas condutas por ele assumidas.

2 — Para garantia das partes envolvidas, os alunos estagidrios
encontram-se cobertos pelo seguro de acidentes pessoais e de res-
ponsabilidade civil, previsto no Ministério da Ciéncia, Inovacido e
Ensino Superior.

CAPITULO VII

Candidatura, escolha do local de estagio e do orientador

Artigo 9.°
Da candidatura e da escolha do local de estagio

1 — Ao estdgio curricular apenas serdo admitidos os alunos que
reinam as condigOes previstas nas normas pedagdgicas em vigor na
UTAD.
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2 — A UTAD responsabiliza-se pela apresentagdo de uma listagem
de possiveis locais de estagio (com base nos protocolos previamente
estabelecidos), sendo que o aluno estagidrio podera escolher para
o efeito uma das institui¢coes apresentadas ou outra a sua escolha.

Artigo 10.°
Do orientador de estagio

1 — Compete ao aluno estagiario propor um orientador de estagio
de entre o elenco referido no n.° 2 do artigo 4.°, aquando da apre-
sentacdo da ficha individual do aluno estagidrio que devera ser sub-
metida a comissao coordenadora de estdgio e projecto de investigacao.

2—E a comissao coordenadora de estagio e projecto de inves-
tigacdo que compete analisar o perfil do orientador na instituicao,
transmitindo ao aluno estagiario a sua decisao.

CAPITULO VIII

Componentes do trabalho final

Artigo 11.°
Do relatério de estagio

1 — No relatdrio de estagio devera constar uma revisao bibliografica
sobre a tematica, o enquadramento institucional e da problematica,
e as actividades desenvolvidas ao longo do mesmo.

2 — O relatério de estagio devera ter, no maximo, 75 paginas de
corpo de texto.

3 — Para a elaboracdo do relatério de estagio deverao seguir as
normas de realizacdo de trabalhos escritos em vigor na UTAD.

Artigo 12.°
Do projecto de investigacao

1 — Os alunos deverao realizar um projecto de investigacdo, que
devera ser redigido em formato artigo cientifico, sobre uma tematica
relacionada com a instituicdo onde estejam a desenvolver o estagio.

2 — O projecto de investigacao devera ter, no maximo, 40 paginas,
incluindo bibliografia.

3 — Para a redacgdo do texto do projecto de investigagdo deverao
seguir as normas de realizacdo de trabalhos escritos em vigor na
UTAD.

CAPITULO IX
Avaliacao

Artigo 13.°
Do processo avaliativo
A avaliac@o constard dos elementos abaixo discriminados:

1) Desenvolvimento e colaboracao nas actividades propostas — este
momento sera avaliado através do empenhamento activo e per-
manente do aluno ao longo de todo o estagio, tendo como
base a ficha de avaliagdo institucional preenchida pelo orientador
da instituigao;
Relatério de estagio e projecto de investigacdo — o aluno
estagiario, no final do seu estdgio, apresentarda o relatorio
escrito das actividades, bem como o artigo cientifico que resul-
tou do seu projecto de investigagdo, os quais serao sujeitos
a uma avaliacdo, cuja ponderacio serd anualmente definida
pela comissao coordenadora de estagio e projecto de inves-
tigacao;
3) Defesa do relatério e projecto de investigagdo — o relatério
de estagio e o artigo cientifico serdo defendidos pelo aluno
estagiario perante um juri.

2

~

Artigo 14.°
Da defesa do relatério de estagio e projecto de investigacao

1 — O aluno estagiario apenas podera defender o relatério de esta-
gio e projecto de investigacao se obtiver classificagdo positiva (clas-
sificacdo igual ou superior a 9,5 valores).

2 — A defesa devera ocorrer até 30 dias apds a entrega do relatério
de estagio e projecto de investigagao.

3 — O aluno estagiario devera ser notificado com a antecedéncia

de oito dias para proceder a sua respectiva apresentacao e defesa
perante um juri.
Artigo 15.°
Da composicao do jiri

A apresentacao e discussao publica do relatdrio de estagio e projecto
de investigagao devera ser realizada perante um juri constituido por:

a) Um membro da comissao coordenadora de estagio e projecto
de investigagdo (exceptuando os representantes dos alunos
estagiarios);

b) Orientador de estagio;

¢) Orientador da instituigio (?).

CAPITULO X

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 16.°
Das disposicdes finais e transitéria

Os casos omissos serao resolvidos pela comissao coordenadora de
estagio e projecto de investigacdo e pelos 6rgaos competentes da
UTAD.

Notas
(1) O nimero de horas apresentado podera divergir do apresentado,
aquando da reestruturagao curricular da licenciatura.
(?) Sempre que tal ndo for possivel, a comissdo coordenadora de
estagio e projecto de investigacao indicara um substituto da area pro-

fissional/cientifica em que o estagio foi desenvolvido.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 2004. — O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

ANEXON.°1

Ficha individual do aluno estagiario

atad
P RS AR
Extensdo em Miranda do Do

Licenciatura em Trabalho Social

FICHA INDIVIDUAL DO ALUNO ESTAGIARIO
[Ano Lectivo 2003-2004]

Nome:
Morada:

N.? Alune: Telemdével: Telefone:

Correio Electrénico:

Orientador Curricular Pretendido:
Maorada:

Telemével:
Cegreio Electrénico;

: J Telefone:

Instituicio:

Area de Intervencio:
Morada:

Morada:

Fax: Telefone:

Correio Electrénico:
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Orientador Institucional:
Morada:

Telefone: Telemével:

Correio Electrénico:

OUTRAS INFORMACOES
Periodo de Estégio: de de a de _ de

Heoririo de Trabalho: das __ : as
Aluno Belseiro: Sim: 0 Nao: 0
Se sim, Pretende Receber o Recibo da Bolsa no Local de Estagio: Sim: O Nzo: Q

: edas : as

Foi enviado o oficio de Solicitacio? Sim: O'N&o: O
Foi enviada a ficha de avaliscap? Sim: O Nao: (3
Foi envi de Pr fo? Sim: {3 Niio:- 1

Pro

de20__

O Aluno Estagidrio

Nota: Os espagos a sombreado serdo preenchidos pela UTAD

ANEXO N.°2
Documento orientador do plano de estagio

Licenciatura em Trabalho Social — Plano de estagio
O plano de estagio deverd ser composto pelas seguintes partes:
1) Pégina de rosto;
2) Corpo do plano;
3) Bibliografia;
4) Anexos.

Pagina de rosto
Devem constar na pagina de rosto:
1) Nome da universidade e licenciatura;
2) Titulo do estagio;
3) Nome e niimero do aluno estagiério;
4) Nome do orientador de estagio;

5) Nome do orientador da instituicio;
6) Local do estégio.

Corpo do plano

Introdugao

Deve constar uma descricao resumida e sucinta da area de inter-
vencao, especificando aqueles que serdo os niveis de actuagao. Nesta

seccao do plano de estagio deve-se incorporar uma breve fundamen-
tacao do porqué da escolha da drea/instituigdo em questao.

Objectivos

Os objectivos apresentados deverdo estar em conformidade com
os objectivos curriculares da disciplina e com os objectivos da ins-
tituicdo de enquadramento. Aqui estardo patentes 0s objectivos gerais
e especificos:

Objectivos gerais — deverdo estar patentes os principios orien-
tadores da ac¢ao que ird ser desenvolvida;

Objectivos especificos — deverao estar de acordo (e na sequéncia
de) com os objectivos gerais e servirdo como orientacao para
as acgoes/tarefas/actividades a desenvolver.

Revisao de literatura

Neste capitulo deverd apresentar uma breve revisdo bibliografica
relacionada com a tematica do estagio e projecto de investigacdo
(ou tematicas, caso o projecto de investigacao nao esteja directamente
relacionado com as actividades do estdgio) de forma a apoiar as acti-
vidades que se propoe desenvolver ao longo do mesmo.

Metodologia e recursos

Devera dividir a metodologia em dois subcapitulos distintos, de
forma a apresentar claramente as duas componentes do trabalho a
desenvolver (relatério de estagio/projecto de investigacao).

A escolha da metodologia depende do problema a ser abordado
e da disponibilidade de recursos existentes. A metodologia é a parte
mais importante num plano de trabalho, pois a sua descri¢ao detalhada
¢é que vai ordenar as actividades a serem desenvolvidas.

Deverao estar descritas (e devidamente enquadradas nos objectivos
especificos) as accoes/tarefas/actividades (e correspondentes técnicas)
a executar durante o periodo de permanéncia na instituicao.

A metodologia deve conter informacdes especificas sobre:

1) Descricao dos recursos materiais € humanos disponiveis;

2) Metodologia do projecto de investigacao;

3) Procedimentos a serem adoptados na realizacdo das acti-
vidades.

Cronograma

Devera ser apresentado um cronograma com todas as actividades
a desenvolver durante o periodo de permanéncia na institui¢ao, acres-
cido das actividades complementares ao referido periodo (ex., relatério
final), e as actividades relacionadas com o projecto de investigagdo
a realizar.

Bibliografia

As publicagdes citadas na revisao da literatura e ao longo do corpo
do plano deverdo ser enunciadas no capitulo da bibliografia. A descri-
¢ao das publicacoes deve ser feita de acordo com as normas vigentes
para a licenciatura em Trabalho Social da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro.

Anexos

Aqui devera apresentar documentos relevantes complementares ao
corpo do plano de estagio.
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ANEXON.°3

Ficha de avaliagao institucional

Curso de Trabalho Social - Avalia¢io de Estagio

2 [3]

7] [ 1 ]

10

QUALIDADE DE 1RABALHO
Avalia a perfeigdo do trabalho realizado
tendo em conta a frequéncia & gravidade
dos erros [_—J

Erros e defeitos graves TabainG com bastantes erros.
muito frequentes exigindo acompanhamento e
correcedes frequentes

= E:‘:ll—‘ﬁ

——1

‘Ffrabaiho que chama a
atencéo pela sua qualidade
e rigor de execugio

| — —

Tabalno que satistaz, mas Trabatho bem executado,
que exige aperfeicoamento sem deficiéncias que
de pormenor chamam a atengéo

N

~

N
QUANTIDADE DE TRABALHO
Avalia a rapidez de execucdo das tarefas
distribuidas sem prejuizo de qualidade

Demasiado fento.
provocando atrasos no

Waostra frequente dificuldade em
realizar as tarefas

Rapidez e oportunidade na
execugio das tarefas, nao

£m regra, execula as
tarefas em tempo Gtil

Grande rapidez de execugao
sem detrimento

w

3
%N‘H‘E“'Icmsmos ACADEMICOS

Avalia os conhecimentos tedricos e
praticos relacionados com as exigéncias

funcionamento do servigo atempadamente sofrendo a qualidade da qualidade
alteracdes a i
[—_“] — || ( ]  S—
nios Conhecimentos com facunas Conheclr | C é Conhecimentos académices
insuﬁmemes. Carece das importantes as &ncl que a resolugio de profundos e actualizados,
bases essenciais para o do funci de maior que ultrapassam em regra as

p
da fungao _1  desempenho da fungio normal do servico L. complexidade exigéncias da cargo

. L |

ADAPTAGAD Revela, na pratica fidas difcuk de Y satsiatono a Boa adaptagao a novas Excepcional adaptacao
Avalia a facilidade de ajust: 2o a i ia a mud: adaptagéo a novas larefas e novas tarefas e a situagdes tarefas e a situacées a mudanca

novas tarefas e situagBes N&o consegue situagdes menos frequentes pouco frequentes
ultrapassar a rotina
0 Virmessar o 3 4 3 So— S—]
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APERFEICOAMENTO

C—
Desinteresse em adqumr Algum Interesse, embora

Avalia ¢ interesse demonstrado em

Em regra, revela
e em melhorar os seus

Dnteressa. Bm ora

em melhorar conheciemento

novos cont @ pouco freqy

h eem académico e a qualidade
aperfeicoar o seu (ruba(no apeﬂmgnar oseu do trabaiho

I;__E_::] trabalho — [ F
arante situagdes que Age com independéncia e discernimento

5 | methorar os conhecimentos académicos | em methorar a qualldade 'em adquirir novos 0s seus
& em corrigir defeitos pontos fracos do trabalho e aperfeicoar o seu trabalho
s M s g i -
INICIATIVA E incapaz de tomar a Em certos casos haje com

Avalia a facilidade de procurar solugdes iniciativa, a mas sem
6 | para os problemas independetemente da apenas sob orlentagio as solugbes adequadas

intervencio do Coordenador de Estagio pormenorizada

. = — v S s
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ASSIDUIDADE ()
Avalia a pontualidade e a frequéncia

Nao se esforga por ser
pontual e assiduo

Faz alguns esforgos para ser
pontual e assiduo

Toma & Iniciativa perante
pouco excedam a mera rotina enconirando as solugBes pertinentes
complicadas, apresentando resolve quase sempre os em cada caso
resultados aceitaveis problemas de forma acertada
sem necessidade da orientagdo

expressa
3 ﬁ  E—
Esrorca s por ser iﬁomso “umpre o horario

ido. bem como
o n® de dias previstos
para estagio

Ultrapassam as expectativas
em termos de harario e n° de
dias previstos para estagio

ponlualluado e asnldun

C3 ] L ]
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Evita as resonsabitidades. Nem sempre avalia as
Nao prevé nem assume consequéncias dos seus actos,
as consequéncias dos mas & capaz de as assumir
seus actos

Avalia a capacidade de prever, julgar
e assumir as consequénclas dos actos

| —

Revels ponderacio em
todos os actos que pratica
€ assume a sua
responsabilidade

j
Podera e assume
normalmente as
consequéncias dos seus
actos

Revela elevada ponderagio nos actos
que partica, assumindo intagraimente e
por ir propria a resp:

elos mesmas, carrigindo-0s se nessario

— C— — _
HO rovoca atntos ificuldade de com relagdes normais Boas relagdes de frabalho. elagbes de (rabaliho muto
Avalia a facilidade de esfabelecer ¢ frequentes 08 colegas. Ndo conribui para o com os colegas de trabalho Contribui para manter bam hoas. Sabe e esforga-se por criar
manter boas relagoes com as pessoas bom ambiente de trabalho ambiente. bom ambiente de trabatho
9 com giiem trabaiha e o interesse emEj
criar hom ambiente de trabaiho — NS
(] — C 1 —= e e W s
ESPIRITO DE EQUIPA () Nunica coopera com o Tntegra-se com diliciAdade Integra-se no grupo e Tntegra-se facilimente e Integra-se facilmente no grupo
Avalia a facilidace de integragdo e grupo. Individualiza sempre e 4 quase sempre passivo no coopera quando esforga-se por cooperar intervindo com eficiéncia no
‘10 e cooperagac em frabalho de grupo o {rabalha trabalho de grupo expressamente solicilado no trabatho de grupo desenvolvimento dos trabaihos
L [— 100 [ s R em— —1 ] = 3 r— o [
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Despacho (extracto) n.° 347/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de doutoramento na area cien-
tifica de Ciéncias Agrérias — Ciéncias Florestais, requeridas pelo
licenciado em Engenharia Florestal Joao Paulo Miranda de Castro:

Presidente — reitor da Universidade de Tréas-os-Montes ¢ Alto
Douro.
Vogais:

Doutor Carlos Anténio Coelho Pacheco Marques, professor
catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor José Miguel Oliveira Cardoso Pereira, professor
associado do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Tadeu Marques Aranha, professor associado
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Fernando Anibal Wolfango Pereira de Macedo,
investigador principal da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro. 3

Doutor José Alberto Alvares Ferreira Goncgalves, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Mario Silvio Rochinha de Andrade Caetano, inves-
tigador auxiliar do Instituto Geografico Portugués.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 122/2005 (2.7 série). — Em conformidade com o pro-
cesso eleitoral referente a composi¢do do conselho pedagdgico da
Escola Superior de Educagao deste Instituto, faz-se pablico que foi

eleito para presidente do mesmo o professor-adjunto da mesma Escola

Doutor Carlos Manuel Mesquita Morais, com efeitos a partir do dia
15 de Dezembro de 2004.

22 de Dezembro de 2004. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 348/2005 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Anténio Afonso de Abreu e Moura — autorizada a anu-
lagdo do despacho n.° 25 371/2004, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 287, de 9 de Dezembro de 2004, em virtude
do docente nao ter assinado o contrato administrativo de pro-
vimento.

20 de Dezembro de 2004. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.® 349/2005 (2.2
de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca, proferido
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre José Carlos Lopes — autorizado o contrato administrativo de
provimento para o exercicio das funcoes de assistente do 2.° triénio,
em regime de exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao deste Instituto, por urgente conveniéncia de servico, a partir
de 19 de Dezembro de 2004 e tera a duracao de trés anos, a que
corresponde a remuneracgiao mensal iliquida de € 1997,64.

20 de Dezembro de 2004. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 350/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Julho
de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca, proferido
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Amélia Maria Martins Pires — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de assistente
do 2.° triénio, em regime de exclusividade, da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao, deste Instituto, por urgente conveniéncia de
servico, a partir de 19 de Dezembro de 2004 e tera a duragao



