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CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso n.° 4563/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo. — Para os efeitos previstos no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (aplicado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro), se
torna publico que foi celebrado contrato de trabalho a termo reso-
lutivo, pelo prazo de um ano, para a categoria de técnico superior
de 2.2 classe, com Sandra Patricia Gongalves Sobral Lagarto, com
inicio em 18 de Abril de 2005, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°
€ 9.° n° 1, alinea h), e 10.° todos da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho (regime juridico do contrato de trabalho da administraggo
publica), 14.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, e 9.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

5 de Maio de 2005. — O Vereador, com competéncia del egada,
Manue Joaquim Pisco Lopes.

Aviso n.° 4564/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo. — Para os efeitos previstos no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (aplicado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro), se
torna publico que foi celebrado contrato de trabalho a termo reso-
lutivo, pelo prazo de um ano, para a categoria de técnico superior
de 2.2 classe, com Susana Claudia Alonso Pereira Camacho Simoes,
com inicio em 6 de Maio de 2005, ao abrigo do disposto nos arti-
gos 3.2 e 9.° n.o|, aineah), e 10.° todos da Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho (regime juridico do contrato de trabalho da adminis-
tracdo publica), 14.2, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, e 9.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

9 de Maio de 2005. — O Vereador, com competéncia del egada,

Manuel Joaquim Pisco Lopes.
CAMARA MUNICIPAL DE VELAS

Aviso n.° 4565/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que a Camara Municipal, em sua reunido
de 4 de Margo de 2005, aprovou o presente Regimento, em cum-
primento com o disposto no artigo 64.°, n.° 1, aliinea a), da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, que a seguir se publicita:

Regimento da Camara Municipal de Velas

CAPITULO |

Natureza e competéncias da Camara Municipal

Artigo 1.°
Natureza e constitui¢do
A Camara Municipal de Velas é o 6rgdo executivo colegia do
municipio, eleito pelos cidaddos eleitores recenseados na sua area,

sendo constituido por um presidente e quatro vereadores, um dos
quais designado vice-presidente.

Artigo 2.°
Competéncias da Camara Municipal
S80 competéncias da Camara Municipa as designadas no arti-

go 64.° da Lel n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro.

CAPITULO I

Do funcionamento da Cémara Municipal
Das reunides
Artigo 3.°
Reunides ordinarias e extraordinarias

1— A Cémara Municipal reunira em reunides ordindrias e ex-
traordinarias.

2 — As reuni®es ordindrias terdo periodicidade quinzenal, rea-
lizando-se na primeira e terceira sexta-feira, passando para o pri-
meiro dia Gtil imediato, a mesma hora, quando coincidam com
feriado ou tolerancia de ponto.

3 — As reunides ordinérias terdo inicio as 14 horas e 30 minu-
tos, finalizando apds andlise e deliberacdo de todos os assuntos
agendados.

4 — As reuni8es extraordinérias sero em dia Gtil, em hora con-
forme convocatéria, a enviar pelo presidente, respeitando o arti-
go 63.° daLei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo da Lei
n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro.

5— E publica a segunda reuni&o ordinaria da Camara Muni-
cipal.

Artigo 4.°
Local das reunides

1— A Cémara Municipa reunira no saldo nobre dos Pagos do
Municipio.

2 — Em cada ano civil, a Camara Municipal poderareaizar uma
reunido publica, em cada sede de freguesia, por escolha da Cama-
ra Municipal, publicitando-a em edital com cinco dias de antece-
déncia

3 — Nas reunides realizadas nas sedes de freguesia, a Camara
Municipal podera fazer-se acompanhar de todos os chefes de di-
visdo da autarquia.

Artigo 5.°
Ordem do dia

Com a ordem do dia estardo disponiveis todos os documentos
que habilitem os vereadores a participar na discussdo das matérias
dela constantes.

Artigo 6.°
Quérum

1— A Cémara Municipa so pode reunir e deliberar quando es-
teja presente a maioria dos seus membros.

2 — Se, uma hora apés o previsto para o inicio da reunido, nao
estiver presente a maioria referida no nimero anterior, considera-se
que ndo ha quérum, devendo desde logo proceder-se ao registo das
presencas, a marcagdo das faltas e & elaboragéo da acta.

3 — Verificando-se a situagédo prevista no nUmero anterior, a
nova reunido, a designar pelo presidente da Camara, sera convo-
cada com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia, por meio de
edital e carta, com aviso de recepgdo, ou através de protocolo.

Artigo 7.°
Periodo das reunides

1 — Em cada reuni&o ordinaria ha um periodo de ordem do dia,
e quando se tratar de reunido publica, um periodo de intervengéo
do publico.

2 — Nas reunides extraordinarias, apenas tera lugar o periodo de
ordem do dia

Artigo 8.°
Periodo da ordem do dia

1 — O periodo da ordem do dia inclui um periodo de aprecia-
¢80 e votagdo das propostas constantes da ordem do dia e das que
forem apresentadas nos termos dos n.> 2, 3 e 4 do presente artigo.

2 — Noinicio do periodo da ordem do dia, o presidente dara co-
nhecimento dos assuntos nela incluidos, bem como das propostas
das deliberagdes urgentes que tenham sido apresentadas por escrito.

3 — Até avotacdo de cada proposta podem ser apresentadas, so-
bre o mesmo assunto, propostas escritas e devidamente fundamen-
tadas, de facto e de direito, que serdo simultaneamente discutidas
e votadas.

4 — Os subscritores de cada proposta dispdem de 5 minutos para
a apresentar, dispondo cada membro de 15 minutos no total para
a respectiva andlise, discussdo, pedidos de esclarecimento e pro-
testo.

5 — O tempo disponivel para cada membro da Camara podera
ser cedido a outro.
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6 — Havendo vérias propostas de deliberagdo urgente sobre o
mesmo assunto, pode o presidente, por sua iniciativa ou por soli-
citacdo de qualquer vereador, suspender a reunido pelo periodo
maximo de 15 minutos.

7 — Reaberta a reunido, proceder-se-a de imediato a votagéo das
propostas existentes.

Artigo 9.°
Periodo de intervencdo do publico

1 — O periodo de intervencdo do publico terd a duragdo méxima
de 30 minutos e servira para os cidadaos interessados solicitarem
pedidos de informag&o e esclarecimentos.

2 — Este periodo ocorrera ap6s a discussdo e votagdo da ordem
de trabalhos.

3 — Cada cidaddo sb poderaintervir uma Unica vez em cada reu-
nido, podendo, a indicagdo do presidente da Camara, voltar a in-
tervir novamente.

4 — Cabe ao presidente da Camara ou a quem ele designar, pres-
tar claramente os devidos esclarecimentos ou informagdes aos
municipes.

5 — Os restantes membros terdo o direito de intervir, em cada
reunido publica, para prestar esclarecimentos adicionais ou criti-
car as informagdes prestadas.

6 — Caso os cidaddos o desgjem, poder&o interpelar a Camara
Municipal por escrito, sendo lavradas em acta, tendo o presidente
da Camara Municipal 10 dias Uteis para dar a resposta, de que sera
dado conhecimento ao executivo.

7 — Antes do inicio do periodo de intervencdo do publico, sera
dado conhecimento aos presentes das regras para intervirem na
reunido.

CAPITULO 11

Das deliber acbes e votacoes

Artigo 10.°
Maioria

As decisdes sdo tomadas a pluralidade dos votos, estando pre-
sente amaiorialega dos membros da Camara Municipal, tendo o
presidente da Camara voto de qualidade, em caso de empate, ndo
contando os votos de abstencdo para 0 apuramento da maioria.

Artigo 11.°
Voto

1 — Cada membro da Camara Municipal tem direito a um voto.
2 — Nenhum membro da Camara Municipal, presente na reu-
nido, pode deixar de votar, sem prejuizo do direito de abstencao.

Artigo 12.°
Formas de votagdo

1 — As votagBes realizam-se por uma das seguintes formas:

a) Por escrutinio secreto quando envolvam a apreciacdo de
comportamentos ou de qualidades de qualquer pessoa, e,
em caso de divida, a Camara delibera sobre a forma de
votacdo;

b) Por votagcdo nominal, que congtitui a forma usual de votar.

2 — O presidente da Camara Municipal vota sempre em Gltimo
lugar.

Artigo 13.°
Empate na votagéo

1 — Havendo empate na votagdo por escrutinio secreto, proce-
de-se imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se mantiver,
adia-se a deliberag@o para a reunido seguinte, procedendo-se a
votac8o nominal, se na primeira votagdo desta reuniéo se repetir
0 empate.

2 — Quando necesséria, a fundamentaggo das deliberagdes to-
madas por escrutinio secreto é feita pelo presidente da Camara,
ap0s a votagdo, tendo em conta a discussdo que a tinha precedido.

3 — Nao podem estar presentes no momento da discussao nem
da votagdo, os membros do érgdo que se encontrem ou se consi-
derem impedidos.

CAPITULO IV

Faltas e sua justificacdo

Artigo 14.°
Verificagdo de faltas e processo justificativo

1 — Constitui falta a ndo comparéncia a qualquer reunido.

2 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

3 — O pedido de justificaggo de faltas pelos interessados, é feito
por escrito e dirigido ao presidente da Camara Municipal, no prazo
de cinco dias a contar da data da reuni&o em que a falta se tenha
verificado, para posterior decisdo da Camara Municipal, podendo
também ser presente a reunido em que falta.

CAPITULO V

Mandato

Artigo 15.°
Durac&o e continuidade do mandato

O mandato dos membros da Camara Municipal inicia-se com o
acta da instalag@o de poderes, e continua pelo periodo do mandato,
mantendo-se em funcBes até serem legalmente substituidos.

Artigo 16.°
Suspensao do mandato

1— Os membros da Camara Municipal podem solicitar a sus-
pensdo do respectivo mandato.

2 — O periodo de suspensdo, devidamente fundamentado, deve
indicar o periodo de tempo abrangido e é enviado ao presidente
da Camara Municipal e apreciado pelo plenario da Camara Muni-
cipal, na reunido imediata a sua apresentagao.

3 — S80 motivos de suspensdo, designadamente:

a) Doencga comprovada;

b) Exercicio dos direitos de paternidade e maternidade;

c) Afastamento temporério da area da autarquia por periodo
superior a 30 dias.

4 — A suspensao que, por uma sd vez ou cumulativamente, ul-
trapasse 365 dias no decurso do mandato constitui, de pleno di-
reito, renincia a0 mesmo, salvo se no primeiro dia Util seguinte
ao termo daguele prazo, o interessado manifestar, por escrito, a
vontade de retomar fungdes.

5— A pedido do interessado, devidamente fundamentado, o ple-
nario da Camara Municipal pode autorizar a alteracdo do prazo
pelo que inicialmente foi concedida a suspensdo do mandato, até
a0 limita estabelecido no nimero anterior.

6 — Enquanto durar a suspensao, os membros da Camara Mu-
nicipal so substituidos nos termos do artigo 21.°, devendo os subs-
titutos ser convocados nos termos do artigo 19.° deste Regimento.

Artigo 17.°
Auséncia inferior a 30 dias

1 — Os membros da Camara Municipal podem fazer-se substi-
tuir nos casos de auséncias por periodos até 30 dias.

2 — A substitui¢do opera-se mediante simples comunicagéo por
escrito, dirigida ao presidente da Camara, na qual séo indicados os
respectivos inicio e fim.

3 — Os membros ausentes nos termos do presente artigo sdo
substituidos os termos do artigo 21.° deste Regimento.
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Artigo 18.°
Rendncia ao mandato

1 — Os membros da Camara Municipal gozam do direito de re-
ndncia a0 mandato, a exercer mediante manifestagdo de vontade
apresentada, quer antes quer depois da instalagdo da Camara Mu-
nicipal.

2 — A pretensdo é apresentada por escrito e dirigida a quem
deve proceder a instalagdo ou ao presidente da Camara, consoante
0 Caso,

3— A fatade éeito local no acto dainstalagdo da Camara Mu-
nicipal, ndo justificada por escrito no prazo de 30 dias, ou consi-
derada injustificada, equivale a renlincia de pleno direito.

4 — A apreciagdo e decisdo sobre a justificagdo referida no ni-
mero anterior, cabe a Camara Municipal e deve ter lugar na pri-
meira reunido que se seguir a apresentacdo tempestiva da mesma.

Artigo 19.°
Substituicdo do renunciante

1 — O membro substituto deve ser convocado por quem esta a
proceder a instalagdo ou pelo presidente da Camara, consoante o
caso, e tem lugar no periodo que medeia entre a comunicagdo da
rendincia e a primeira reunido que a seguir se realizar, salvo se a
entrega do documento de rendncia coincidir com o acto da insta-
lag&o ou reunido da Camara, situacdo em que, apos a verificagdo
da sua identidade e legitimidade, a substituicdo se opera de ime-
diato, se o substituto a néo recusar por escrito, de acordo com o
n.° 2 do anterior artigo.

2 — A falta do substituto, devidamente convocado, ao acto de
assuncéo de fungbes, néo justificada por escrito, no prazo de
30 dias ou considerada injustificada, equivale a rendincia, de pleno
direito.

3— A apreciagdo e a decisdo sobre a justificagéo, referida no
ndmero anterior, cabe a Camara Municipal e deve ter lugar na pri-
meira reunido que se seguir a apresentacdo tempestiva da mesma.

Artigo 20.°
Perda de mandato

A perda de mandato aplica-se o consignado na Lei n.° 27/96, de
1 de Agosto.

Artigo 21.°

Preenchimento de vagas

1— As vagas ocorridas na Camara Municipal sdo preenchidas
pelo cidaddo imediatamente a seguir na ordem da respectiva lista
ou, tratando-se de coligagéo, pelo cidaddo imediatamente a seguir
do partido pela qual se havia proposto 0 membro que deu origem
avaga.

2 — Quando por aplicagdo da regra contida na parte fina do nd-
mero anterior, se tome impossivel o preenchimento da vaga por
cidaddo proposto pelo mesmo partido, 0 mandato € conferido ao
cidaddo imediatamente a seguir na ordem de precedéncia da lista
apresentada pela coligagéo.

CAPITULO VI

Deveres e direitos

Artigo 22.°
Dos deveres dos membros da Camara Municipal

Constituem, designadamente, deveres dos membros da Camara
Municipal:

a) Comparecer as reunides da Camara Municipal;

b) Participar nas votagles;

c) Respeitar a dignidade da Camara Municipal e dos seus
membros;

d) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento e
acatar a autoridade do presidente da Cémara;

€) Contribuir pela sua diligéncia para o prestigio dos traba-
Ilhos da Camara Municipal.

Artigo 23.°
Dos direitos dos membros da Camara Municipal

1 — Os membros da Camara Municipal tém, designadamente, os
seguintes direitos:

a) Participar em debates e nas votagdes,

b) Apresentar propostas, mogdes e requerimentos;

c) Apresentar recomendacOes, pareceres e pedidos de escla-
recimentos;

d) Apresentar reclamagdes, protestos, contra-protestos e de-
claragBes de voto;

€) Propor alteragdes ap Regimento;

f) Receber, através da Camara Municipal, todas as copias dos
documentos respeitantes aos assuntos agendados.

2 — Aos membros da Camara Municipal sdo atribuiveis os di-
reitos a eles consignados pela lei, designadamente, pelo estatuto
dos €eleitos locais, aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30 de Junho.

Artigo 24.°
Impedimentos e suspei¢des

1 — Nenhum membro da Camara Municipal pode intervir em
procedimento administrativo ou em acto de contrato de direito pu-
blico ou privado do respectivo municipio, nos casos previstos no
artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — A arguicdo e declaragdo do impedimento seguem o regime
previsto nos artigos 45.°, 46.° e 47.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — O membros da Cémara Municipal devem pedir dispensa de
intervir em procedimento administrativo, quando ocorram circuns-
tancias pelas quais possa razoavelmente suspeitar-se da sua isen-
¢80 ou rectiddo da sua conduta, designadamente quando ocorram
as circunstancias previstas no artigo 48.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

4 — A formulagdo do pedido de dispensa e & decisdio sobre aes-
cusa ou suspensao aplica-se o regime constante dos artigos 49.° e
50.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO VII
Disposicdes finais
Artigo 25.°

Inter pretacdo e integracdo das lacunas

Compete a Camara Municipal interpretar o presente Regimento
e integrar as suas lacunas.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

1— O Regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua
aprovagao.

2 — A tudo o que ndo estiver previsto no presente Regimento,
aplica-se o regime constante do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as atera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

21 de Margo de 2005. — O Presidente, Anténio José Bettencourt
da Slveira.

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4566/2005 (2.2 série) — AP.— Para os efeitos
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragéo local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna publico que esta
Cémara Municipal efectuou renovagdo do contrato de trabalho a
termo certo, pelo periodo de um ano, com Jorge Manuel Oliveira
de Sousa Aralljo, com a categoria de fiel de armazém, correspon-





