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—Manipulagio do software MicroStation na criagdo, edi¢do e manu-
tengdo de ficheiros de cartografia.

—Georreferenciagao, digitalizacdo e carregamento no sistema de in-
formagdo geografica.

—Elaboracao de catalogo de objetos, através da atribuigdo alfanumérica
a elementos graficos; Codificagdo multipla de cartografia.

—Estudos e propostas para a aprovagao de posturas e normas relaciona-
das com a utilizagao, difusdo, disponibilizagdo e cedéncia de informacao
digital georreferenciada.

—Interpretagdo visual acompanhada de relatorio de todos os ficheiros
de cartografia.”

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Polvora.
307484169

Aviso n.° 237/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeada, por despacho
do signatario de 16/12/2013, para o cargo de Chefe de Divisdo de Ges-
tdo e Planeamento Urbanistico, Claudia Cristina Pinho da Silva, cujo
conteudo se transcreve:

“Nos termos do disposto non.® 1 do art®. 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezem-
bro, aplicavel ao pessoal dirigente das camaras municipais por for¢a do
n.° 1 do art®. 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi publicitado na
Bolsa de Emprego Publico e no jornal “Correio da Manha” a abertura do
procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisdo
de Gestao e Planeamento Urbanistico, tendo ao mesmo sido admitidos
os candidatos Claudia Cristina Pinho da Silva e Paulo Henrique Ribeiro
Rognes Perez.

No ambito da apreciacdo das candidaturas, e tendo em vista avaliar
se o perfil dos candidatos correspondia ao perfil pretendido, foram apli-
cados os seguintes métodos de sele¢ao: avaliagao curricular e entrevista
profissional de selegdo.

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selec@o, o juri, nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, propos
a escolha da candidata Claudia Cristina Pinho da Silva para o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo e Pla-
neamento Urbanistico, considerando que a mesma possui os requisitos
legais de provimento e o perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes e
assegurar as competéncias da respetiva unidade funcional, constantes do
Regulamento da Estrutura dos Servigos da Camara Municipal de Sesim-
bra, porquanto revelou ter suficiente capacidade de iniciativa, lideranca,
planeamento e organizagao; possuir a boa capacidade de comunicagio e
de sentido critico; boa capacidade de relacionamento e preocupar-se com
questdes de planeamento, de organizagdo, de coordenacéo e controlo,
conforme resulta da classificac¢do final que lhe foi atribuida.

Ao abrigo do disposto non.® 9 do art®. 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais por for¢a don.® 1
do art®. 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nomeio em comissdo de
servico pelo periodo de 3 anos, a partir da data do presente despacho,
Claudia Cristina Pinho da Silva, no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo
e Planeamento Urbanistico.

Sinopse curricular

Licenciatura em Arquitetura — com opg¢ao especifica em Planea-
mento Urbano
Experiéncia profissional na Administragdo Publica:

Técnico Superior (Arquiteto) Estagiario— De 01/07/1993 a
06/10/1994 — Contrato a Termo Certo

Técnico Superior (Arquiteto) Estagiario— De 07/10/1994 a
15/01/1996 — Contrato Administrativo de Provimento

Técnico Superior (Arquiteto) de 2.* classe — 16/01/1996 — Nomeagéo
Definitiva

Experiéncia profissional como Dirigente:

Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica/Zona Ocidental — 28/10/
2002 — Nomeagao em substituicio — 09/07/2004 — Comissdo de
Servigo — até 31/12/2012

Principais atividades desenvolvidas:

Emissdo de pareceres técnicos, compreendendo as areas de arquitetura
e de engenharia, com vista a preparacdo e fundamentacdo da decisdo;

Participacdo na implementagao da iniciativa Licenciamento Zero e
Sistema Industrial Responsavel (SIR);

Colaboragdo na elaboragdo de regulamentos;
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Coordenou o levantamento de edificios degradados sobre o agrava-
mento de IMI;

Coordenou a elaboragao das condigdes técnicas a incluir no programa
para a abertura de concurso de concegdo e construgdo de equipamentos
escolares,

No dmbito da Avaliagido Geral de Imoveis promovida pela Autoridade
Tributaria, coordenou a equipa destacada para preparar e fornecer os
dados solicitados.”

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Pélvora.
307483512

Aviso n.° 238/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeado, por despa-
cho do signatario de 19/12/2013, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Contratacdo e Servigos Urbanos, Joaquim José Pereira de Sousa Tomé,
cujo contetido se transcreve:

“Nos termos do disposto no n.° 1 do art®. 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais por
for¢a don.® 1 do art®. 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico e no jornal “Correio da Manha” a
abertura do procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe
de Divisdo de Contratagdo e Servigos Urbanos, tendo ao mesmo sido
admitidos os candidatos Joaquim José Pereira de Sousa Tomé e José
Carlos Alves Pombo.

No ambito da apreciag@o das candidaturas, e tendo em vista avaliar
se o perfil dos candidatos correspondia ao perfil pretendido, foram apli-
cados os seguintes métodos de selecdo: avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selegdo.

O candidato José Carlos Alves Pombo nido compareceu a entrevista
profissional de selegao.

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de seleg@o, o juri, nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pro-
pos a escolha do candidato Joaquim José Pereira de Sousa Tomé para
o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Chefe de Divisdo de
Contratagdo e Servigos Urbanos, considerando que o mesmo possui 0s
requisitos legais de provimento e o perfil pretendido para prosseguir
as atribui¢des e assegurar as competéncias da respetiva unidade orga-
nica, constantes do Regulamento da Estrutura dos Servigos da Camara
Municipal de Sesimbra, porquanto revelou ter suficiente capacidade de
iniciativa, lideranga, planeamento e organizagao; possuir capacidade de
comunicagdo e de sentido critico; boa nog¢do das exigéncias das fungdes
e experiéncia profissional e capacidade de relacionamento, conforme
resulta da classificagdo final que lhe foi atribuida.

Ao abrigo do disposto non.® 9 do art®. 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais por forga don.® 1
do art®. 2.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nomeio em comissao de
servigo pelo periodo de 3 anos, a partir da data do presente despacho,
Joaquim José Pereira de Sousa Tomé, no cargo de Chefe de Divisdo de
Contratacdo e Servigos Urbanos.

Sinopse curricular
Licenciatura em Engenharia Civil
Experiéncia profissional na Administragao Publica:

Engenheiro Civil de 2. classe — Contrato Eventual em 13/09/1982

Engenheiro Civil de 1.*classe — Contrato do Quadro em
21/03/1986

Engenheiro Civil Principal — Contrato do Quadro — De 23/04/1987
a 30/09/1987

Engenheiro Civil Principal — 02/10/2006 (Regresso de licenga sem
vencimento de longa duragio)

Experiéncia profissional como Dirigente:

Chefe de Divisdo de Gestdo Comercial — 10/01/2007 — Nomeagdo
em substitui¢do — 29/10/2009 — Comissdo de Servigo

Chefe de Divisao de Contratagdo e Servigos Urbanos — 21/01/
2013 — Nomeagdo em substituicdo

Principais atividades desenvolvidas:

Planeamento, Gestdo e Coordenagao das atividades desenvolvidas
pela DCSU;

Recolha, tratamento e analise de dados para novos tarifarios de Ser-
vigos Urbanos;
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Colaborag@o na elaboragio da proposta de Regulamento dos Servigos
Urbanos,
Dinamizador da Auditoria Interna da Qualidade.”

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Pélvora.
307484128

Aviso n.° 239/2014

Para os devidos efeitos se faz ptblico que foi nomeado, por despacho
do signatario de 16/12/2013, para o cargo de Direg¢do Intermédia de
3.° Grau da Unidade Funcional de Comunicag¢éo e Informagao, Alberto
Miguel Alvarenga Manso, cujo conteudo se transcreve:

“Nos termos do disposto no n.° 1 do art®. 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais
por for¢a do n.° 1 do art®. 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico e no jornal “Correio
da Manha” a abertura do procedimento concursal para provimento
do cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau da Unidade Funcional
de Comunicagdo e Informagao, tendo ao mesmo sido admitidos os
candidatos Alberto Miguel Alvarenga Manso e Catia Sofia Afonso
de Pina Almeida.

No ambito da apreciagdo das candidaturas, e tendo em vista avaliar
se o perfil dos candidatos correspondia ao perfil pretendido, foram
aplicados os seguintes métodos de seleg@o: avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selegéo.

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri, nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, propds a escolha do candidato Alberto Miguel Alvarenga Manso
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de diregdo intermédia
de 3.° grau da Unidade Funcional de Comunicagao e Informagao, con-
siderando que 0 mesmo possui os requisitos legais de provimento e o
perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e assegurar as compe-
téncias da respetiva unidade funcional, constantes do Regulamento da
Estrutura dos Servigos da Cadmara Municipal de Sesimbra, porquanto
revelou ter elevada capacidade de iniciativa, lideranga, planeamento
e organizagao; possuir adequada capacidade de relacionamento e de
comunicago; bom sentido critico, de coordenacao e controlo e boa
nocao das exigéncias das fungdes e experiéncia profissional, conforme
resulta da classificagdo final que lhe foi atribuida.

Ao abrigo do disposto no n.° 9 do art®. 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais
por for¢a do n.° 1 do art®. 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
nomeio em comissio de servico pelo periodo de 3 anos, a partir da
data do presente despacho, Alberto Miguel Alvarenga Manso, no
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau da Unidade Funcional de
Comunicagdo e Informacao.

Sinopse curricular

Licenciatura em Comunicago Social — especializagdo em Comu-
nicacdo Cultural e Pés-Graduagdo em Assessoria de Comunicagdo
Experiéncia profissional na Administragdo Publica:

Técnico de 2. classe — De 03/04/2000 a 15/07/2001 — Contrato
a Termo Certo

Técnico Superior de 2.*classe— De
15/07/2003 — Contrato a Termo Certo

Contrato de aquisi¢do de servigos em regime de avenga — De
16/07/2003 a 15/07/2004

Técnico Superior de 1.% classe — 16/07/2004 — Nomeagao

16/07/2001 a

Experiéncia profissional como Dirigente:

Chefe de Divisdo do Gabinete de Informagdo e Relagdes Pibli-
cas — 11/09/2007 — Nomeagao em substitui¢do

Principais atividades desenvolvidas:

Responsavel pelo planeamento do trabalho do Gabinete de In-
formagao, que inclui areas de design grafico, produgdo, redagdo,
Internet, distribuigdo, relagdes publicas e protocolo, publicidade e
assessoria de imprensa;

Planeamento, acompanhamento, edi¢do e revisdo de edi¢des pe-
riddicas municipais;

Responsavel pela 4rea de assessoria de imprensa, relagdes publicas,
protocolo, publicidade e distribuicao,
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Responsavel pela implementacdo do site da Camara Municipal
de Sesimbra e pelo acompanhamento e ligagdo ao projeto Setubal
Peninsula Digital e aos servigos da autarquia.”

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Polvora.
307484103

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 240/2014

Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Tarouca, faz publico que:

Em cumprimento do disposto do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20.01, por seu despacho de 31/10/2013, designou para exercer as fun-
¢des de Chefe do Gabinete de Apoio a Presidente, a licenciada Susana
Cristina Sarmento Gouveia de Assungéo.

Data de inicio de fungdes: 1 de novembro de 2013.

Periodo pelo qual se procede a designac@o: até a data da cessagao do
mandato autarquico 2013/2017.

Estatuto remuneratorio: o fixado no artigo 43.° da Lei n.° 75/2013,
de 12.09.

Naio ¢ aplicavel o disposto nas alineas e) a g) do artigo 12.° do Decreto-
-Lein.® 11/2012, de 20.01.

Nota curricular

Susana Cristina Sarmento Gouveia de Assungdo

Data de nascimento: 24-02-1977

De 1997 a 2002, frequéncia e conclusdo da Licenciatura em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

De 2002 a 2005, estagio na Ordem dos Advogados, Delegacdo de
Lamego, Conselho Distrital do Porto.

De 2005 até outubro de 2013, exerceu advocacia na comarca La-
mego.

De 2005 a 2012, procuradora do Banco Espirito Santo, em regime
de prestagdo de servigos.

2004: frequéncia do curso de formac@o de formadores — CAP.

Participagdo em varios coloquios e seminarios, nomeadamente re-
lacionados com direito administrativo, agdes de despejo; alteragdes
ao regime juridico do arrendamento urbano e alteragdo ao Codigo de
Processo Civil.

6 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Valdemar de
Carvalho Pereira.
307484688

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 241/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos da Verea-
dora da Administragao Finangas e Assuntos Sociais, foi autorizado o re-
gresso antecipado da licenga sem remuneragéo com efeitos a 2014/01/06
a trabalhadora Carla Sandra Martins Morgado e autorizadas as seguintes
licengas sem remuneragdo por um ano:

Antonio Manuel Lopes da Conceigdo, com efeitos a partir de
2013/11/24;

Jorge Manuel Matias da Conceicdo, com efeitos a partir de
2014/02/01.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente da Cdmara Municipal,
Jorge Botelho.
307493638

MUNICiPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 242/2014

Nuno Jorge Rodrigues Gongalves, Presidente da Camara Municipal
de Torre de Moncorvo, torna publico, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pelo artigo 35, n.° 1, alinea 7), da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, conjugado com o disposto no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/94, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
que foi deliberado em reunido de Camara de 06 de dezembro de 2013,
submeter a apreciagdo publica a Proposta de Alteragdo do Regulamento





