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Nota curricular (académica e profissional)
Curriculo académico:

Licenciada em Engenharia Agraria;

Curriculo profissional:

De 25-11-1996 a 24-11-1997 foi contratado a termo certo como
Engenheira Técnica Agraria de 2.? Classe, na Camara Municipal de
Santarém;

De 03-05-1999 a 11-01-2000, foi contratada a termo certo como
Engenheira Técnica Agraria de 2.* Classe;

Em 12-01-2000 celebrou contrato administrativo de provimento como
Engenheira Técnica Agraria de 2.* Classe (Estagiario);

Em 06-07-2000 foi nomeada definitivamente como Engenheira Téc-
nica Agraria de 2.* Classe;

Em 24-03-2003 foi nomeada como Engenheira Técnica Agraria de
1.2 Classe;

Em 17-12-2008 foi nomeada como Engenheira Técnica Agraria Prin-
cipal;

DE 02-09-2010 a 11-01-2012, exerceu fungdes de Chefe da Divisdao
de Gestdo de Espagos Publicos, em regime de substitui¢o;

Em 01-01-2013, foi nomeado como Chefe da Divisao de Espagos
Publicos e Equipamentos, em regime de substitui¢do, onde demonstrou
possuir excelentes capacidades de organizagdo e de coordenagdo, de
planeamento e lideranca.

(Isento de Fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Gongalves Ribeiro Gongalves.
307477251

Despacho n.° 300/2014

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, 12 de setembro, conjugada com
o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracao
Local pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, designo Pedro Manuel Rios
de Oliveira Camdes Gouveia, como Diretor do Departamento Técnico
e Gestao Territorial, em comissdo de servico pelo periodo de trés anos,
a partir desta data.

Fundamentagdo:

No ambito do procedimento concursal para provimento do cargo de
direco intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento Técnico e
Gestao Territorial, aberto por despacho de 5 de fevereiro de 2013 e por
deliberagdo da Camara Municipal de Santarém de 15 de fevereiro de
2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 135, de 16 de julho
de 2013, no Correio da Manha, em 17 de julho de 2013 e na Bolsa de
Emprego Publico em 18 de julho de 2013, foi selecionado para ocupar
o cargo o candidato Pedro Manuel Rios de Oliveira Camdes Gouveia,
por possuir o perfil para prosseguir as atribui¢des, competéncias e os
objetivos do servigo do referido Departamento, conforme o mencionado
na ata da reunido do juri do procedimento concursal, datada de 13 de
setembro de 2013, da qual consta a proposta de designagao.

Nota curricular (académica e profissional)
Curriculo académico:

Licenciado em Arquitetura;

Curriculo profissional:
No setor privado:

De 1996 a 1999-Desempenhou fungdes de Arquiteto no setor privado;
De 2001 a 2002 — Exercicio da atividade de arquiteto como pro-
fissional liberal;

Na Camara Municipal:

De 01-09-1999 a 31-08-2001 — Exerceu fungdes de Arquiteto no
Gabinete Técnico Local da Ribeira de Santarém e Alfange, em regime
de contrato a termo certo;

Em 01-02-2002, celebrou contrato administrativo de provimento
como Arquiteto de 2.* Classe (Estagiario);

Em 26-03-2002, foi nomeado definitivamente como Arquiteto de
2.2 Classe;

Em 08-07-2005, foi nomeado como Arquiteto de 1.* Classe;

DE 16-10-2006 a 22-08-2007, foi nomeado como Chefe da Divisdo
de Projetos, em regime de substitui¢do;
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De 23-08-2007 a 30-04-2010, exerceu fungdes como Chefe da Divisdo
de Projetos, em comissao de servigo;

Em 22-12-2008, foi nomeado como Arquiteto Principal;

De 01-05-2010 a 31-12-2012, foi nomeado como Diretor de Obras e
Equipamentos, em regime de substitui¢o;

Em 01-01-2013, foi nomeado como Diretor do Departamento Téc-
nico e Gestao Territorial, em regime de substitui¢ao, onde demonstrou
possuir excelentes capacidades de organizag@o e de coordenacéo, de
planeamento e lideranca.

(Isento de Fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas)

22 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Gongalves Ribeiro Gongalves.
307477519

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 236/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeada, por despacho
do signatario de 19/12/2013, para o cargo de dire¢do intermédia de 3.°
grau da Unidade Funcional de Sistemas e Informacao Geografica, Ana
Maria da Silva Sancho, cujo contetido se transcreve:

“Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais por
forca don.®° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, foi publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico e no jornal “Correio da Manha” a
abertura do procedimento concursal para provimento do cargo de diregao
intermédia de 3.° grau da Unidade Funcional de Sistemas e Informagao
Geografica, tendo a0 mesmo sido admitidas as candidatas Ana Maria
da Silva Sancho e Luisa Maria da Silva Gongalves.

No ambito da apreciag@o das candidaturas, e tendo em vista avaliar
se o perfil dos candidatos correspondia ao perfil pretendido, foram apli-
cados os seguintes métodos de selecdo: avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selegdo.

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de seleg@o, o juri, nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, propos
a escolha da candidata Ana Maria da Silva Sancho para o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo de direcdo intermédia de 3.° grau da
Unidade Funcional de Sistemas e Informagao Geografica, considerando
que a mesma possui os requisitos legais de provimento e o perfil pre-
tendido para prosseguir as atribui¢des e assegurar as competéncias da
respetiva unidade orgénica, constantes do Regulamento da Estrutura
dos Servicos da Camara Municipal de Sesimbra, porquanto revelou ter
boa capacidade de iniciativa, lideranga, planeamento e organizagao;
possuir adequada capacidade de comunicagdo e de sentido critico; boa
nocdo das exigéncias das fung¢des e experiéncia profissional e suficiente
capacidade de relacionamento, conforme resulta da classificagao final
que lhe foi atribuida.

Ao abrigo do disposto non.’ 9 do artigo 21.° da Lein.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais por forga don.® 1
do art®. 2.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nomeio em comissdo de
servigo pelo periodo de 3 anos, a partir da data do presente despacho,
Ana Maria da Silva Sancho, no cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau
da Unidade Funcional de Sistemas e Informagao Geografica.

Sinopse curricular

Licenciatura em Arquitetura — 27/08/2004

Experiéncia profissional na Administragao Publica:

Arquiteto de 2.% classe — 16/08/2005 — Reclassificagao

Experiéncia profissional como Dirigente:

Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagao Geografica— 15/07/
2008 — Nomeagdo em substitui¢ao

Principais atividades desenvolvidas:

—Gestdo do acesso a informagdo geografica e articulagdo com os
servigos municipais com vista a uniformizagao da informagao grafica
e alfanumérica georreferenciada, produzida na camara;

—Participacdo nos processos e ac¢des pluridisciplinares, internos e
externos a Camara Municipal e que envolvam o tratamento de bases de
dados georreferenciadas, bem como os processos de apoio a participagdo
da populagdo na gestdo publica e participativa.

—Elaboracdo e implementacdo de procedimentos de planeamento,
gestao e rastreabilidade de processos para a DSIG, de forma a garantir
amelhoria continua do servigo no &mbito da implementagdo do Sistema
de Gestéo de Qualidade da Camara Municipal de Sesimbra.
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—Manipulagio do software MicroStation na criagdo, edi¢do e manu-
tengdo de ficheiros de cartografia.

—Georreferenciagao, digitalizacdo e carregamento no sistema de in-
formagdo geografica.

—Elaboracao de catalogo de objetos, através da atribuigdo alfanumérica
a elementos graficos; Codificagdo multipla de cartografia.

—Estudos e propostas para a aprovagao de posturas e normas relaciona-
das com a utilizagao, difusdo, disponibilizagdo e cedéncia de informacao
digital georreferenciada.

—Interpretagdo visual acompanhada de relatorio de todos os ficheiros
de cartografia.”

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Polvora.
307484169

Aviso n.° 237/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeada, por despacho
do signatario de 16/12/2013, para o cargo de Chefe de Divisdo de Ges-
tdo e Planeamento Urbanistico, Claudia Cristina Pinho da Silva, cujo
conteudo se transcreve:

“Nos termos do disposto non.® 1 do art®. 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezem-
bro, aplicavel ao pessoal dirigente das camaras municipais por for¢a do
n.° 1 do art®. 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi publicitado na
Bolsa de Emprego Publico e no jornal “Correio da Manha” a abertura do
procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisdo
de Gestao e Planeamento Urbanistico, tendo ao mesmo sido admitidos
os candidatos Claudia Cristina Pinho da Silva e Paulo Henrique Ribeiro
Rognes Perez.

No ambito da apreciacdo das candidaturas, e tendo em vista avaliar
se o perfil dos candidatos correspondia ao perfil pretendido, foram apli-
cados os seguintes métodos de sele¢ao: avaliagao curricular e entrevista
profissional de selegdo.

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selec@o, o juri, nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, propos
a escolha da candidata Claudia Cristina Pinho da Silva para o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo e Pla-
neamento Urbanistico, considerando que a mesma possui os requisitos
legais de provimento e o perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes e
assegurar as competéncias da respetiva unidade funcional, constantes do
Regulamento da Estrutura dos Servigos da Camara Municipal de Sesim-
bra, porquanto revelou ter suficiente capacidade de iniciativa, lideranca,
planeamento e organizagao; possuir a boa capacidade de comunicagio e
de sentido critico; boa capacidade de relacionamento e preocupar-se com
questdes de planeamento, de organizagdo, de coordenacéo e controlo,
conforme resulta da classificac¢do final que lhe foi atribuida.

Ao abrigo do disposto non.® 9 do art®. 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais por for¢a don.® 1
do art®. 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nomeio em comissdo de
servico pelo periodo de 3 anos, a partir da data do presente despacho,
Claudia Cristina Pinho da Silva, no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo
e Planeamento Urbanistico.

Sinopse curricular

Licenciatura em Arquitetura — com opg¢ao especifica em Planea-
mento Urbano
Experiéncia profissional na Administragdo Publica:

Técnico Superior (Arquiteto) Estagiario— De 01/07/1993 a
06/10/1994 — Contrato a Termo Certo

Técnico Superior (Arquiteto) Estagiario— De 07/10/1994 a
15/01/1996 — Contrato Administrativo de Provimento

Técnico Superior (Arquiteto) de 2.* classe — 16/01/1996 — Nomeagéo
Definitiva

Experiéncia profissional como Dirigente:

Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica/Zona Ocidental — 28/10/
2002 — Nomeagao em substituicio — 09/07/2004 — Comissdo de
Servigo — até 31/12/2012

Principais atividades desenvolvidas:

Emissdo de pareceres técnicos, compreendendo as areas de arquitetura
e de engenharia, com vista a preparacdo e fundamentacdo da decisdo;

Participacdo na implementagao da iniciativa Licenciamento Zero e
Sistema Industrial Responsavel (SIR);

Colaboragdo na elaboragdo de regulamentos;
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Coordenou o levantamento de edificios degradados sobre o agrava-
mento de IMI;

Coordenou a elaboragao das condigdes técnicas a incluir no programa
para a abertura de concurso de concegdo e construgdo de equipamentos
escolares,

No dmbito da Avaliagido Geral de Imoveis promovida pela Autoridade
Tributaria, coordenou a equipa destacada para preparar e fornecer os
dados solicitados.”

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Pélvora.
307483512

Aviso n.° 238/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeado, por despa-
cho do signatario de 19/12/2013, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Contratacdo e Servigos Urbanos, Joaquim José Pereira de Sousa Tomé,
cujo contetido se transcreve:

“Nos termos do disposto no n.° 1 do art®. 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais por
for¢a don.® 1 do art®. 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico e no jornal “Correio da Manha” a
abertura do procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe
de Divisdo de Contratagdo e Servigos Urbanos, tendo ao mesmo sido
admitidos os candidatos Joaquim José Pereira de Sousa Tomé e José
Carlos Alves Pombo.

No ambito da apreciag@o das candidaturas, e tendo em vista avaliar
se o perfil dos candidatos correspondia ao perfil pretendido, foram apli-
cados os seguintes métodos de selecdo: avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selegdo.

O candidato José Carlos Alves Pombo nido compareceu a entrevista
profissional de selegao.

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de seleg@o, o juri, nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pro-
pos a escolha do candidato Joaquim José Pereira de Sousa Tomé para
o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Chefe de Divisdo de
Contratagdo e Servigos Urbanos, considerando que o mesmo possui 0s
requisitos legais de provimento e o perfil pretendido para prosseguir
as atribui¢des e assegurar as competéncias da respetiva unidade orga-
nica, constantes do Regulamento da Estrutura dos Servigos da Camara
Municipal de Sesimbra, porquanto revelou ter suficiente capacidade de
iniciativa, lideranga, planeamento e organizagao; possuir capacidade de
comunicagdo e de sentido critico; boa nog¢do das exigéncias das fungdes
e experiéncia profissional e capacidade de relacionamento, conforme
resulta da classificagdo final que lhe foi atribuida.

Ao abrigo do disposto non.® 9 do art®. 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais por forga don.® 1
do art®. 2.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nomeio em comissao de
servigo pelo periodo de 3 anos, a partir da data do presente despacho,
Joaquim José Pereira de Sousa Tomé, no cargo de Chefe de Divisdo de
Contratacdo e Servigos Urbanos.

Sinopse curricular
Licenciatura em Engenharia Civil
Experiéncia profissional na Administragao Publica:

Engenheiro Civil de 2. classe — Contrato Eventual em 13/09/1982

Engenheiro Civil de 1.*classe — Contrato do Quadro em
21/03/1986

Engenheiro Civil Principal — Contrato do Quadro — De 23/04/1987
a 30/09/1987

Engenheiro Civil Principal — 02/10/2006 (Regresso de licenga sem
vencimento de longa duragio)

Experiéncia profissional como Dirigente:

Chefe de Divisdo de Gestdo Comercial — 10/01/2007 — Nomeagdo
em substitui¢do — 29/10/2009 — Comissdo de Servigo

Chefe de Divisao de Contratagdo e Servigos Urbanos — 21/01/
2013 — Nomeagdo em substituicdo

Principais atividades desenvolvidas:

Planeamento, Gestdo e Coordenagao das atividades desenvolvidas
pela DCSU;

Recolha, tratamento e analise de dados para novos tarifarios de Ser-
vigos Urbanos;





