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Em 1998 transitou para a carreira/categoria de Técnico Profissional 
de Biblioteca e Documentação Especialista, nos termos do Decreto -Lei 
n.º 404 -A/98, de 18 de dezembro, adaptado à administração local pelo 
Decreto -Lei n.º 412 -A/98 de 30 de dezembro;

Em 28 -12 -2001, foi nomeada como Técnico Profissional Biblioteca 
e Documentação Especialista Principal, tendo coordenado a Biblioteca 
Municipal de Santarém até ao ano 2002;

De 2006 a 2010 foi responsável pela implementação e coordenação 
da Rede de Bibliotecas do concelho de Santarém, integrado no Projeto 
“Santarém Solidário”;

Em 13 -11 -2008 foi reclassificada como Técnico Superior de Biblioteca 
e Documentação de 2.º Classe, assumindo a coordenação do Núcleo de 
Bibliotecas e Arquivo da Câmara Municipal de Santarém, desde 2010;

Desde 2012 responsável pelo tratamento documental do Centro de 
Investigação Prof. Doutor Joaquim Veríssimo Serrão;

Em 01 -01 -2013, foi nomeado no cargo de Direção Intermédia de 
3.º Grau — Chefe do Serviço Municipal de Bibliotecas e Património 
Cultural, em regime de substituição, onde demonstrou possuir excelentes 
capacidades de organização e de coordenação, de planeamento e liderança;

(Isento de Fiscalização prévia do Tribunal de Contas)
19 de setembro de 2013. — O Presidente da Câmara Municipal, 

Ricardo Gonçalves Ribeiro Gonçalves.
307478256 

 Despacho n.º 297/2014
No uso das competências que me são conferidas pela alínea a) do 

n.º 2 do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, conjugada 
com o artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 
n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010 
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada à Administração 
Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, designo Paulo Alexandre 
Pires Cabaço, como Chefe da Divisão de Planeamento e Urbanismo, em 
comissão de serviço pelo período de três anos, a partir desta data.

Fundamentação:
No âmbito do procedimento concursal para provimento do cargo de 

direção intermédia de 2.º grau — Chefe da Divisão de Planeamento e Urba-
nismo, aberto por despacho de 5 de fevereiro de 2013 e por deliberação da 
Câmara Municipal de Santarém de 15 de fevereiro de 2013, publicado no 
Diário da República, 2.ª serie, n.º 135, de 16 de julho de 2013, no Correio 
da Manhã, em 17 de julho de 2013 e na Bolsa de Emprego Público em 18 
de julho de 2013, foi selecionado para ocupar o cargo o candidato Paulo 
Alexandre Pires Cabaço, por possuir o perfil para prosseguir as atribuições, 
competências e os objetivos do serviço da referida Divisão, conforme o 
mencionado na ata da reunião do júri do procedimento concursal, datada 
de 17 de setembro de 2013, da qual consta a proposta de designação.

Nota curricular (académica e profissional)
Currículo académico:
Licenciado em Arquitetura;

Currículo profissional:
De 03 -08 -1993 a 01 -08 -1994 foi contratado a termo certo como 

Arquiteto, na Câmara Municipal de Santarém;
Em 02 -05 -1994 celebrou contrato administrativo de provimento como 

Arquiteto de 2.ª Classe (Estagiário);
Em 04 -08 -1995 foi nomeado definitivamente como arquiteto de 

2.ª Classe;
Em 01 -09 -1997, foi nomeado como Arquiteto de 1.ª Classe;
Em 01 -12 -1999 a 30 -11 -2002, foi nomeado Chefe da Divisão de 

Gestão Urbanística;
Em 01 -06 -2003, foi nomeado como Chefe da Divisão de Gestão 

Urbanística, em regime de substituição;
De 01 -06 -2004 a 30 -05 -2010, exerceu funções de Chefe da Divisão 

de Gestão Urbanística, em comissão de serviço;
Em 22 -12 -2008 foi nomeado como Arquiteto Assessor Principal;
De 01 -06 -2010 a 01 -09 -2010, exerceu funções de Chefe da Divisão 

de Gestão Urbanística em gestão corrente;
Em 14 -12 -2011, foi nomeado como Chefe da Divisão de Gestão 

Urbanística, em regime de substituição;
Em 01 -01 -2013 foi nomeado como Chefe da Divisão de Planeamento 

e Urbanismo, em regime de substituição onde demonstrou possuir ex-
celentes capacidades de organização e de coordenação, de planeamento 
e liderança;

(Isento de Fiscalização prévia do Tribunal de Contas)
22 de outubro de 2013. — O Presidente da Câmara Municipal, Ricardo 

Gonçalves Ribeiro Gonçalves.
307477202 

 Despacho n.º 298/2014
No uso das competências que me são conferidas pela alínea a) do 

n.º 2 do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, conjugada 
com o artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 
n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010 
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada à Administração 
Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, designo Jorge Manuel 
Maximiano Frazão, como Chefe da Divisão de Obras e Projetos, em 
comissão de serviço pelo período de três anos, a partir desta data.

Fundamentação:
No âmbito do procedimento concursal para provimento do cargo de 

direção intermédia de 2.º grau — Chefe da Divisão de Obras e Projetos, 
aberto por despacho de 5 de fevereiro de 2013 e por deliberação da 
Câmara Municipal de Santarém de 15 de fevereiro de 2013, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 135, de 16 de julho de 2013, no 
Correio da Manhã, em 17 de julho de 2013 e na Bolsa de Emprego 
Público em 18 de julho de 2013, foi selecionado para ocupar o cargo o 
candidato Jorge Manuel Maximiano Frazão, por possuir o perfil para 
prosseguir as atribuições, competências e os objetivos do serviço da 
referida Divisão, conforme o mencionado na ata da reunião do júri do 
procedimento concursal, datada de 16 de setembro de 2013, da qual 
consta a proposta de designação.

Nota curricular (académica e profissional)
Currículo académico:
Licenciado em Engenharia Civil;
Curso de Formação Profissional de Técnico Superior de Segurança 

e Higiene do Trabalho.

Currículo profissional:
Em 16 -06 -1998 foi nomeado definitivamente como Técnico de 

2.ª Classe, na CCDR -Algarve — Gabinete de Apoio Técnico de Tavira;
Em 15 -03 -2000 foi nomeado definitivamente como Técnico Superior 

de 1.ª Classe;
De 01 -11 -2004 a 30 -06 -2008 — Requisitado na EP Estradas de 

Portugal, E. P. E., cujas principais funções se prendiam com a gestão e 
fiscalização de empreitadas de conservação, coordenação dos centros 
operacionais, responsável pelas Brigadas de Emergência de apoio à 
circulação, responsável pelo sistema de gestão de pavimentos do distrito 
de Santarém, preparação de processos de concurso de empreitadas;

Em 01 -07 -2008 foi transferido para a Câmara Municipal de Santarém, 
onde procedeu à gestão e fiscalização de empreitadas e preparação de 
processos de concurso de empreitadas;

De 02 -09 -2010 a 10 -11 -2011, foi nomeado como Chefe da Divisão 
de Obras Municipais, em regime de substituição;

Em 01 -01 -2013, foi nomeado como Chefe da Divisão de Obras e 
Projetos, em regime de substituição, onde demonstrou possuir exce-
lentes capacidades de organização e de coordenação, de planeamento 
e liderança;

(Isento de Fiscalização prévia do Tribunal de Contas)
22 de outubro de 2013. — O Presidente da Câmara Municipal, Ricardo 

Gonçalves Ribeiro Gonçalves.
307477332 

 Despacho n.º 299/2014
No uso das competências que me são conferidas pela alínea a) do 

n.º 2 do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, conjugada 
com o artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 
n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, 
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada à Administração 
Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, designo Laura Maria Ribeiro 
Guerra, como Chefe da Divisão de Espaços Públicos e Ambiente, em 
comissão de serviço pelo período de três anos, a partir desta data.

Fundamentação:
No âmbito do procedimento concursal para provimento do cargo de 

direção intermédia de 2.º grau — Chefe da Divisão de Espaços Públi-
cos e Ambiente, aberto por despacho de 5 de fevereiro de 2013 e por 
deliberação da Câmara Municipal de Santarém de 15 de fevereiro de 
2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 135, de 16 de julho 
de 2013, no Correio da Manhã, em 17 de julho de 2013 e na Bolsa de 
Emprego Público em 18 de julho de 2013, foi selecionado para ocupar 
o cargo a candidata Laura Maria Ribeiro Guerra, por possuir o perfil 
para prosseguir as atribuições, competências e os objetivos do serviço 
da referida Divisão, conforme o mencionado na ata da reunião do júri 
do procedimento concursal, datada de 17 de setembro de 2013, da qual 
consta a proposta de designação.
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Nota curricular (académica e profissional)
Currículo académico:
Licenciada em Engenharia Agrária;

Currículo profissional:
De 25 -11 -1996 a 24 -11 -1997 foi contratado a termo certo como 

Engenheira Técnica Agrária de 2.ª Classe, na Câmara Municipal de 
Santarém;

De 03 -05 -1999 a 11 -01 -2000, foi contratada a termo certo como 
Engenheira Técnica Agrária de 2.ª Classe;

Em 12 -01 -2000 celebrou contrato administrativo de provimento como 
Engenheira Técnica Agrária de 2.ª Classe (Estagiário);

Em 06 -07 -2000 foi nomeada definitivamente como Engenheira Téc-
nica Agrária de 2.ª Classe;

Em 24 -03 -2003 foi nomeada como Engenheira Técnica Agrária de 
1.ª Classe;

Em 17 -12 -2008 foi nomeada como Engenheira Técnica Agrária Prin-
cipal;

DE 02 -09 -2010 a 11 -01 -2012, exerceu funções de Chefe da Divisão 
de Gestão de Espaços Públicos, em regime de substituição;

Em 01 -01 -2013, foi nomeado como Chefe da Divisão de Espaços 
Públicos e Equipamentos, em regime de substituição, onde demonstrou 
possuir excelentes capacidades de organização e de coordenação, de 
planeamento e liderança.

(Isento de Fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)
22 de outubro de 2013. — O Presidente da Câmara Municipal, Ricardo 

Gonçalves Ribeiro Gonçalves.
307477251 

 Despacho n.º 300/2014
No uso das competências que me são conferidas pela alínea a) do 

n.º 2 do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, 12 de setembro, conjugada com 
o artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 
n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010 
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada à Administração 
Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, designo Pedro Manuel Rios 
de Oliveira Camões Gouveia, como Diretor do Departamento Técnico 
e Gestão Territorial, em comissão de serviço pelo período de três anos, 
a partir desta data.

Fundamentação:
No âmbito do procedimento concursal para provimento do cargo de 

direção intermédia de 1.º grau — Diretor do Departamento Técnico e 
Gestão Territorial, aberto por despacho de 5 de fevereiro de 2013 e por 
deliberação da Câmara Municipal de Santarém de 15 de fevereiro de 
2013, publicado no Diário da República, 2.ª serie, n.º 135, de 16 de julho 
de 2013, no Correio da Manhã, em 17 de julho de 2013 e na Bolsa de 
Emprego Público em 18 de julho de 2013, foi selecionado para ocupar 
o cargo o candidato Pedro Manuel Rios de Oliveira Camões Gouveia, 
por possuir o perfil para prosseguir as atribuições, competências e os 
objetivos do serviço do referido Departamento, conforme o mencionado 
na ata da reunião do júri do procedimento concursal, datada de 13 de 
setembro de 2013, da qual consta a proposta de designação.

Nota curricular (académica e profissional)
Currículo académico:
Licenciado em Arquitetura;

Currículo profissional:
No setor privado:
De 1996 a 1999 -Desempenhou funções de Arquiteto no setor privado;
De 2001 a 2002 — Exercício da atividade de arquiteto como pro-

fissional liberal;

Na Câmara Municipal:
De 01 -09 -1999 a 31 -08 -2001 — Exerceu funções de Arquiteto no 

Gabinete Técnico Local da Ribeira de Santarém e Alfange, em regime 
de contrato a termo certo;

Em 01 -02 -2002, celebrou contrato administrativo de provimento 
como Arquiteto de 2.ª Classe (Estagiário);

Em 26 -03 -2002, foi nomeado definitivamente como Arquiteto de 
2.ª Classe;

Em 08 -07 -2005, foi nomeado como Arquiteto de 1.ª Classe;
DE 16 -10 -2006 a 22 -08 -2007, foi nomeado como Chefe da Divisão 

de Projetos, em regime de substituição;

De 23 -08 -2007 a 30 -04 -2010, exerceu funções como Chefe da Divisão 
de Projetos, em comissão de serviço;

Em 22 -12 -2008, foi nomeado como Arquiteto Principal;
De 01 -05 -2010 a 31 -12 -2012, foi nomeado como Diretor de Obras e 

Equipamentos, em regime de substituição;
Em 01 -01 -2013, foi nomeado como Diretor do Departamento Téc-

nico e Gestão Territorial, em regime de substituição, onde demonstrou 
possuir excelentes capacidades de organização e de coordenação, de 
planeamento e liderança.

(Isento de Fiscalização prévia do Tribunal de Contas)
22 de outubro de 2013. — O Presidente da Câmara Municipal, Ricardo 

Gonçalves Ribeiro Gonçalves.
307477519 

 MUNICÍPIO DE SESIMBRA

Aviso n.º 236/2014
Para os devidos efeitos se faz público que foi nomeada, por despacho 

do signatário de 19/12/2013, para o cargo de direção intermédia de 3.º 
grau da Unidade Funcional de Sistemas e Informação Geográfica, Ana 
Maria da Silva Sancho, cujo conteúdo se transcreve:

“Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 
dezembro, aplicável ao pessoal dirigente das câmaras municipais por 
força do n.º 1 do artigo 2.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, foi publi-
citado na Bolsa de Emprego Público e no jornal “Correio da Manhã” a 
abertura do procedimento concursal para provimento do cargo de direção 
intermédia de 3.º grau da Unidade Funcional de Sistemas e Informação 
Geográfica, tendo ao mesmo sido admitidas as candidatas Ana Maria 
da Silva Sancho e Luísa Maria da Silva Gonçalves.

No âmbito da apreciação das candidaturas, e tendo em vista avaliar 
se o perfil dos candidatos correspondia ao perfil pretendido, foram apli-
cados os seguintes métodos de seleção: avaliação curricular e entrevista 
profissional de seleção.

Na sequência da aplicação dos métodos de seleção, o júri, nos termos 
do disposto no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, propôs 
a escolha da candidata Ana Maria da Silva Sancho para o exercício 
das funções inerentes ao cargo de direção intermédia de 3.º grau da 
Unidade Funcional de Sistemas e Informação Geográfica, considerando 
que a mesma possui os requisitos legais de provimento e o perfil pre-
tendido para prosseguir as atribuições e assegurar as competências da 
respetiva unidade orgânica, constantes do Regulamento da Estrutura 
dos Serviços da Câmara Municipal de Sesimbra, porquanto revelou ter 
boa capacidade de iniciativa, liderança, planeamento e organização; 
possuir adequada capacidade de comunicação e de sentido crítico; boa 
noção das exigências das funções e experiência profissional e suficiente 
capacidade de relacionamento, conforme resulta da classificação final 
que lhe foi atribuída.

Ao abrigo do disposto no n.º 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
aplicável ao pessoal dirigente das câmaras municipais por força do n.º 1 
do artº. 2.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, nomeio em comissão de 
serviço pelo período de 3 anos, a partir da data do presente despacho, 
Ana Maria da Silva Sancho, no cargo de direção intermédia de 3.º grau 
da Unidade Funcional de Sistemas e Informação Geográfica.

Sinopse curricular
Licenciatura em Arquitetura — 27/08/2004
Experiência profissional na Administração Pública:
Arquiteto de 2.ª classe — 16/08/2005 — Reclassificação
Experiência profissional como Dirigente:
Chefe de Divisão de Sistemas de Informação Geográfica — 15/07/

2008 — Nomeação em substituição
Principais atividades desenvolvidas:
−Gestão do acesso à informação geográfica e articulação com os 

serviços municipais com vista à uniformização da informação gráfica 
e alfanumérica georreferenciada, produzida na câmara;
−Participação nos processos e ações pluridisciplinares, internos e 

externos à Câmara Municipal e que envolvam o tratamento de bases de 
dados georreferenciadas, bem como os processos de apoio à participação 
da população na gestão pública e participativa.
−Elaboração e implementação de procedimentos de planeamento, 

gestão e rastreabilidade de processos para a DSIG, de forma a garantir 
a melhoria contínua do serviço no âmbito da implementação do Sistema 
de Gestão de Qualidade da Câmara Municipal de Sesimbra.




