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1 técnico superior (area de Estudos Europeus): 1.° Carla Cristina
Moura Soares 16,04 valores.

1 técnico superior (area de Ciéncias Economico Empresariais): 1.° So-
fia Alexandra de Moura Baltazar 12,62 valores.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3 do mesmo Diploma, da homologagao
da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
307483472

Aviso n.° 232/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Por despacho de 18/12/2013, do Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncias delegadas, Prof. Antonio Correia Pinto,
foi determinado celebrar contratos de trabalho por tempo indeterminado
para o exercicio de fungdes publicas na carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Estudos Europeus) com Carla Cristina Moura Soares
e de Técnico Superior (area de Ciéncias Econdmico Empresariais) com
Sofia Alexandra de Moura Baltazar, para a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15 da tabela tinica, com efeitos a partir de 19/12/2013. As trabalha-
doras ficardo sujeitas a um periodo experimental, de 180 dias, nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do artigo 76.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o artigo 1.° do
Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
307489548

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 233/2014

Através do aviso n.° 10787/2013, publicado no Didrio da Republica,
n.° 167, a 30 de agosto de 2013, na Bolsa de Emprego Publico com o
Codigo OE201308/0255, a 02 de setembro de 2013, no Jornal “O Pua-
blico”, edi¢do de 02 de setembro de 2013 e ainda na pagina eletronica da
Autarquia, foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento
do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau — Servigo Administrativo
e de Atendimento.

Assim nos termos do dispostonon.® 11 do artigo 21.°, da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagdo introduzida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, faz-se publico que foi designado para o cargo de di-
recdo intermédia de 3.° grau, o licenciado Mario Rui Almeida Barata,
técnico superior do mapa de pessoal desta Camara, cujo contetido se
transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau — Servigo Administrativo e de Aten-
dimento, o juri considerou que o candidato Mario Rui Almeida Barata
reune condigdes, no que respeita a qualidade da experiéncia profissional,
as competéncias técnicas e a aptiddo para o exercicio do cargo a prover,
na sequéncia da aplicacdo dos métodos de seleg@o.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designagao, deter-
mino, no uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea a) don.® 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelo n.° 9 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administragdo Local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, a designagdo do licenciado Mario
Rui Almeida Barata, técnico superior do mapa de pessoal do Municipio
de Ovar, para exercer o cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com inicio a de 01 de
janeiro de 2014 e término a 31 de dezembro de 2016.”

Nota curricular do candidato designado

Nome: Mério Rui Almeida Barata

Data de nascimento:19/08/1966

Formagdo Académica: Licenciatura em Administracdo Regional e
Autérquica

Experiéncia Profissional:

Iniciou fungdes como Técnico Superior de gestdo autarquica 1.* classe
na Camara Municipal de Ovar a 20 de agosto de 2001;

Exerceu fungdes como Chefe da Divisdo Administrativa e de Aten-
dimento, na Camara Municipal de Ovar, em regime de gestdo corrente
entre 1 de janeiro de 2009 ¢ 31 de margo de 2009;
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Exerceu fungdes como Chefe da Divisdo Administrativa e de Atendi-
mento, na Camara Municipal de Ovar, em regime de substituigdo entre
1 de abril de 2009 e 31 de dezembro de 2012;

Exerce desde 01 de janeiro de 2013, fungdes de Técnico Superior no
Servigo Administrativo e Atendimento da Camara Municipal de Ovar.

Formagao Profissional Relevante:

“Implementagdo de um SGQ de Acordo com os Requisitos da Norma
NP ENISSO 9001:2008”; “Seminario: Licenciamento Zero”; “Lideran-
¢a— Motivagdo, organizacdo e gestdo de coordenadores e chefias”;
“Recursos Humanos — processos de recrutamento, sele¢do e admissao”;
“Tramitagdo de Procedimentos Concursais”; “Condugao de Entrevistas
de Avaliagao de Competéncias”; “Formacgao na Plataforma eletronica
de gestdo e tramitagdo documental”; “Formacdo na Plataforma eletro-
nica de contratagdo publica”; “Novo Cddigo dos Contratos Publicos”;
“Microsoft Visio 2003 — Operagdo”; “Infopath — Completo”; “Novas
competéncias das Autarquias Locais: Taxas e Licencas”; “DIQUAL
Sistemas de Informacdo”; “Taxas e Licengas I; “Sistema de Gestao
Documental”; “Auditoria Interna e Financeira”; “Curso de Legislacdo
da Administracdo Local”; “Curso de Excel — Avangado”; “Curso de
Gestao de Recursos Humanos”.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira Silva.
307488851

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Despacho n.° 294/2014

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico que a Assembleia Municipal nas
suas sessdes ordinarias realizadas em 13 e 16 de dezembro, aprovou
o0 seguinte:

Regulamento de organizac¢io dos servicos municipais,
estrutura e competéncias

Preambulo

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, estabelece que os municipios
devem aprovar a adequacéo das suas estruturas organicas, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, nomeadamente, a reor-
ganizacdo dos servigos.

Impondo-se, agora, a restruturago da estrutura/organizagao dos ser-
vigos municipais da Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, através
do “Regulamento da Organizagao dos Servigcos Municipais, Estrutura
e Competéncias”.

A consolidag@o da autonomia do poder Local nas ultimas décadas,
traduzida na descentralizagdo de atribui¢des, em diversos dominios,
para as Autarquias Locais, pressupde uma organizagdo dos servigos
autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta as
solicitagdes decorrentes das suas novas atribui¢des e competéncias.

Nos termos dos referidos diplomas legais compete a Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de
estrutura organica, definindo o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis e subunidades organicas.

O Municipio da Pévoa de Lanhoso tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a modernizagdo da administragdo municipal como
elemento fundamental para uma governagao autarquica qualificada e para
uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos cidaddos.

E objetivo do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
promover uma administragdo municipal mais eficiente e moderna, que
contribua para a melhoria das condig¢des de exercicio da missio e das
atribui¢des do Municipio.

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com a Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO I

Ambito, objetivos, principios e normas
de atuacio dos servicos municipais
Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento define os objetivos, a organizagdo e
os niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal da Pévoa de
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Lanhoso, bem como os principios que os regem, e estabelece os niveis
de hierarquia que articulam aqueles servigos municipais € o respetivo
funcionamento.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal.

Artigo 2.°
Da superintendéncia e coordenacio geral dos servigcos

A superintendéncia e a coordenagdo geral dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legis-
lacdo em vigor, garantindo, através da implementacdo das medidas
que se tornem necessarias, a sua correta atuagdo, na prossecugio das
atribuicdes que lhes sdo cometidas, assim como na realizagdo dos ob-
jetivos enunciados no artigo 3.°, e promovendo um constante controlo
e avaliag@o do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de
trabalho, de modo a aproximar a administragdo dos cidaddos em geral
e dos municipes em particular.

Artigo 3.°
Objetivos

No desempenho das fungdes em que ficam investidos por forca deste
regulamento e daquelas que, posteriormente, lhes forem atribuidas, os
servicos municipais devem subordinar-se, designadamente, aos seguintes
objetivos:

a) Obtengdo de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade
da prestacdo de servigos as populagdes, por forma a assegurar a defesa
dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas necessidades face a
autarquia;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidadaos, observando -se os principios da eficiéncia, desburocratizagao
¢ da administragdo aberta, permitindo e incentivando a participagao
dos cidadios;

¢) Utilizagao racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;

d) Responsabilizagdo, motivagdo e valorizagdo profissional dos seus
funcionarios;

e) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragio local.

Artigo 4.°
Principios gerais de gestio dos servicos

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, 0s servigos
municipais funcionam subordinados aos seguintes principios:

a) Planeamento;

b) Coordenagao e cooperagio;

¢) Controlo e responsabilizacio;

d) Qualidade, inovagdo e modernizagao;
e) Gestdo por objetivos.

Artigo 5.°
Principio do Planeamento

1 — A agdo dos servigos municipais sera referenciada ao plane-
amento geral e este, por sua vez, a planificagdo estratégica, todos
definidos pelos 6rgdos autarquicos em conformidade com a legislagdo
em Vigor.

2 — Na elaboracdo dos elementos de planeamento e programagao
devem colaborar todos os servigos municipais promovendo a recolha e
registo de toda a informagdo que permita ndo s6 uma melhor defini¢do
de prioridades das agdes, bem como uma adequada realizagdo fisica e
financeira.

3 — Para além do controlo exercido pela diregdo politica do muni-
cipio, os servigos devem criar os seus proprios mecanismos de acom-
panhamento da execugdo do plano, elaborando relatorios anuais sobre
os niveis de execugdo atingidos, os resultados das a¢des concluidas e
os bloqueamentos constatados.

4 — Séo considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes:

a) Plano Diretor Municipal,

b) Planos anuais e plurianuais de investimento;

¢) Orgamentos anuais e plurianuais;

d) Relatorios de atividades;

e) Relatorios de Balanced Score-Card (SIADAP);

/) Outros Planos Municipais de Ordenamento do Territorio.
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Artigo 6.°
Principio da coordenacio e da cooperacio

1 — As atividades dos servicos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execugdo dos planos e programas de atividades, serdo
objeto de coordenagao aos diferentes niveis.

2 — A coordenacdo entre servigos devera ser assegurada de modo
regular e sistematico, em reunides de coordenagdo geral, a realizar
periodicamente, podendo também, ser decidida a criagdo de grupos de
trabalho, com objetivos definidos e que envolvam a agdo conjunta de
diferentes divisdes.

3 — Cabe aos titulares de cargos de direc@o realizar reunides de tra-
balho para estudo e discusso de propostas de agdes concertadas.

4 — Os responsaveis pelos servicos municipais devem dar conhe-
cimento das propostas de trabalho a direcdo politica com vista a sua
alteracdo, caso a caso.

Artigo 7.°
Principio do controlo e da responsabilizacio

1 — O controlo devera assumir-se como uma atividade permanente
consistindo na comparagdo dos resultados obtidos com os objetivos
previamente fixados, no relacionamento dos meios e dos métodos usa-
dos com os resultados, e analise dos meios e dos métodos em fungéo
dos objetivos.

2 — O controlo, implicando o estabelecimento de uma relagao social
entre controlador e controlado, devera constituir uma via de esclareci-
mento dos servigos municipais e devera ser levado a cabo por todos os
trabalhadores, servindo a respetiva cadeia hierarquica.

3 — Os cargos de diregdo intermédia, devem assumir um papel re-
levante em todo o processo de gestdo autarquica, cabendo-lhes respon-
sabilidades técnicas, de gestdo e de lideranga.

Artigo 8.°
Principio da qualidade, da inovacio e da modernizagao

Os responsaveis pelos servigos devem promover a qualidade, a ino-
vagdo e a modernizagdo, através da continua introdugdo de solugdes que
permitam a racionaliza¢do, desburocratizagdo e o aumento da produti-
vidade, que conduzam a elevac@o da qualidade dos servigos prestados
a populag@o.

Artigo 9.°
Principio da gestio por objetivos

A gestdo por objetivos deve pautar pelo enfoque na definigdo estraté-
gica de indices de desempenho, bem como nos resultados a atingir, no
uso racional e eficaz dos recursos disponiveis, com base nas orientagdes
definidas nos instrumentos fundamentais do planeamento municipal.

Artigo 10.°
Dever de informacgao

1 — Os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisdes e delibe-
ragoes, tomadas pelos 6rgaos do municipio nos assuntos referentes as
competéncias das unidades organicas em que se integram.

2 — Aos titulares dos cargos de dire¢@o, compete instituir as formas
mais adequadas de divulgar as deliberagdes e decisoes dos orgaos do
municipio

CAPITULO I

Enquadramento, estrutura e competéncias
dos servicos

Artigo 11.°
Enquadramento das estruturas formais

1 — O enquadramento institucional obedecera a uma estrutura de nivel
politico-estratégico, sob a responsabilidade direta do executivo e me-
diante o contributo das divisdes municipais, na concecao e materializagdo
das grandes orientagdes, e de nivel operacional, sob a responsabilidade
das divisGes que concretizam as orientagdes politico-estratégicas.

2 — Os servigos organizam-se de acordo com as categorias de uni-
dades organicas de carater permanente:

a) Gabinetes, unidades de apoio aos 6rgdos municipais de acordo com
a natureza e especificidade do servigo, com nivel hierarquico a definir,
de acordo com a natureza e especificidade do servico;
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b) Divisdes, unidades operacionais ou instrumentais de gestdo das
areas especificas de atuacdo do Municipio, integradas na organizagio,
dirigidas por chefes de divisdo.

Artigo 12.°
Enquadramento das estruturas informais

1 — As estruturas informais organizam -se, no ambito do apoio a
gestao e atividades operativas, em setores, areas e nicleos.

2 — Cada estrutura informal podera dispor de um regulamento de
organizagio e de funcionamento proprio, aprovado pelo Presidente da
Camara.

3 — Tais regulamentos devem refletir as tarefas permanentes de cada
estrutura e privilegiar formas de organizagao flexiveis, por objetivos,
em consonancia com os planos de atividades anuais.

4 — Os coordenadores /responsaveis destas estruturas informais sdo
designados pelo Presidente da Camara sob proposta dos dirigentes dos
respetivos servicos.

5 — Sempre que esteja em causa a realizagdo de objetivos de natureza
multidisciplinar e tempordria, ou a criagdo e desenvolvimento de deter-
minados projetos de extrema complexidade, para cuja consecugio seja
necessaria a intervengo simultdnea de diversas unidades orgénicas da
Camara Municipal, ou a criag@o de determinado servigo administrativo,
respetivamente, podem ser constituidos, por despacho do Presidente da
Camara, grupos ou unidades de projeto.

6 — O despacho de constituigao, do Presidente da Camara Municipal,
devera fixar o ambito das fun¢des cometidas a estrutura organica criada,
bem como a sua composigao e tipo de chefia ou de coordenagio, e esta-
belecer os objetivos a prosseguir e a respetiva calendarizacéo.

Artigo 13.°
Estrutura geral dos servigos

Para prossecucéo das suas atribui¢des, a Camara Municipal da Povoa
de Lanhoso dispoe, segundo o organograma que consta do anexo I, os
seguintes Servigos Municipais:

1 — Servicos e Gabinetes a depender diretamente da Presidéncia:

Gabinete de Apoio a Presidéncia
Conselhos Municipais

Gabinete de Comunicagio

Gabinete Municipal de Protecdo Civil
Comandante Operacional Municipal
Gabinete de Fundos Comunitarios

2 — Servigos de Apoio Técnico e Instrumental:
Divisdo de Gestao Administrativa:

Administracao Geral

Gabinete de Qualidade (inclui o Sistema de Gestao da Qualidade e
Auditorias)

Apoio aos Orgdos Autarquicos

Recursos Humanos ¢ Formacao

Aprovisionamento e Contratagdo Publica

Apoio Juridico e Fiscalizagdo

Servigos de Apoio Informatico

Arquivo Municipal

Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial:

Tesouraria
Contabilidade
Patrimonio

Divis@o de Obras Municipais ¢ Ambiente:

Obras Municipais

Servigos Urbanos

Ambiente e Recursos Naturais
Servigos Técnicos Florestais
Servigo de Veterinaria Municipal

Diviso de Educagdo, Cultura e Agdo Social:

Acgdo Social e Satde Pablica

Educagao, Juventude, Desporto e Associativismo
Cultura e Equipamentos Culturais

Servigos de Turismo

Divisdo de Gestao Urbanistica ¢ Plancamento:

Gestao Urbanistica e Planeamento
Projetos de Arquitetura e de Engenharia
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Artigo 14.°
Competéncias e fungdes comuns dos servicos

1 — Sao competéncias e fungdes de todos os servicos municipais,
genericamente:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior projetos de normas
e circulares que julgarem necessarias ao correto exercicio das suas
fungdes;

b) Assegurar a correta execucdo das tarefas dentro dos prazos de-
terminados;

¢) Remeter ao arquivo geral, nos prazos regulamentares, os docu-
mentos e processos € manter organizados e atualizados os arquivos
setoriais;

d) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal, os despachos do Presidente da Camara, bem
como dos Vereadores ou dos Dirigentes com poderes delegados, em
matéria dos respetivos servigos;

e) Assegurar a interligacdo necessaria entre os diferentes servigos,
bem como a circulagdo de informagao, com vista ao bom funcionamento
dos servigos;

/) Observar pormenorizadamente a disciplina legal ou regulamen-
tar dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que
intervenham.

2 — Além das competéncias genéricas previstas no niimero anterior e
das competéncias especificas estabelecidas para cada unidade organica,
compete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢des que lhes forem estabelecidas por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 15.°

Competéncias Comuns dos Cargos
de Direcao Intermédia de 2.° Grau

Chefes de Divisdo Municipal:

Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, genericamente,
ao chefe de divisdo municipal:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou a deliberacao do
conselho de administragdo dos servigos municipalizados, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal, tudo o que seja de
interesse para a unidade orgénica;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
dos orgédos executivos e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberagdes
dos orgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade
orgénica que dirige.

2) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades ¢ a
prossecucao dos resultados obtidos a alcangar;

i) Garantir a coordenacé@o das atividades e a qualidade técnica, da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho ¢ a assungéo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;
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0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

Artigo 16.°
Competéncias comuns aos coordenadores técnicos

1 — Nos termos do regime de vinculos, carreiras e remuneragdes,
compete aos coordenadores técnicos:

a) Fungdes de chefia técnica e administrativa numa subunidade orga-
nica ou equipa de suporte, por cujos resultados ¢ responsavel;

b) Realizagdo das atividades de programacao e organizacéo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;

¢) Execugfo de trabalhos de natureza técnica ¢ administrativa de
maior complexidade;

d) Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsa-
bilidade.

2 — Além das competéncias previstas no ntimero anterior, com-
pete-lhes ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhes forem estabelecidas por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

CAPITULO 111

Dos servicos de assessoria ou na direta dependéncia
do Presidente da Cimara

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, designado abreviadamente
por GAP, compete prestar assessoria técnica e administrativa ao Presi-
dente da Camara, nos dominios de secretariado, de ligagdo com os 6rgéos
do municipio e das freguesias, das relagdes institucionais e internacionais
e da defini¢do de politicas gerais.

2 — Os gabinetes de apoio a presidéncia sdo compostos nos termos
da lei.

Artigo 18.°
Conselhos Municipais

1 — Os Conselhos Municipais s@o 6rgaos de natureza consultiva da
Camara Municipal e de assessoria do Poder Executivo, com o objetivo
de analisar e propor medidas de concretizagdo das politicas setoriais e
verificar a sua execugdo, colaborando com a Camara Municipal na sua
resolug@o e implementagao.

2 — Os Conselhos Municipais s@o presididos pelo Presidente da
Camara.

3 — Em relagéo a cada Conselho Municipal, devera ser aplicada a le-
gislagdo respetiva conforme a matéria que tem por finalidade regular.

Artigo 19.°
Gabinete de Comunicacio
Ao Gabinete de Comunicaggo, compete:

a) Promover a imagem publica dos servigos municipais e do concelho
da Pévoa de Lanhoso;

b) Estabelecer plataformas de comunicag@o entre os municipes € o
municipio, estimulando o dialogo permanente e a coresponsabilizagido
coletiva, por um lado, e a constante adequagao e elevagio da qualidade
dos servigos prestados, por outro;

¢) Assegurar o relacionamento publico da autarquia com os 6rgaos
de comunicagao social;

d) Organizar a recolha e difus@o de noticias publicadas nos 6rgaos
de comunicag@o social de ambito local e nacional que tenham interesse
para conhecimento dos 6rgdos e dos servigos do municipio;

e) Promover a elaboragao, publicagdo e distribuigdo de publicagdes
periodicas municipais;
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f) Assegurar a atualizagdo permanente da pagina eletronica da Camara
Municipal, introduzindo ainda novas funcionalidades que beneficiem a
acessibilidade dos utilizadores aos servicos prestados pelo municipio;

2) Coordenar a elaboragdo, publicagdo e distribui¢do de suportes de
comunicagdo de variada tipologia sobre as atividades periddicas do
municipio, em cooperagdo com o0s restantes servigos municipais, de
modo a motivar a participacdo dos cidadaos;

h) Promover a publicag@o, nos 6rgdos de comunicagdo social de
ambito local e regional, de todos os atos municipais dotados de eficacia
externa;

i) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais
do municipio;

) Gerir a base de dados referente aos contatos de todas as entidades
publicas e privadas de interesse para o municipio;

k) Desenvolver agdes de comunicagdo interna, numa perspetiva de
informagao, integragdo e motivacdo dos funcionarios e colaboradores
municipais;

/) Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, nomeada-
mente promover, gerir e executar todas as iniciativas nascidas no ambito
dos protocolos de geminagdo e de outras parcerias;

m) Organizar as deslocacdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢ao
e estada de convidados oficiais do municipio;

n) Assegurar o registo fotografico dos eventos organizados pela au-
tarquia e a manutengdo do respetivo arquivo digital;

0) Gerir a rede de estruturas publicitarias de grandes dimensdes
colocadas em varios locais de visibilidade do concelho da Pévoa de
Lanhoso;

p) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais para o concelho.

Artigo 20.°
Gabinete Municipal de Protecio Civil

Ao Gabinete Municipal de Prote¢do Civil, no ambito dos seus po-
deres de planeamento, operagdes, prevengdo, seguranga, ¢ informagdo
publica, dispde o Servigo Municipal de Protegdo Civil das seguintes
competéncias:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegao Civil no estudo
e preparagao de planos de defesa das populagdes, em casos de emer-
géncia, bem como nos simulacros e testes as capacidades de execucdo
e avaliagdo dos mesmos;

b) Acompanhar a elaboragao e implementagio do plano municipal de
emergéncia e atualizar os planos especiais, quando estes existam;

c) Assegurar a funcionalidade e a eficcia da estrutura do Servigo
Municipal de Protecédo Civil;

d) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no municipio, com interesse para o Servigo
Municipal de Protegdo Civil;

e) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o Municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situac@o de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestacao
de socorro e assisténcia, bem como a evacuacdo, alojamento a abaste-
cimento das populagdes;

2) Criagao de condigdes para a mobilizagdo rapida e eficiente de todas
as entidades que concorrem para a protecao civil;

h) Previs@o e planeamento de agdes atinentes a eventualidade de
isolamento de areas afetadas por riscos;

i) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas, organizar o
apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergdo
social adequada, em colaboragdo com a Divisdao de Educagdo, Cultura
e Agdo Social;

j) Junto aos Servigos Municipais de Protecéo Civil, funcionara uma
Comissdo Municipal de Protecao Civil, cujas atribui¢des, competéncias,
modo de funcionamento e composicao sdo as constantes da legislagdo
em vigor;

k) Organizar planos de atuagdo em colaboragdo com as Juntas de
Freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir, em casos de
emergéncia ou sinistros, em areas bem determinadas expostas a niveis
elevados de riscos;

/) Executar e promover as agdes concernentes aos servigos de bom-
beiros e emergéncia médica, nomeadamente no acompanhamento e
apoio financeiro ou outro, as associagdes humanitarias e de socorro
do concelho;

m) Manter uma estreita ligagdo com todas as entidades a nivel conce-
lhio que tenham intervengao direta ou indireta na prevengao e execugdo
dos planos de protegdo civil;
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n) Elaborar planos prévios de intervengdo, preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecdo civil;

0) Realizar a¢des de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cendrios
previsiveis;

p) Promover campanhas de informac@o sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagao alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

q) Promover e incentivar agdes de divulgagao sobre protegao civil
junto dos municipes com vista a ado¢ao de medidas de auto protecéo e
promover o voluntariado na protegao civil;

r) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.

Artigo 21.°
Comandante Operacional Municipal
Ao Comandante Operacional Municipal, compete:

@) Acompanhar permanentemente as operagdes de prote¢do e socorro
que ocorram na area do Municipio da Pévoa de Lanhoso;

b) Promover a elaborag@o dos planos prévios de intervengdo com
vista a articulagdo de meios face a cenarios previsiveis;

¢) Promover reunides periodicas de trabalho sobre matérias de am-
bito exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de
bombeiros;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervenc@o opera-
cional no respetivo Municipio;

e) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem;

f) Assumir a coordenagao das operagdes de socorro de ambito muni-
cipal, nas situa¢des previstas no Plano de Emergéncia Municipal, bem
como quando a dimenséo do sinistro requeira o emprego de meios de
mais de um corpo de bombeiros.

2) Solicitar a colaboragdo da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente,
Servigos de A¢ao Social e Satide Publica e outros servigos municipais,
conforme a necessidade de apoio técnico que se depare.

Artigo 22.°
Gabinete de Fundos Comunitarios
Ao Gabinete de Fundos Comunitarios, compete:

a) Assegurar em articulagdo com outros servigos, a apresentacao de
candidaturas a prémios e programas de financiamento de projetos na
area da qualidade e modernizagao;

b) Elaborar os relatorios de atividade anuais e intercalares;

¢) Elaborar e ou acompanhar a elaboragido de pareceres, estudos,
planos e projetos de desenvolvimento territorio, que tenham sido con-
siderados de interesse estratégico para o concelho;

d) Elaborar, coordenar e gerir candidaturas a fundos comunitarios
e nacionais;

e) Elaborar estudos e diagnosticos de suporte aos projetos a candi-
datar;

f) Tratar e disponibilizar a informagao estatistica;

2) Apoiar as associagdes e juntas de freguesias na elaboragio e gestio
de projetos/candidaturas;

h) Disponibilizar informagao atualizada sobre os projetos da sua
responsabilidade;

i) Prestar informagdes internas sobre os mecanismos de acesso aos
fundos comunitarios.

CAPITULO IV
Dos servicos de apoio técnico e instrumental

Artigo 23.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Administrativa

| — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestio Administrativa com-
pete a programacgao, organizagdo, coordenagao e dire¢do integrada das
atividades de carater administrativo e juridico, bem como a formacao e
gestao dos seus recursos humanos, no ambito dos respetivos servicos,
designadamente:

) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo;

b) Promover a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos res-
petivos servigos, de acordo com as disposigdes aplicaveis e critérios
de boa gestdo;
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¢) Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

d) Propor e colaborar em estudos e selegdo de dados suscetiveis de
tratamento informatico;

e) Promover as tarefas administrativas a boa gestdo do pessoal,

/) Desencadear as agdes inerentes ao processo eleitoral;

g) Secretariar as reunides da Cdmara Municipal a Assembleia Mu-
nicipal;

h) Assegurar a implementagdo do sistema de controlo interno na
divisao;

i) Conceber, propor e implementar novas metodologias conducentes a
obtencdo de ganhos de eficécia, eficiéncia e satisfacao dos utilizadores
dos servigos;

J) Assegurar e promover o relacionamento funcional com as outras
areas organicas da Camara;

k) Promover a melhoria do funcionamento dos servigos, no que res-
peita a estrutura, métodos de trabalho e equipamentos

[) Superintender o arquivo municipal;

m) Organizar e promover a¢des regulares de formagio e aperfeigoa-
mento profissional de todo o pessoal do Municipio;

n) Assegurar as demais fungdes que por lei ou por deliberagdo de
camara lhe sejam cometidas.

2 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Administrativa com-
preende os seguintes servigos, com as correspondentes competéncias:

2.1 — Servigo de Administragdo Geral, que compreende as seguintes
areas de agdo:

a) Expediente

No servi¢o de expediente podemos identificar as seguintes compe-
téncias:

i) Executar as tarefas inerentes a rece¢do, classificacao, registo, distri-
buigdo e expedigdo da correspondéncia e de outros documentos dentro
dos prazos respetivos;

ii) Preparar o expediente relativo a eleigdes e referendos;

iii) Efetuar o expediente relativo a passagem de certidoes da compe-
téncia da Camara Municipal, bem como o expediente relativo a auten-
ticagdo dos documentos;

iv) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo;

v) Superintender e assegurar o servico de telefone;

vi) Tratar da documentagdo inerente aos recintos para espetaculos a
solicitacdo dos interessados;

vii) Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou informagao
propria do servigo;

viit) Assegurar a recegao, registo, classificagdo, expedi¢do e arquivo de
todos os documentos referentes a atividade dos 6rgdos do Municipio;

ix) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos que lhe
sejam distribuidos;

x) Organizar a carteira de seguros do Municipio;

xi) Organizar os transportes escolares;

xii) Promover e assegurar os atos administrativos decorrentes da apli-
cagdo dos normativos da diretiva de servigos e licenciamento zero;

xiii) Organizar os processos para concessdo de licengas de queima-
das;

xiv) Organizar os processos para realizagdo de provas desportivas e
emitir as respetivas licengas;

xv) Organizar os processos de concessao de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo;

xvi) Organizar os processos para obtencgao de cartas de cacador;

xvii) Elaborar bases de dados especificas para cada ato administrativo,
facilitando atos de consulta e pedidos de documentagio;

xviif) Executar os servicos respeitantes a estatisticas ou informacéo
propria do setor;

xix) Colaborar na organizagdo do processo de recenseamento militar
e assegurar o expediente respeitante a assuntos militares;

xx) Organizar os processos de atribui¢ao de subsidio ao arrendamento
¢ Habitalanhoso;

xxi) Colaborar nos processos de atribui¢ao de bolsas de estudo.

a) Impostos:

Ao servico de impostos, podemos identificar as seguintes compe-
téncias:

i) Promover a arrecadagdo de receitas municipais;
i) Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do Mu-
nicipio.

b) Gabinete de Apoio ao Municipe:

Para o Gabinete de Apoio ao Municipe, podemos identificar as se-
guintes competéncias:
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i) Prestar apoio aos municipes no seu relacionamento com os 6rgaos
e servigos da Autarquia, tendo a rapida e adequada resposta as suas
pretensdes, no ambito do principio de uma Administragdo aberta e
participada

i) Garantir o servigo de “front-office”, nomeadamente, prestando
informagdes e fornecendo minutas de requerimentos e encaminhar os
municipes para os servigos, caso necessario

iii) Registar, por via pessoal, telefénica ou escrita, as sugestdes e
reclamagdes apresentadas pelos municipes e encaminha-las para os
respetivos servicos

iv) Prestar apoio ao emigrante, dentro das seguintes linhas de agdo:

Emissdo de Certificados de Residéncia dos Cidadaos Comunita-
rios;

Pedido de Pensdes no Estrangeiro;

Equivaléncia e Reconhecimento de Habilitagdes Literarias adquiridas
no Estrangeiros;

Troca de Cartas de Condugéo obtidas no estrangeiro;

Ajuda na legalizacdo de Veiculos Automoveis (Isengdo do Im-
posto):

Qualquer tipo de apoio administrativo (correspondéncia recebida do
estrageiro e elaboragdo de minutas para resposta a0s mesmos).

2.2 — Apoio aos Orgdos Autarquicos:

O servigo de Apoio aos Orgéos Autarquicos compreende o apoio ad-
ministrativo a prestar quer ao 6rgao executivo quer ao o6rgao deliberativo
do municipio a quem compete, designadamente:

i) Preparar a agenda ¢ expediente das reunides do Executivo ¢ da
Assembleia Municipal; )

ii) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais;

iii) Assegurar e secretariar as reunioes;

iv) Fotocopiar documentos de apoio as reunides de Camara e envio
de elementos para os membros do Executivo e da Assembleia;

v) Agdes de relacionamento com as Juntas de Freguesia, Associag@o
Nacional de Municipios e outros organismos;

vi) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo.

2.3 — Servigos de Apoio Informatico:
Aos Servigos de Apoio Informatico compete, designadamente:

i) Conceber e manter a infraestrutura tecnologica, gerir e administrar
os sistemas informaticos e assegurar o funcionamento eficiente dos
sistemas de comunicagdes do municipio.

i7) Assegurar a conce¢do, administragdo, manuten¢ao e adequada
exploracdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites ¢ bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protecao, seguranga e controlo de acesso da sua responsabilidade direta
ou atribuidos a exploracdo de outras entidades;

iii) Assegurar a instalacdo e atualizagdo da arquitetura tecnologica e
da infraestrutura de comunicag¢des necessarias para suportar o normal
funcionamento dos servigos;

iv) Definir e propor os standards tecnologicos a serem adotados pelo
municipio, zelando pelo seu cumprimento;

v) Salvaguardar toda a informag@o centralizada no Data Center;

vi) Conceber e aplicar uma politica de seguranca.

vii) Assegurar a integracdo e gestdo dos sistemas municipais de co-
municagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede
movel, via radio e sistemas de vigilancia;

viii) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contra-
tagdo de equipamento, mantendo um registo atualizado dos equipamentos
e sistemas centrais instalados;

ix) Realizar projetos de investigagdo e desenvolvimento que visem
a avaliagdo das tecnologias de comunicagdes adequadas para o muni-
cipio;

x) Garantir a conservagdo e a seguranga ativa e passiva dos equipa-
mentos informaticos;

xi) Assegurar os servicos de helpdesk tecnoldgico e apoiar os utiliza-
dores, garantindo a correta utilizagdo dos sistemas instalados;

xii) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagdo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos.

2.4 — Arquivo Municipal:
Aos servicos do Arquivo Municipal compete, designadamente:

i) Organizar e gerir os arquivos Geral e Historico Municipal;

ii) Catalogar e arquivar todos os documentos, livros e processos que
lhe sejam remetidos pelos diversos servigos;

iii) Promover a informatizagao e digitalizagdo do arquivo bem como
gerir o seu processo de externaliza¢o;
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iv) Definir as regras de organizacdo e classificacdo dos arquivos
administrativos, intermédios e historico;

v) Definir o plano de incorporagdes para os diversos servicos da
Autarquia;

vi) Promover a atualizagdo sistematica do plano de classificagdo do
arquivo;

vii) Zelar pela manutencdo e conservagdo dos documentos em arquivo
e propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo
de documentos sem interesse historico.

viii) Promover a eficaz aplicagdo do regulamento municipal do Ar-
quivo.

2.5 — Gabinete de Qualidade:
Ao Gabinete de Qualidade compete, designadamente:

i) Apresentar ao Presidente da Camara para aprovacéo o Plano de
Acgdo Global de Auditoria e os respetivos relatorios perioddicos das
agoes de auditoria;

i) Dirigir e dinamizar as a¢des de auditoria interna nos dominios
do Sistema de Controlo Interno em articulagdo com o Presidente da
Camara;

iii) Promover reunides de coordenagéo com os responsaveis das Divi-
sdes Municipais, sempre que se revelem necessarias no dmbito das agdes
de auditoria interna, no sentido de aperfeigoar e corrigir procedimentos
e emitir recomendagdes técnicas;

iv) Assegurar o controlo e a monitorizagdo Plano de Prevencédo de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas;

v) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
os resultados, através da simplificagdo de procedimentos e da reenge-
nharia de processos;

vi) Apoiar o executivo na defini¢do de objetivos anuais da qualidade,
sua concretizagdo e seguimento;

vii) Dinamizar a autoavaliagdo da qualidade e apoiar cada servigo na
identifica¢@o de necessidades de melhoria, no estabelecimento de planos
de agdo e seu seguimento;

viii) Propor a utilizagdo de metodologias e de ferramentas da qualidade
adaptadas a especificidade de cada servico;

ix) Efetuar inquéritos de satisfagdo dos municipes e outros interlocu-
tores da Autarquia e elaborar relatorios de anélise dos mesmos;

x) Acompanhar a promogao, coordenagio e gestdo da formacgao.

2.5.1 — O gabinete de Qualidade e Estratégia integra os seguintes
Servigos:

Nicleo da Qualidade
Auditorias e Modernizagdo Administrativa

2.6 — Recursos Humanos e Formagao
Aos servicos de Recursos Humanos compete, designadamente:

i) Gerir o quadro de pessoal e elaborar o balango social,

ii) Gerir os perfis de competéncias;

iii) Assegurar a gestdo de carreiras;

iv) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

v) Gerir o sistema de assiduidade;

vi) Processar as remuneragdes, abonos e suplementos;

vii) Apoio técnico e administrativo ao processo de avaliagdo de de-
sempenho dos trabalhadores, bem como o processo de indigitagdo e
elei¢do da comissao paritaria;

viii) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designa-
damente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo
e comparticipagdo na doenga;

ix) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas
com pessoal;

x) Proceder ao levantamento e analise das necessidades de forma-
céo;

xi) Elaborar o plano anual de formagao e proceder a sua divulgagao,
execugdo e avaliagdo;

xii) Envio de informagdo de recursos humanos as entidades tutela-
res;

xii) Gerir os procedimentos concursais.

2.7 — Apoio Juridico e Fiscalizagdo:

Os servigos de Apoio Juridico e Fiscalizagdo compreendem as seguin-
tes areas de agdo, com as respetivas competéncias determinadas:

a) Apoio juridico:

i) Prestar assessoria e consultadoria juridica aos 6rgaos e aos servigos
municipais;

ii) Elaborar informagdes, emitir pareceres técnico-juridicos e efetuar
estudos juridicos;
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iii) Dar parecer e acompanhar processos graciosos e contenciosos,
nomeadamente os que incidam sobre petigdes diversas, reclamagoes,
recursos, sindicancias, inquéritos e estatuto disciplinar;

iv) Propor a adequada metodologia e acompanhar os processos li-
tigiosos de expropriagdo, requisi¢do, constituicdo de encargo, onus,
responsabilidade ou restricdo que sejam pela lei consentidos para o
desempenho regular das atribui¢des do municipio, até a sua conclusio,
em articulagdo com a area de Patrimoénio;

v) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico juridico dos
atos administrativos municipais;

vi) Apos solicitagdo dos 6rgdos e ou pessoas competentes, fazer o
adequado tratamento dos pareceres juridicos externos considerados
necessarios, bem como elaborar os que forem pedidos por entidades
exteriores, desde que haja permissdo legal;

vii) Elaborar respostas e ou fornecer elementos solicitados pelos Tri-
bunais, ou por entidades ou autoridades administrativas, que requeiram
esclarecimentos juridicos relativos a atividade da autarquia;

viii) Assegurar, em articulagdo com os advogados, o patrocinio nas
acdes propostas pela Camara Municipal, ou contra ela, bem como a de-
fesa dos titulares dos 6rgdos ou funcionarios quando sejam demandados
em juizo por causa do exercicio das suas fungdes.

ix) Assegurar a elaboragao de respostas ou fornecimento de elemen-
tos solicitados pelos Tribunais, ou entidades publicas, ou autoridades
administrativas, tutelares ou ndo, que requeiram esclarecimentos juri-
dicos relativos a atividade da autarquia, tendo em atencéo os respetivos
prazos;

x) Promover o apoio e o tratamento de todo o expediente que diga
respeito ao patrocinio judiciario nas agdes propostas pela Camara ou
contra ela, bem como aos mandatarios ao servico do Municipio;

xi) Promover a tramitagdo dos processos que possam caber dentro
da responsabilidade da area de Contencioso e Contra — Ordenagdes e
que, pela sua natureza, se devam incluir na area de Contencioso, desig-
nadamente em matéria de reclamagdes e queixas, em que 0s Servicos
competentes na matéria ndo consigam dar -lhes a devida solugdo, em
fungdo da sua complexidade juridica;

xii) Conferir os mapas de cobranga de taxas dos mercados e feiras e
emitir as respetivas guias de receita.

b) Fiscalizagdo:

i) Fiscalizar obras particulares e outras situa¢des que lhe sejam soli-
citadas pelos diversos servigos da Camara Municipal;

ii) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais;

iii) Efetuar participagdes, elaborar autos de noticia e de embargo;

iv) Prestar as informagdes que lhe sejam solicitadas pelos servigos
no ambito do exercicio da fiscalizagao.

¢) Execugdes Fiscais:
Aos servigos de execugdes fiscais compete, designadamente:

i) A instrucdo dos processos de execugdo fiscal, analisando em con-
formidade legal as respetivas certiddes de divida, procedendo a sua
autuacgdo e tramitag@o, de acordo com as formalidades previstas no
Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario — C.P.P.T e lei Geral
Tributaria;

i) Assegurar o atendimento dos executados e encaminhamento para
os Servi¢os Emissores de divida;

iii) Assegurar o apoio, registo e expediente dos servigos de conten-
cioso fiscal,

vi) Citag@o e notificacdes dos executados;

v) Promover a penhora dos processos niao pagos voluntariamente;

vi) Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos
contenciosamente impugnados.

2.8 — Aprovisionamento e Contratagdo Publica, a quem compete,
designadamente:

i) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagao publica o
aprovisionamento, em consonancia com os preceitos legais aplicaveis,
pautando -se por pressupostos de economia e eficécia;

i) Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servigos do muni-
cipio, apds adequada instrugéo dos procedimentos contratuais, incluindo
a abertura de concursos, sob proposta e apreciagdo técnica das demais
unidades orgénicas, salvaguardando as articulagdes necessarias;

iii) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos previstos, devendo
para o efeito efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo informagao
atualizada sobre os pregos dos bens e servigos mais significativos;

iv) Proceder a avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da efici-
éncia e eficacia dos seus servigos, garantindo pardmetros de qualidade
que assegurem um desempenho adequado por parte dos servigos mu-
nicipais.
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v) Promover, em articulagdo com os setores de armazenamento e
servigos requisitantes que procedem a rececao de bens, a elaboragéo,
atualizagfo e evolugdo de Procedimento que regule as Regras do Con-
trolo e Recegdo de Bens;

vi) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢ao nos suportes
em vigor ¢ manté-los atualizados

vii) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das
aquisicoes de bens e servigos e das empreitadas, em articulagdo com
0s servigos envolvidos;

viii) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-con-
tratagdo de aquisi¢do de bens e servigos e de empreitadas, sob proposta
e apreciacdo técnica das demais unidades organicas, salvaguardando as
articulagdes necessarias;

ix) Elaborar, em colaboragdo com os servigos o plano anual de aqui-
sicdes e assegurar a sua execuc¢do em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

x) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratagdo através da centralizagdo e da integrac@o das necessidades
de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

xi) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os
fornecedores, através de um sistema de avaliagdo continuo do servi¢o
prestado;

xii) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-con-
tratuais, bem como, a respetiva uniformizagdo processual;

xiii) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de con-
trolo;

xiv) Elaborar manual de normaliza¢do de compras que tenha em conta
critérios de economia e funcionalidade e a compatibiliza¢do das compras
com os bens e servigos adquiridos anteriormente;

xv) Desenvolver estudos que permitam, designadamente, analisar os
custos de aquisig¢oes de bens e servigos.

Artigo 24.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Financeira e Patrimonial

1 — A Unidade Flexivel de Gestdo Financeira e Patrimonial compete,
genericamente:

i) Assegurar a execugdo atempada de todas as tarefas que se insiram
no dominio da administragdo dos recursos financeiros, de acordo com
as disposicoes legais aplicaveis e critérios de boa gestio;

ii) Promover e zelar pela arrecadacéo de receitas do Municipio;

iii) Propor e colaborar na execugao de medidas que visem o aperfei-
¢oamento organizacional e a racionalizagdo de recursos financeiros;

iv) Organizar e participar no relatorio de contas, orgamento e opgdes
do plano;

v) Manter atualizado o inventéario de bens mdveis e imoveis do mu-
nicipio;

vi) Organizar os documentos de prestacdo de contas e colaborar na
elaboragdo do relatorio anual, bem como das grandes opgdes do plano
€ or¢camento;

vii) Assegurar as demais fungdes que por lei ou por deliberagdo de
camara lhe sejam cometidas.

2 — A Unidade Flexivel de Gestao Financeira e Patrimonial compre-
ende os seguintes servigos:

a) Contabilidade, a quem compete, designadamente:

i) Promover e colaborar na elaboragdo anual dos documentos previ-
sionais — grandes opgdes do plano e orgamento — e ainda, preparar as
modificagdes orgamentais que se revelem necessarias ao desempenho
pretendido;

ii) Acompanhar a execugdo do orcamento e do plano plurianual de
investimento, mantendo atualizados os registos relacionados com a sua
evolucdo, bem como, zelar pela racional persecucdo dos mesmos;

iii) Proceder aos registos contabilisticos referentes aos atos que pro-
voquem modifica¢des quantitativas ou qualitativas do patrimonio;

iv) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos servicos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

v) Coordenar as a¢des necessarias a elaboracdo dos documentos de
prestagdo de contas do Municipio;

vi) Reunir os elementos necessarios a elaboragdo das relagdes para
efeitos fiscais;

vii) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

viii) Elaborar bem como organizar os documentos de prestacdo de
contas, submetendo-os a aprovagao do 6rgdo executivo, publicitando-os
posteriormente;
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ix) Apresentar, ao executivo, balancetes mensais referentes ao cum-
primento do plano plurianual de investimentos e do orgamento, bem
como a respetiva apreciagéo técnica, sobre os aspetos mais relevantes;

x) Elaborar os planos de tesouraria;

xi) Manter permanentemente atualizadas as conta-correntes referentes
a todas as instituigdes bancarias, onde se encontrem contas abertas em
nome do Municipio, comprovando, mensalmente, o saldo das diversas
contas bancarias.

b) Tesouraria, a quem compete, designadamente:

i) Efetuar a arrecadagdo de receitas e o pagamento de despesas, bem
como de outros fundos extraor¢camentais cuja contabilizacdo esteja a
cargo da autarquia, nos termos legais e regulamentares e no respeito
das instrugdes de servigo;

i) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

iii) Elaborar balancetes diarios de tesouraria;

iv) Entregar diariamente na Sec¢do da Contabilidade o diario da te-
souraria e ainda os documentos, relagdes de despesa e receita relativas
ao dia, bem como os titulos de anulagdo e guias de reposicao;

v) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatorios e
cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal.

¢) Patrimoénio, a quem compete, designadamente:

i) Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis do municipio;

ii) Executar e acompanhar os processos de inventariagdo, aquisi¢ao,
transferéncia, abate, permuta e venda de bens;

iii) Colaborar na elaboragdo de normas no ambito da gestéo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagdo e cumprimento;

iv) Proceder a legalizac@o de prédios rusticos e urbanos nas entidades
competentes;

v) Proceder a identificagdo, codificagao, classificagdo, etiquetagem,
registo, movimentagao, inventario permanente e controlo de todos os
bens patrimoniais dos servigos, incluindo obras de arte, mobiliario e
equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal
a outros organismos;

vi) Promover as inscri¢des nas matrizes prediais e o registo na conser-
vatoria do registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio;

vii) Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienagao
de bens moveis e imoveis;

viii) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 25.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Municipais e Ambiente

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Municipais e Ambiente
compete, genericamente:

a) Promover a execugdo de projetos das obras municipais e a segu-
rancga da circulagdo pedonal e rodoviaria do Concelho com eficiéncia,
eficacia e qualidade;

b) Prestar o apoio logistico as atividades dos servigos municipais
satisfazendo as necessidades de transporte e montagem de equipamentos
procedendo a manutengao de edificios e das instalagdes municipais;

¢) Promover a prestacdo de servigo publico no ambito da gestdo dos
sistemas municipais de abastecimento de agua, de saneamento de aguas
residuais e de recolha de residuos solidos urbanos de modo a garantir
a satisfacdo do municipe.

2 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Municipais e Ambiente
compreende os seguintes servigos, com as correspondentes competén-
cias:

2.1 — Servigo de Obras Municipais, ao qual compete, designada-
mente:

a) Prestar informagdes especificas do servigo;

b) Tratar a documentag@o e correspondéncia inerente aos varios ser-
vicos da divisdo.

¢) Registar e arquivar os documentos relativos aos trabalhos efetuados
por cada um dos servigos;

d) Dar apoio técnico e logistico a eventos culturais e desportivos;

e) Coordenar e proceder a montagem de mesas e cabines de voto em
referendos e eleigdes;

/) Reparar e conservar as viaturas da Camara Municipal;

2) Executar trabalhos de serralharia e carpintaria;

h) Conservar, reparar e construir pavimentos, passeios € muros;

i) Fornecer, colocar e conservar a sinalizagdo de transito;

j) Gerir o armazenamento de materiais no Estaleiro Municipal,
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k) Manter os edificios escolares (escolas primarias e jardins de infan-
cia) e os edificios municipais;

/) Apoiar a manutengdo dos edificios-sedes das Juntas de Fregue-
sia;

m) Conservar a rede elétrica dos edificios municipais e escolares
(escolas primarias e jardins de infancia);

n) Conservar as redes de iluminagéo da responsabilidade da Camara
Municipal;

0) Conservar as instalagdes elétricas de fontes luminosas;

p) Proceder a limpeza do cemitério municipal;

q) Elaborar estudos e orcamentos, bem como autos de medigao;

r) Apoiar, fiscalizar e acompanhar obras em curso, tanto empreitadas
como administragdo direta;

s) Elaborar a parte técnica de procedimentos no ambito de Concursos
de acordo com o Cddigo dos Contratos Publicos;

t) Elaborar autos de rececdo provisoria e definitiva.

2.2 — Servigos Urbanos, ao qual compete, designadamente:

a) Garantir a distribuicdo de agua destinada a consumo humano, de
forma continua e eficiente, quer em termos quantitativos quer qualita-
tivos, incluindo leituras mensais de contadores;

b) Garantir a recolha de aguas residuais domésticas ou equiparadas e
seu encaminhamento até aos pontos de entrega em “alta”;

¢) Garantir a recolha e encaminhamento de aguas pluviais ao seu
destino final;

d) Planeamento, projeto e execugdo de empreitadas de ampliagdo e
reabilitagdo das redes de distribui¢éo de dgua, recolha de aguas residuais
domésticas e pluviais;

e) Elaboragdo dos projetos de execugdo, incluindo cadernos de en-
cargos no ambito de concursos de acordo com o Cddigo dos Contratos
Publicos;

/) Apoiar, fiscalizar e acompanhar obras em curso, tanto empreitadas
como administragdo direta;

2) Garantir a eficiéncia e bom desempenho de todos os equipamen-
tos interligados as redes de distribuicdo de agua e drenagem de aguas
residuais;

h) Promocdo continua de processos de manutenc¢do e conservagao,
por forma a garantir uma adequada gestdo dos sistemas publicos de
distribui¢ao de agua e de recolha de aguas residuais;

i) Recolha, transporte e deposi¢ao no destino final de residuos urbanos
indiferenciados;

J) Faturac@o dos servigos prestados pela Divisao;

k) Gerir, técnica e administrativamente os equipamentos existentes
destinados as diversas atividades nas redes de distribuicdo de agua,
drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais, de limpeza manual
e mecanica das vias, espagos publicos e jardins;

/) Elaboragédo e constante atualizacdo de cadastro georreferenciado
do patrimoénio municipal a cargo da Divisdo de Ambiente;

m) Reportar 8 ERSAR o funcionamento dos servigos de distribui¢do
de 4gua, drenagem de aguas residuais e recolha de residuos urbanos, no-
meadamente através da elaboragdo e cumprimento do Plano de Controle
da Qualidade Agua (PCQA) e avaliagdo de desempenho da prestagio dos
servigos incluindo auditoria promovida pela mesma entidade;

n) Garantir a limpeza, manutengdo e qualidade das praias fluviais
classificadas.

2.3 — Servigos de Ambiente e Recursos Naturais, ao qual compete,
designadamente:

a) Assegurar a limpeza das vias, espagos publicos e jardins;

b) Assegurar a construgao, a manutenc@o e conservagdo dos parques
e jardins do municipio bem como das zonas verdes envolventes aos
edificios e equipamentos publicos;

¢) Dinamizar e coordenar as agdes de planeamento e programagao
dos sistemas de limpeza e higiene urbana;

d) Promover a arborizagdo das ruas, jardins e demais logradouros
publicos;

e) Organizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para os
servicos de arborizacdo das zonas urbanas;

f) Execugdo e manutengao de espagos verdes;

2) Desenvolver, colaborar e participar em agdes de formacgao, sensi-
bilizagdo e educacdo ambiental em diversas tematicas;

h) Assegurar o apoio, quando solicitado, a feiras, festas e outros
eventos.

2.4 — Servigos de Apoio Técnico Florestal, ao qual compete, de-
signadamente:

a) Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais
e plurianuais e executar as agdes que na area da defesa e ordenamento
da floresta estejam ai incluidas;
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b) Coordenar o funcionamento da Comissao Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios, cujas atribui¢des, competéncias, modo de fun-
cionamento e composi¢ao sao as constantes da legislacdo em vigor;

¢) Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de
acdo nele previstos;

d) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

e) Centralizar a informacao relativa aos Incéndios Florestais;

/) Coadjuvar o Presidente da CMDFCI e da CMPC em reunides
¢ em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios
florestais;

g) Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de
defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competéncias ai
atribuidas aos municipios;

h) Supervisionar no controlo de qualidade das obras municipais e
subcontratadas no &mbito de DFCI;

i) Construir e gerir os Sistemas de Informacdo Geografica (SIG’s)
de DFCI

) Avaliar e informar sobre a utilizagéo de fogo -de -artificio e outros
artefatos piroténicos;

k) Acompanhar e divulgar o indice diério de risco de incéndio;

/) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de
DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatorios de ambito local,
regional e nacional e das propostas de legislacdo;

m) Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no dmbito do controlo
das igni¢des, designadamente, sensibilizar a populagéo, vigiar e adotar as
medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso;

n) Atender e informar os municipes sobre as a¢oes de gestdo de com-
bustiveis e sobre as agdes de florestacao e reflorestacdo e disposigdes
legais aplicaveis;

0) Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as a¢des de flores-
tacdo ou reflorestacdo sujeitas a licenciamento camarario;

p) Propor e informar projetos de candidaturas a programas de finan-
ciamento publico e coordenar a sua execugao fisica;

q) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

r) Promover agdes de voluntariado na DFCI, acompanhando o seu
desenvolvimento e treino dos participantes;

s) Participar em agdes de Formagao e Treino no ambito de DFCI.

2.5 — Servigo de Veterinaria Municipal, ao qual compete, designa-
damente:

a) Gestdo do Canil Municipal;

b) Fiscalizag@o de ambito veterinario;

¢) Vistorias e licenciamentos de utilizagao;

d) Vacinagao, identificag@o eletronica e abate de animais;

e) Colaborar na execucdo das tarefas de inspecéo e controlo de higiene
sanitaria das instalagdes para o alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzem, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

f) Emitir parecer, nos termos da legislag@o vigente, sobre as instalagdes
e estabelecimentos referidos na alinea anterior.

Artigo 26.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Educacgéao, Cultura e A¢iao Social

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Educagdo, Cultura e Agdo
Social compete, genericamente, contribuir para alcangar uma comu-
nidade e um territério com cidadéos livres, profissionalmente ativos,
competentes e capazes, integrados na comunidade povoense e solidarios
entre si, na procura do equilibrio social.

2 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Educagdo, Cultura ¢ Agdo
Social, compreende os seguintes servigos, e correspondentes compe-
téncias:

2.1 — Servico de Acdo Social e Saude Publica, ao qual compete,
designadamente:

a) Prestar atendimento social a populagdo do Concelho da Povoa
de Lanhoso;

b) Mobilizar os recursos institucionais e ou outros existentes, no
sentido da resolugdo das situagdes/problemas identificados;

¢) Promover a criagdo de respostas de ambito social necessarias a
prossecucdo dos objetivos da Divisdo;

d) Definir e implementar instrumentos de planeamento social através
da promogao do Programa Rede Social;

e) Representar a Camara Municipal em Equipas de Trabalho, Pro-
jetos, Comissdes e ou, outras instancias tidas como relevantes, para a
concretizagdo dos objetivos da Divisdo de Servigos Sociais e Saude
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(ex. Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens, Rendimento Social de
Insergao, Unidade Movel de Satde, etc.);

/) Atender as necessidades sentidas pela populacdo, na area da ha-
bitagdo, mediante a mobilizagdo das respostas tidas como necessarias
pelo Municipio;

2) Promover atividades de ocupagdo de animagéo sociocultural diri-
gidas a populag@o em geral (ex. criangas, jovens, idosos etc.);

h) Conceber e implementar agdes consideradas relevantes no 4mbito
da saude;

i) Dinamizar uma politica de voluntariado no Concelho da P6voa
de Lanhoso;

J) Apoiar a populagdo, mediante a atribui¢do de bens de primeira
necessidade e ou outros;

k) Articular com as Instituigdes locais, no sentido da promogao de
atividades de animagao socio -cultural e desportiva;

/) Incorporar e promover os principios da igualdade e do respeito
pelos direitos humanos, no cumprimento da sua missao;

m) Intervir nas areas do emprego, do empreendedorismo ¢ da for-
magao, no sentido de atender as necessidades de grupos da populagdo
especificos;

n) Priorizar as medidas de politica social dirigidas as familias, no
sentido da sua capacitaggo, tornando-as agentes de mudanga;

0) Priorizar as politicas de proximidade enquanto estratégia de inter-
vengdo junto da populagdo do Concelho da Poévoa de Lanhoso;

p) Elaborar estudos e organizar informagio relativa a intervengdo
da Divisdo;

q) Prestar apoio técnico as institui¢des locais quando solicitado;

r) Cumprir as orientagdes de servigo, emanadas do executivo mu-
nicipal.

2.2 — Servigo de Cultura e Equipamentos Culturais, ao qual compete,
designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram no do-
minio cultural;

b) Promover e realizar a¢des de inventariagdo, defesa, salvaguarda e
conservagao do patrimonio historico, artistico, bibliografico, documental,
etnologico e paisagistico do concelho da Pévoa de Lanhoso;

¢) Promover ativamente a preservagdo, formagao e fomento cultural
da comunidade, através dos instrumentos na sua dependéncia, como
bibliotecas, teatros, auditorios, museus e tecnologias da informagao;

d) Promover, apoiar, fomentar e assegurar as mais adequadas dina-
micas dos espagos e equipamentos municipais de cultura;

e) Assegurar o desenvolvimento e execugdo de agdes de animagio
cultural, resultantes de dindmicas municipais, associativas, institucionais
ou sociais;

/) Investigacdo, estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos
técnico-cientificos na area da historia e patrimonio;

g) Participar na programagédo ¢ execugdo de atividades ligadas ao
desenvolvimento da autarquia local, com projetos, propostas e agdes de
intervencgao e valorizagdo, em resultado de solicitagdes ou necessidades
detetadas;

h) Propor e estabelecer critérios para a avaliagdo da eficacia dos
programas de a¢@o ou intervengdo cultural, participando em grupos ou
comissdes de classificagdo de empreendimentos.

2.3 — Servigos de Turismo ao qual compete, designadamente:

a) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram no do-
minio turistico;

b) Promover, apoiar, fomentar e assegurar as mais adequadas dina-
micas dos espagos e equipamentos de turismo;

¢) Assegurar o desenvolvimento e execugdo de agdes de animagio
turistica, resultantes de dinAmicas municipais, associativas, institucio-
nais ou sociais;

d) Investigacao, estudo, concecao e aplicagdo de métodos e processos
técnico-cientificos do turismo;

e) Propor e estabelecer critérios para a avaliagdo da eficacia dos
programas de agdo ou intervengao turistica, participando em grupos ou
comissdes de classificacdo de empreendimentos;

2.4 — Servigos de Educag@o, Juventude, Desporto e Associativismo,
a qual compete, designadamente:

a) Coordenar as atividades dos setores afetos a unidade;

b) Planear, programar e implementar a agdo municipal nos dominios
da educag@o, juventude e desporto, de forma coordenada;

¢) Gerir a rede de equipamentos escolares e desportivos munici-
pais;

d) Gerir a agdo social escolar, o transporte escolar, e todas as medidas
do Programa de Apoio aos Alunos Carenciados;
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e) Assegurar o fornecimento das componentes de apoio a familia, no
ensino pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico;

f) Garantir a articulagdo, o apoio e as medidas de incentivo a0 movi-
mento associativo, desportivo e juvenil.

Os servigos de educagao, juventude, desporto e associativismo, com-
preendem as seguintes areas de agdo, com as respetivas competéncias
determinadas:

a) Educagéo:

a) Planear, programar e desenvolver a agdo municipal no dominio
da educagio;

b) Programar agdes de desenvolvimento a integrar no plano de ati-
vidades do municipio;

¢) Gerir as condigdes essenciais ao bom funcionamento das unidades
de ensino nomeadamente ao nivel da manuteng@o e conservagao dos
edificios e equipamentos escolares (pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Basico), da gestdo do pessoal de agdo educativa, das componentes de
apoio a familia no ensino pré-escolar e alimentagdo no 1.° Ciclo do
Ensino Basico, e ainda do programa de alargamento e generalizagido
das atividades de enriquecimento curricular, matéria salvaguardada pelo
Despacho n.° 14460/2008;

d) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares
no concelho, assegurando a respetiva gestdo, acompanhamento e ava-
liagdo;

e) Mobilizar os mecanismos necessarios a concretizagdo de uma poli-
tica de A¢ao Social Escolar nomeadamente através da concretizagao das
medidas do PAAC — Plano de Apoio ao Alunos Carenciados — quer
através da abrangéncia de agregados familiares a usufruirem de subsidios
de apoio relativamente a frequéncia das componentes de apoio a familia
no pré-escolar e 1.° CEB, quer relativamente a politica de atribuig¢@o de
bolsas a atribuir aos alunos do ensino secundario e ensino universitario,
apoios ao nivel dos transportes escolares para as EB1/JI, quer ainda
pela identificagdo de situacdes de caréncia sdcio-econdmica e respetivo
encaminhamento para o Gabinete de Ac¢ao Social e possiveis ajudas do
Banco de Voluntariado (ambas, unidades organicas do Municipio).

f) Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselho munici-
pal de educagio; comissdo permanente, no ambito da Assembleia Muni-
cipal de Educagdo, Juventude e Desporto; Dire¢des dos Agrupamentos de
Escolas; conselhos pedagdgicos; Assembleias Gerais dos Agrupamentos
de Escolas; associagdes de estudantes; associa¢des de pais; etc.) em
projetos e iniciativas que potenciem a fung¢do social da escola;

2) Manter uma relagdo proxima e constante com as diferentes enti-
dades que intervém no processo educativo, nomeadamente os Agrupa-
mentos de Escolas, com os objetivos de planificagdo e concretizagao
articulada das politicas educativas.

b) Juventude:

a) Definir e implementar estratégias de intervengdo na area da Juven-
tude, promovendo atividades regulares direcionadas aos jovens e que
fomentem a sua participagdo ativa;

b) Assegurar a articulagdo com outros servigos da Camara numa
perspetiva de transversalidade das questdes ligadas a juventude;

¢) Apoiar o desenvolvimento do associativismo juvenil e desenvolver
projetos proprios ou em parceria com organizagdes juvenis formais ou
informais e com entidades direcionadas para o publico jovem;

d) Assegurar a elaboracdo de propostas ou emissdo de pareceres so-
bre a instalagdo de equipamentos municipais ou realizag@o de projetos
vocacionados para o segmento juvenil, contribuindo para a gestdo dos
mesmos;

e) Assegurar a promog¢ao da igualdade de oportunidades dos jovens no
acesso a informagdo, incentivar, acompanhar e divulgar a concretizagdo
de projetos juvenis e promover parcerias com entidades exteriores que
desenvolvem agdes e projetos na area da juventude;

/) Coordenar programas dirigidos a juventude como sejam o “Juven-
tude em Movimento” que visa o primeiro contato dos jovens com a vida
ativa, e o programa “Férias Ativas”, que de uma forma transversal com
outras unidades orgénicas do municipio concorrem para a ocupagdo
ludica e pedagogica dos jovens nas interrupgoes letivas;

g) Fomentar a competigao saudavel dos jovens quer ao nivel despor-
tivo, pedagdgico ou recreativo.

¢) Desporto:

a) Assegurar a gestdo/manutengio das infraestruturas desportivas de
propriedade Municipal, implantando principios de rigor, eficacia, renta-
bilizagdo dos espacos, racionaliza¢do de custos e satisfacdo do utente;

b) Planificar criteriosamente a expansdo, melhoria e requalificagdo da
rede de equipamentos desportivos concelhios, a curto, médio e longo prazo;

¢) ¢)Organizar a¢des tendentes ao aproveitamento de instalagdes
desportivas e recreativas, dinamizando o tecido associativo concelhio
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e estimulando a pratica ativa do “Lazer na sua vertente educativa/for-
mativa”;

d) Propor e desenvolver programas /iniciativas que promovam o
Incremento do niimero de utentes e a acessibilidade dos cidaddos aos
espagos desportivos;

e) Proceder a realizagdo de estudos de diagnostico da situagdo des-
portiva no municipio, nomeadamente a elaboraga@o e atualizagdo da
Carta Desportiva.

/) Fomentar e promover o desenvolvimento das atividades fisicas e
desportivas numa perspetiva integrada e participada pela comunidade
local e estruturas associativas de enquadramento;

2) Promover o progressivo acesso generalizado a pratica desportiva,
nas suas diversas vertentes, a toda a populacéo do concelho;

h) Formatar o apoio regular do desenvolvimento promovido pelo
“Associativismo Desportivo Concelhio”, com particular realce a ver-
tente formativa;

i) Propor a realizacdo de agdes de carater recreativo e desportivo,
tendentes a ocupagao dos tempos livres das populagdes de acordo com
as diversas faixas etarias e equipa — alvo;

) Potenciar a realizagdo de grandes eventos desportivos de intercam-
bio, pontuais, quer como veiculo promotor/indutor de novas modalidades
desportivas, quer como instrumento de divulgacdo do concelho.

Artigo 27.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao
Urbanistica e Planeamento

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Urbanistica ¢ Pla-
neamento compete, genericamente, assegurar a qualidade urbanistica
do Concelho, quer seja através da elaboracdo de estudos urbanisticos
quer seja através da sensibilizagdo dos técnicos e particulares fazendo
a correta e objetiva apreciagdo técnica dos projetos de licenciamento
assegurando uma célere e eficiente gestdo de procedimentos.

2 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Urbanistica e Pla-
neamento compreende os servigos de Gestdo Urbanistica e Servigo de
Planeamento, Projetos de Arquitetura e Engenharia.

2.1 — Ao servigo de Gestdo Urbanistica compete, designadamente:

a) A tramitagao processual e apreciagdo de pedidos ou comunicagdes
para a realizagdo de operac¢des urbanisticas;

b) A realizag@o de vistorias no ambito do regime juridico da urbani-
zagdo e da edificagdo;

¢) A tramitagdo processual e apreciagdo de pedidos de licenciamento
de publicidade (com excegdo da publicidade temporaria, sonora e em
veiculos terrestres e aéreos);

d) A tramitagdo processual e apreciagdo de pedidos de instalagdo de
estabelecimentos de alojamento local;

e) A gestdo urbanistica, nomeadamente através da emissao de pa-
receres

f) Na area de Obras Particulares, compete:

i) Gerir os processos de edificac@o, no ambito do regime juridico da
urbanizagdo e da edificacdo;

ii) Prestar as informagdes relacionadas com processos de obras par-
ticulares que lhe forem solicitadas;

iii) Promover o tratamento de toda a documentagdo a anexar aos
processos que lhe estejam confiados;

iv) Promover as consultas as entidades exteriores ao Municipio, no
ambito do regime juridico da urbanizagéo e da edificagdo;

v) Notificar os interessados de todas as decisdes proferidas nos pro-
cessos que lhe estejam confiados;

vi) Submeter a decisdo, depois de devidamente informados, todos os
processos que lhe estejam confiados;

vii) Proceder a liquidagdo de todas as taxas que sejam devidas, dos
processos que lhe estejam confiados;

viii) Emitir os alvaras de licenciamento e autorizacao;

ix) Promover a gestdo dos prazos relativos aos processos de obras
particulares;

x) Organizar os processos de vistoria das edificagdes no ambito do
regime juridico da urbanizagdo e da edificacdo e dar andamento as
decisdes que incidirem sobre 0s mesmos;

xi) Executar os servigos que de algum modo se prendam com a realiza-
¢do de obras particulares nas suas relagdes com os Servigos Municipais,
tais como informagdes, estatisticas, mapas para diversos fins e outros
de carater administrativo.

2.2 — Ao Servigo de Planeamento, Projetos de Arquitetura e Enge-
nharia compete, designadamente:

a) Elaborar, colaborar, apreciar e ou divulgar documentos relativos
ao planeamento do territorio, designadamente os planos municipais de
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ordenamento do territorio (PMOT’s) e o plano regional de ordenamento
do territorio (PROT-Norte);

b) Assegurar a constituicdo e manutencao da base de dados territorial,
incluindo a dinamizagdo da plataforma SIG (Sistema de Informagéo
Geografica) e a elaboracdo de cartografia tematica;

¢) Produzir os documentos escritos e desenhados relacionados com
a elaboracdo dos estudos e projetos necessarios a execugdo de obras
municipais e outras.

d) Fazer o acompanhamento técnico e fiscalizagdo das obras muni-
cipais e outras.

e) Cooperar na produgéo de dossiers tematicos e na participagdo em
programas ou acoes;

) Cumprir as solicitagdes quotidianas, bem como a emissdo de in-
formagdes internas;

g) Participar na produc@o dos documentos escritos e desenhados ne-
cessarios para o concurso de obras municipais e solicitagdo de pareceres
a entidades externas;

h) Elaborar uma base de dados do patriménio imobilizado, com a
produg@o de todos os documentos escritos e desenhados, e fazer a sua
gestao.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 28.°
Organograma dos servigos

O organograma que representa a estrutura organica dos servigos
da Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, consta do anexo I deste
regulamento.

Artigo 29.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal do municipio da Povoa de Lanhoso ¢é elaborado
e aprovado anualmente aquando do or¢amento, conforme disposi¢oes
legalmente previstas.

Artigo 30.°

Dependéncia hierarquica das carreiras gerais
e carreiras subsistentes

Os técnicos superiores, os assistentes técnicos e os assistentes
operacionais e os trabalhadores integrados nas carreiras subsisten-

419

tes dependem, hierarquica e funcionalmente, dos cargos de direcdo
intermédia.
Artigo 31.°

Coordenacio dos servicos dependentes
de unidades ou subunidades orginicas

A coordenacdo de servigos dependentes de unidades ou subunidades
organicas pode ser assegurada por um trabalhador designado por des-
pacho do presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncia em
matéria de recursos humanos.

Artigo 32.°
Alteragio e ajustamento de atribuicdes e competéncias

As atribuigdes, competéncias e responsabilidades dos diversos ser-
vigos da presente estrutura organica, e consequentemente dos seus
dirigentes e chefias, poderdo ser alteradas ou ajustadas por deliberagido
da Camara Municipal, sempre que razdes de eficacia assim o justifi-
quem, designadamente, para cumprimento dos planos, prévia e anual
ou plurianualmente aprovados.

Artigo 33.°
Duvidas e omissdes

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento organico serdo resolvidas por deliberagdo da
Camara Municipal, tendo em conta a legislagdo aplicavel.

Artigo 34.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento organico e estrutura
dos servigos municipais, ficam revogadas todas as disposi¢des anteriores
sobre estas matérias.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2014
e depois da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1
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23 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel José Torcato Soares Baptista.
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