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Departamento de Ciências Biomédicas e Medicina da Universidade do 
Algarve, no período de 16 de setembro de 2013 a 15 de setembro de 
2014, auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1, índice 140 
da tabela remuneratória dos docentes do ensino superior universitário.

19 de dezembro de 2013. — A Diretora dos Serviços de Recursos 
Humanos, Sílvia Cabrita.

207492455 

 Contrato (extrato) n.º 11/2014
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 18 de julho 

de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo com a mestre Carla Rafael Fernandes José, na 
categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 20 %, 
para a Escola Superior de Saúde da Universidade do Algarve, no período 
de 01 de novembro de 2013 a 31 de janeiro de 2014, auferindo o venci-
mento correspondente ao escalão 1, índice 100 da tabela remuneratória 
dos docentes do ensino superior politécnico.

19 de dezembro de 2013. — A Diretora dos Serviços de Recursos 
Humanos, Sílvia Cabrita.

207492406 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.º 264/2014
Considerando que a Universidade de Coimbra é detentora de um patri-

mónio singular, tendo vindo a afirmar -se cada vez mais como uma marca 
inconfundível e vastamente reconhecida nos planos nacional e interna-
cional, em que a memória ancestral convive em harmoniosa conjugação 
com a modernidade e a inovação, num acervo rico e multímodo;

Considerando que esta singularidade, a par com a recente elevação 
da universidade de Coimbra a Património Mundial da Humanidade, 
constituem um dos aspetos concitadores de maior interesse e admiração 
por parte dos visitantes da Universidade, contribuindo de forma signifi-
cativa “para o reforço da imagem da UC e para o rejuvenescimento do 
turismo na região”, que constitui um dos objetivos estratégicos da UC 
para o quinquénio 2011 -2015;

Considerando que as receitas provenientes da marca UC e do tu-
rismo têm vindo a assumir um contributo crescente para “promover a 
sustentabilidade económico -financeira” da Universidade de Coimbra, 
que constitui também um dos objetivos estratégicos da UC para o quin-
quénio 2011 -2015;

Considerando que a atividade turística da UC tem vindo a assumir um 
papel de destaque no contexto da promoção, divulgação e manutenção 
da marca e imagem institucional, a par com o seu potencial impacto 
financeiro, reforçando a necessidade de desenvolver e implementar uma 
política de gestão da atividade turística da UC, que mobilize concerta-
damente os agentes e recursos mais adequados a este tipo de atividade 
de cariz específico no seio universitário, afigurando -se como adequada, 
nesta fase, a criação de uma equipa de trabalho multidisciplinar de caráter 
não permanente, focada neste propósito;

Ao abrigo do disposto no artigo 3.º do Regulamento da Reitoria da Uni-
versidade de Coimbra, Regulamento n.º 424/2009, alterado e republicado 
por Despacho n.º 18543/2010, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 240, de 14 de dezembro de 2010, determino a criação de um projeto 
especial, designado Projeto Especial Turismo e Loja UC, na dependência 
do Vice -Reitor Professor Doutor Luís Filipe Menezes, a desenvolver 
por uma equipa de projeto multidisciplinar, em estreita articulação com 
a Reitoria da Universidade de Coimbra, Capelania da Universidade de 
Coimbra e Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra.

1 — Objeto e âmbito da ação
O Projeto Especial Turismo e Loja UC estará vocacionado para o 

reforço e a continuada melhoria do serviço turístico oferecido pela Uni-
versidade de Coimbra, em diálogo com o turismo da cidade, da região 
centro e do país, regido pelo imperativo de preservação da imagem e 
marca da Universidade, apostado na estrita adesão a padrões de referência 
internacional no que concerne à oferta turística, e terá como objetivos:

a) Definir o âmbito e identificar as modalidades do serviço turístico 
oferecido pela UC, com vista ao afirmar da missão e das estruturas da 
futura Divisão de Turismo da UC;

b) Aprofundar o diagnóstico dos aspetos fortes e dos aspetos débeis 
da estrutura existente, elaborando propostas no sentido da racionalização 
dos meios disponíveis e da construção progressiva de uma estrutura 
profissional eficiente que assegure resposta de elevada qualidade na 
oferta turística da UC;

c) Maximizar as potencialidades da visita turística ao Paço das Escolas 
e intensificar a articulação de proximidade com os restantes espaços 
turísticos da UC e da Alta;

d) Programar e desenvolver novos produtos turísticos, bem como 
atividades e eventos correlatos (exposições temporárias, seminários 
temáticos, etc.), em articulação com a indústria do setor e com o turismo 
da cidade, da região centro e do país;

e) Desenvolver e implementar, em termos de conceito para exploração 
da marca UC, um projeto profissional para a Loja UC;

f) Propor e diligenciar a constituição de um Conselho Estratégico 
de Acompanhamento do Turismo da UC constituído por membros da 
Equipa Reitoral, estudiosos da UC, e representantes do setor, destinado 
a acompanhar e aconselhar sobre a atividade turística promovida no 
âmbito da Universidade de Coimbra;

g) Propor ações a desenvolver e iniciativas tendentes a alargar, de 
maneira eficaz e sustentada, o leque da oferta turística, com particular 
destaque para o desenvolvimento de propostas a submeter a entidades 
financiadores regionais, nacionais e internacionais.

2 — Composição e coordenação da equipa de projeto
a) A equipa de projeto tem, desde já, a seguinte composição:
Mercedes Oliveira Gonçalves, técnica superior do mapa de pessoal 

da UC.
Sérgio Paulo Flores Barreira, assistente técnico do mapa de pessoal 

da UC.
Joel dos Santos Carvalho, assistente técnico do mapa de pessoal da UC.
António José Neto Assunção, assistente operacional do mapa de 

pessoal da UC.
Deolinda Rasteiro Marmé, assistente operacional do mapa de pessoal 

da UC.
Maria Luísa Melo da Silva Antunes Ferreira, técnica superior do 

mapa de pessoal da UC.

b) Coordenação da equipa afeta ao projeto:
Face à exigência e complexidade reconhecidas ao projeto a desenvol-

ver, a equipa é coordenada pela técnica superior Mercedes Gonçalves 
que será remunerada por referência ao estatuto remuneratório do cargo 
de dirigente intermédio de 3.º grau, nos termos dos números 2 e 3 do 
artigo 3.º do Regulamento da Reitoria da Universidade de Coimbra, 
conjugado com o artigo 9.º do Regulamento dos Cargos Dirigentes 
da Universidade de Coimbra, Regulamento n.º 11/2011, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 5, de 7 de janeiro de 2011, alterado 
e republicado pelo Despacho n.º 10569/2012, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 151, de 6 de agosto de 2012, alterado e republi-
cado pelo Despacho n.º 13731/2013, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 208, de 28 de outubro de 2013.

c) A composição da equipa é adotada sem prejuízo da posterior afetação 
ao projeto de outros funcionários, bolseiros ou estagiários devidamente 
qualificados, em regime de tempo integral, parcial ou temporário, em função 
das necessidades do projeto e da natureza sazonal da atividade turística.

Duração do projeto: 36 meses com início a 1 de dezembro de 2013, 
eventualmente renovável por período igual ou menor, em função do 
estado de cumprimento dos objetivos do projeto.

26 de novembro de 2013. — O Reitor, João Gabriel Silva.
207497048 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciências
Despacho n.º 265/2014

Por despachos do Reitor da Universidade de Lisboa, datados de 26 
de abril de 2013, foram autorizadas as seguintes contratações, mediante 
a celebração de Contratos de Trabalho em Funções Públicas, a Termo 
Resolutivo Certo, para o mapa de pessoal docente da Faculdade de 
Ciências da Universidade de Lisboa:

Doutor António José Cunha da Silva, na categoria de Professor Auxi-
liar Convidado, escalão 1, índice 195, da tabela aplicável aos docentes 
universitários, em regime de dedicação exclusiva, a partir de 01 de abril 
de 2013, por um ano;

Doutora Maria José Ribeiro Gomes, na categoria de Professora Auxi-
liar Convidada, escalão 1, índice 195, da tabela aplicável aos docentes 
universitários, em regime de dedicação exclusiva, a partir de 01 de junho 
de 2013, por um ano.

3 de junho de 2013. — O Diretor da Faculdade de Ciências, José 
Manuel Pinto Paixão.

207490746 




