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Fernando Manuel Dias Henrique, Professor Coordenador da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

Maria Aurora Gongalves Pereira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

José Santos Costa, Professor Coordenador da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Viseu.

19) Substitui¢do do presidente do Juri — O presidente do juri, nas
suas auséncias ou impedimentos, ¢ substituido por um vogal por ele
designado.

20) Admissdo das candidaturas — Terminado o prazo para a apre-
sentacdo das candidaturas, o jari procede a verificacdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente, se estdo reunidos os
requisitos de qualificagdo exigidos e se foram apresentados todos os
documentos que devem instruir a candidatura.

21) Audiéncia de interessados — Os candidatos que ndo reunam as
condigdes de admiss@o serdo liminarmente excluidos, sendo previa-
mente notificados dessa intengdo, por correio eletronico, para efeitos
da realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22) Audigdes publicas — Caso entenda necessario esclarecer aspe-
tos dos curriculos dos candidatos, o juri pode confirmar a realizagdo
de audig¢des publicas, em igualdade de circunstincias para todos os
candidatos;

a) As audigdes publicas, a acontecerem, deverdo ser agendadas entre
0 10.° e 0 20.° dias uteis apos a data de apresentacdo das candidaturas.

23) Apos a fase de admissdo das candidaturas, o juri, com base no
sistema de valoragao final, elabora e aprova um relatério fundamentado
da avaliagdo do curriculo de cada um dos candidatos e atribui-lhe uma
classificag@o expressa na escala de 0 a 20 valores;

a) A escala referida podera ser fracionada até as centésimas.

24) Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os candida-
tos que obtiverem classificag@o final, sem arredondamentos, igual ou
superior a 12 valores.

25) Os candidatos aprovados por mérito absoluto sido seriados por
ordem decrescente da classificagdo obtida em resultado da aplicagdo do
sistema de valoragdo final;

a) Para efeitos de desempate, serdo utilizadas as classificagdes cen-
tesimais e, caso persista a igualdade, outros critérios de desempate
previamente estabelecidos pelo juri.

26) A lista de ordenagdo final homologada ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada nos locais de estilo da escola e dispo-
nibilizada no portal da ESEP.

27) Consulta do processo — O processo do concurso pode ser con-
sultado pelos candidatos que o pretendam fazer no CGR-RH da Escola
Superior de Enfermagem do Porto, sito no edificio sede da Escola, na
Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto, nas horas
normais de expediente, das 9:30h as 16:30h.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente, Paulo José Parente Gon-
calves.
207490446

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Edital n.° 9/2014

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo, republi-
cado em anexo ao Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, torna-se ptblico que, por despacho
do Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
(ESHTE), se encontra aberto pelo prazo de trinta dias teis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Coordenador Principal,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Geografia do Turismo para a
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril — 1 (um) lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ao referido concurso podem ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condigdes previstas no n.° 3 do artigo 9.°-A do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio, e nos artigos 8.° ¢ 14.°, do Decreto-
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-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterados pelo artigo 3.° da Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio: Titular do grau de doutor ha mais de cinco
anos igualmente detentores do titulo de agregado ou titulo legalmente
equivalente.

4 — Fungdes e conteudo funcional da categoria: artigos 2.°-A e ar-
tigo 3.%,n.° 5 e artigo 9.°-A, n.° 1 do ECPDESP.

5 — Posic¢éo remuneratoria (artigo 35.%, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de rececdo, para o seguinte endereco postal: Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril, Avenida Condes de Barcelona, n.° 808,
2769-510, Estoril, até a data limite para apresentagdo de candidaturas
referida no n.° 1 do presente Edital.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de ad-
missdo ao concurso dirigido ao Presidente da Escola Superior de Ho-
telaria e Turismo do Estoril, e deve conter, entre outros, os seguintes
elementos:

6.3.1 — Identificacdo do concurso a que se candidata, nimero do
edital com mengao ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.2 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacéo civil e fiscal, endereco postal e
eletronico e numeros de telefone;

6.3.3 — Indicagdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragao assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou fatos constantes da candidatura;

6.3.6 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

i) Seis exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

i) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

iii) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

v) Certificado do registo criminal;

vi) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vii) Boletim de vacinagao obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos v), vi) e vii), da
alinea anterior podem ser substituidos por declaracdo prestada no re-
querimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6.4.2 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes na ESHTE
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

6.4.3 — Os documentos exigidos no edital t€m de ser originais ou
autenticados.

6.4.4 — O prazo para indicac@o das candidaturas.

6.5 — O incumprimento do prazo de apresenta¢do da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacg@o ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos i) a iv) da alinea d) do n.° 6 deste
edital, de entrega obrigatéria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado na Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril, sita na Avenida Condes de Barcelona, n.° 808,
2769-510 Estoril, durante o horario de expediente (9h30-12h30 m e
14h-17h30m).

7 — Juri do concurso:

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

7.1.1 — Presidente: Raul Manuel das Roucas Filipe, Professor Co-
ordenador e Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril (ESHTE).

7.1.2 — Vogais efetivos:

Professor Doutor Jodo Pinto Guerreiro, Professor Catedratico da
Universidade do Algarve;

Professor Doutor Jodo Albino Silva, Professor Catedratico da Uni-
versidade do Algarve;
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Professor Doutora Fernanda Cravidao, Professora Catedratica da
Universidade de Coimbra;

Professor Doutor Rui Machado Gomes, Professor Catedratico da
Universidade de Coimbra;

Professor Doutor José Manuel Simdes, Professor Catedratico do
IGOT, Universidade de Lisboa.

7.1.3 — Vogais suplentes:

Professor Doutor Paulo Rita, Professor Catedratico do ISCTE/IUL;
Professor Doutor Lucio Cunha, Professor Catedratico da Universidade
de Coimbra.

7.2 — Deliberagdes do juri:

7.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais ¢ quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

7.2.2 — As deliberagdes s@o tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, nao sendo permitidas
abstengdes.

8 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

8.1.1 — A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos
candidatos excluidos processam-se em conformidade com o previsto no
artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 — Meétodo e critérios de selegdo:

9.1 — O método de selecdo ¢ a avaliacao curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho técnico-cientifico e profissional, a capacidade
pedagogica e o desempenho noutras atividades relevantes para a missdo
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

9.2 — Na avaliagdo curricular s@o obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢des correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

9.2.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional do candi-
dato;

9.2.2 — Capacidade pedagogica do candidato;

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sao atribuidos os
seguintes fatores de ponderag@o:

9.3.1 — Desempenho Técnico-Cientifico e profissional: 40 % (100
pontos);

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 35 % (100 pontos);

9.3.3 — Outras atividades relevantes: 25 % (100 pontos).

9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuagio:

9.4.1 — Na aplicacéo dos critérios referidos no artigo anterior sdo
avaliados os seguintes parametros:

9.4.1.1 — Desempenho Técnico-Cientifico e profissional: Publi-
cagdo de livros, capitulos de livros, artigos e outros textos cientificos
(25 pontos); Comunicagdes apresentadas em reunides cientificas (20
pontos); Participagdo em orgdos de revistas cientificas e revisdo de
textos cientificos (10 pontos); Participagdo em centros de investigagdo
cientifica e organizagao de eventos cientificos (10 pontos); Orientagdes
e co-orientagdes concluidas das componentes ndo letivas de cursos de
doutoramento e mestrado (10 pontos); Participagdes em jaris de provas
académicas e de concursos das carreiras docente e de investigagdo (25
pontos).

9.4.1.2 — Capacidade pedagogica: Tempo de servigo em instituigoes
de ensino superior (30 pontos); Diversidade de unidades curriculares
lecionadas (25 pontos); Acompanhamento e orientacdo de estudantes
de licenciatura em Trabalhos de Final de Curso, ou similares (15 pon-
tos); Publicac@o de textos ou outro material pedagogico (15 pontos);
Coordenagéo ou participacdo em projetos pedagogicos, de formacao
profissional ou extensdo universitaria (15 pontos).

9.4.1.3 — Outras atividades relevantes: Participagdo em 6rgdos aca-
démicos de institui¢des de ensino superior e de investigacao (40 pontos);
Prestagdo de servigos a entidades publicas e privadas (28 pontos); Co-
missoes de Servigo em fungdes publicas como membro do Governo ou
Dirigente de Primeiro Nivel e outras atividades similares, presenga em
orgaos sociais de instituicdes de natureza profissional (32 pontos).

9.4.2 — Cada um dos parametros de avaliagdo sera pontuado da
seguinte forma:

1 — Desempenho Técnico-Cientifico e profissional:

1.1 — 2 pontos por cada livro publicado (autoria ou edi¢do) até ao
maximo de 6 pontos; 1 ponto por cada capitulo de livro, artigo ou texto
cientifico publicado no &mbito nacional, com revisdo por pares ou edigdo
por terceiros, até ao maximo de 7 pontos; 2 pontos por cada capitulo
de livro, artigo ou texto cientifico publicado no ambito internacional,
com revisdo por pares ou edigdo por terceiros, at¢ ao maximo de 12
pontos;
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1.2 — 1 ponto por cada comunicag@o em reunido cientifica de ambito
nacional até ao maximo de 8 pontos; 2 pontos por cada comunicagio
em reunido cientifica de ambito internacional até ao maximo de 12
pontos;

1.3 — 1 ponto por cada ano de Diregao ou responsabilidade cienti-
fica/editorial, até ao maximo de 3 pontos; 1 ponto por cada presenga
como revisor de textos em revista ou reunido cientifica, até ao maximo
de 7 pontos;

1.4 — 1 ponto por cada ano completo como membro da Diregdo de
uma Unidade de Investigagdo, até ao maximo de 3 pontos; 1 ponto por
cada 3 anos completos como membro ativo de uma Unidade de Investi-
gagao, até ao maximo de 3 pontos; 2 pontos por evento cientifico de que
tenha sido o principal responsavel, até ao maximo de 4 pontos;

1.5 — 2 pontos por cada orientagdo de Tese de Doutoramento con-
cluida, até ao maximo de 4 pontos; 1 ponto por cada orientagdo ou
co-orienta¢do de Dissertagdo de Mestrado concluida, até ao maximo
de 6 pontos;

1.6 — 2 pontos por cada participagdo em Juris de Doutoramento,
com fungdo de arguente, até ao maximo de 14 pontos; 1 ponto por cada
participac@o em Juris de Mestrado, com fungdo de arguente, até ao ma-
ximo de 8 pontos; 1 ponto por cada presenca em Juris de Concursos das
Carreiras Docentes e de Investigag@o, até ao maximo de 3 pontos.

2 — Capacidade pedagogica:

2.1 — 1,5 pontos por cada ano completo de tempo de servico no
ensino superior, até ao maximo de 30 pontos;

2.2 — 2 pontos por cada unidade de 3.° ou 2.° ciclo, até a0 maximo
de 14 pontos; 1 ponto por cada unidade curricular de 1.° ciclo, até ao
maximo de 11 pontos;

2.3 — 1 ponto por cada acompanhamento e orienta¢do de estudantes
de licenciatura em Trabalhos de Final de Curso, ou similares, até ao
maximo de 15 pontos;

2.4 — 5 pontos por cada publicagdo de textos ou outro material pe-
dagdgico, até ao maximo de 15 pontos;

2.5 — 3 pontos por cada coordenag@o ou participagdo em projetos
pedagogicos, de formagdo profissional ou extensdo universitaria, até
ao maximo de 15 pontos.

3 — Outras atividades relevantes:

3.1 — 3 pontos por cada ano e 6rgdo, até ao maximo de 18 pontos,
quando com responsabilidades de Diregao; 1 ano por cada participagao,
por ano e 6rgdo, até ao maximo de 22 pontos;

3.2 — 2 pontos por cada servigo prestado a entidades publicas e
privadas, no maximo de 28 pontos;

3.3 — 4 pontos por cada ano em fungdes publicas como membro do
Governo ou Dirigente de Primeiro Nivel e outras atividades similares,
até ao maximo de 16 pontos; 2 pontos por cada ano de presenga em
orgdos sociais de instituigdes de natureza profissional, até a0 maximo
de 16 pontos.

10 — Avaliagéo e selegio:

10.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a
apreciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios, pardimetros e
ponderagdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragdo
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

10.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

10.3 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

10.4 — A deliberagdo de ndo aprovacdo em mérito absoluto e con-
sequentemente de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade
mais um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada
membro do juri apresentar um documento com os fundamentos do
seu voto.

10.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri pro-
cede a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se
podem pronunciar no prazo de dez dias, nos termos e para os efeitos
do disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

10.6 — O juri procede a elaboragdo de uma lista dos candidatos
que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados de forma
alfabética.

10.7 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliac@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

10.8 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala
numérica de 0 a 100.

11 — Documentagdo complementar:

11.1 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos can-
didatos documentagdo complementar relacionada com o curriculum
vitae apresentado.
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12 — Ordenagdo e metodologia de votagao:

12.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagéo
dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito
o referido no numero anterior, ou, em alternativa, o juri pode apresentar
uma lista unica de classificagdes decorrente do consenso estabelecido
entre 0s seus membros.

12.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colo-
car em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado
o candidato menos votado na primeira votac@o. Se houver empate entre
dois, ou mais, candidatos na posi¢ao de menos votado, procede-se a uma
votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o
Presidente do jari decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a
até que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em
primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se 0 mesmo processo para
obter o candidato classificado em segundo lugar, ¢ assim sucessivamente
até que se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votacdo e se ainda assim o empate persistir, 0
presidente do juri decide o sentido da deliberagéo.

13 — Participaco dos interessados e decis@o:

13.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jlri aprecia as ale-
gacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

14 — Prazo de decisdo final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Publicagdo do edital do concurso:

15.1 — Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica,
o presente edital é também publicado:

15.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

15.1.2 — No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa;

15.1.3 — No sitio da internet da ESHTE, nas linguas portuguesa e
inglesa.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

23 de dezembro de 2013. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Hu-
manos, Ana Cristina Coelho.
207492763

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 10/2014

Dando cumprimento ao disposto no artigo 18.° do Regulamento Elei-
toral, Regulamento n.° 146/2007, de 6 de julho, com a redagdo dada
pela deliberagdo n.° 1640/2007, de 27 de agosto, publicam-se as listas
candidatas a elei¢@o para o Conselho de Deontologia da Madeira da
Ordem dos Advogados — Triénio 2014-2016.

Conselho de Deontologia da Madeira

Lista A

Presidente — Dr. Anténio Franco Fernandes
Vice-Presidente — Dr. Pedro Freitas
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Vogais:

Dr.* Sancha Campanella
Dr.? Filipa Nepomuceno
Dr.* Sara Madruga da Costa

Lista B

Presidente — Dr. Artur Jorge Baptista
Vice-Presidente — Dr.* Doroteia Lega
Vogais:

Dr.?* Clara Conde
Dr. Jodo Viveiros
Dr.? Regina Franco de Sousa

23 de dezembro de 2013. — O Bastonario, Antonio Marinho e Pinto.
207493662

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 6/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de maio de
2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo com a licenciada Delminda Maria da Costa Simdes, na
categoria de assistente convidada, em regime de acumulagédo a 20 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de junho de 2013 a 31 de maio de 2014,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

3 de junho de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
207490324

Contrato (extrato) n.° 7/2014

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 9 de setembro
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a licenciada Ana Paula Neves Fernandes do
Vale, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagdo
a 35 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas ¢ Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 16 de setembro de 2013 a
15 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140, da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

12 de novembro de 2013. — A Diretora dos Servi¢os de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207490349

Contrato (extrato) n.° 8/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 11 de novem-
bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo com o Licenciado Jodao Miguel Santos Simdes
Ferreira Real, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 40 %, para a Escola Superior de Educac@o e Comunicacéo da
Universidade do Algarve, no periodo 01 de novembro de 2013 a 26 de
julho de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
100 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

19/12/2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
207492439

Contrato (extrato) n.° 9/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 12 de julho de
2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Licenciado Rui Manuel Borges Vassal, na categoria
de assistente convidado, em regime de acumulagédo a 50 %, para a Escola
Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de 31 de agosto
de 2013 a 30 de agosto de 2014, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 135 da tabela remuneratéria dos docentes do en-
sino superior politécnico, considerando-se rescindido o contrato anterior.

19 de dezembro de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207492366

Contrato (extrato) n.° 10/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 09 de setembro
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Dr.* Dyna Torrado Martinez, na catego-
ria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a 30 %, para o





