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EP — experiéncia profissional, incidindo sobre a execugao de fungoes
similares as estabelecidas no ponto 4 do Despacho, relativamente ao
respetivo posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas (em
anos completos):

Sem experiéncia — 0 valores;
Menos de 1 ano — 8 valores;
De 1 a 3 anos — 12 valores;
De 4 a 5 anos — 16 valores;
6 ou mais anos — 20 valores.

AD — avaliagdo de desempenho, determinada através da média das
classificagdes obtidas, na mesma categoria, nos anos de 2009 a 2011,
sendo que a falta de avaliagdo de qualquer dos anos contara 10 valores,
de acordo com as regras seguintes:

Lein.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004,
de 14 de maio:

Desempenho Insuficiente — 0 valores;

Desempenho Necessita de desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho Bom — 12 valores;

Desempenho Muito Bom — 16 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Reconhecimento de mérito — 20 valores.

14.1 — Os candidatos que completem o procedimento com aprova-
¢do, nos termos do ponto 13, sero seriados por ordem decrescente da
classificacdo final obtida.

15 — Em caso de igualdade de classificago entre dois ou mais can-
didatos serdo adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagéo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos serdo publicitadas no portal da ESEP, no seguinte enderego:
www.esenf.pt, e afixadas nos locais de estilo da Escola.

17 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da LVCR, da alinea b) do
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, da Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, a posi¢do remuneratoéria de referéncia ¢ a
segunda da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde
o nivel remuneratorio 15.

18 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Virginia Claudia Teixeira Moreira (Administradora);

Vogais efetivos: Maria Jodo Gavina Maia Pereira (Técnica superior);
Francisco Manuel de Aguiar Azevedo Vieira (Técnico Superior);

Vogais suplentes: Carla Guedes de Oliveira (Técnica superior), Sérgio
Filipe Pinto Malta (Especialista de Informatica);

18.1 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar;

18.2 — Todos os elementos do Juri sdo funcionarios da Escola Su-
perior de Enfermagem do Porto;

18.3 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas;

18.4 — Nos termos e para os efeitos do artigo 73.° do RCTFP e do
artigo 12.° da LVCR, o mesmo jiri ¢ nomeado para o acompanhamento
e avaliacdo do periodo experimental do contrato a celebrar.

19 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realiza¢do da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financas,
disponivel na pagina eletronica da ESEP, no endere¢o www.esenf.pt.

20 — Os candidatos aprovados no(s) método(s) de selegdo
obrigatorio(s) sdo convocados para a realizagdo do método comple-
mentar através de notificagdo feita por uma das formas previstas no
namero anterior.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, na
pagina eletronica da ESEP, no enderego www.esenf.pt e afixada nas
instalagdes da ESEP.
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22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
dos artigos 13.° e 14.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, para efeitos
de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

24 — Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, todos com as
alteracGes subsequentes, da Constituicdo da Republica Portuguesa e do
Codigo do Procedimento Administrativo.

ANEXO

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro;

Lei-quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelo Decreto-
-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de
3 de abril, pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novem-
bro, pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 123/2012, de 20 de junho, pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, e pela
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto — homologa-
dos pelo Despacho normativo n.° 26/2009, de 9 de julho, do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 136, de 16 de julho;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 265/91, de 31 de dezembro e pela Decla-
racdo de Retificagdo n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro;

Lei que estabelece os Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de
Remuneracdes dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei
n.° 34/2010, de 2 de setembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril (LVCR);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro, e pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na admi-
nistragdo publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e pela Lei n.° 66-B/2013, de 31 de dezembro;

Regulamentos em vigor na ESEP, disponiveis no portal da ESEP, no
seguinte enderego: www.esenf.pt.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente, Paulo José Parente Gon-
calves.
207490227

Edital n.° 8/2014

Abertura de concurso para o recrutamento
de trés professores adjuntos

Considerando a deliberagdo do conselho de gestdo, de 31 de julho
de 2013, e sob proposta do conselho técnico-cientifico, aprovada por
deliberagdo de 18 de dezembro de 2013;

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 60.° da lei do Or¢amento
de Estado para 2013, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho;

Considerando as metas percentuais de composic¢ao do corpo docente,
previstas no artigo 30.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do



382

Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), a atingir nos prazos estabe-
lecidos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
e os requisitos de composi¢ao do corpo docente estabelecidos para o
funcionamento dos ciclos de estudo de licenciatura e de mestrado em
funcionamento na ESEP, nos termos dos artigos 6.° ¢ 16.° do Regime
juridico dos graus e diplomas do ensino superior, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto e do artigo 49.° do Regime juridico das
institui¢des de ensino superior politécnico (RJIES), aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Considerando que, no ambito dos processos de avaliagdo e acredi-
tacdo das instituigdes e dos respetivos ciclos de estudos, a Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior avalia o cumprimento das
referidas regras no que diz respeito a constituicdo do corpo docente das
instituigdes de ensino superior politécnico;

Considerando que existe para a contratagdo a que se refere o pre-
sente despacho o correspondente cabimento orgamental na dotagdo do
Orgamento da Escola, conforme informagdo do Centro de Gestdo de
Recursos-Area Financeira da ESEP;

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.%, 10.>-B, 17.°, 15.>-A e
29.°-B do ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto (que o republicou), alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, conjugado com o Regulamento de concursos para contratagdo de
professores da ESEP, aprovado por Despacho do Presidente n.° 2011/12,
de 16 de maio; e

No uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e na alinea g) do n.° 2 do artigo 31.° dos Estatutos da
ESEP, homologados pelo Despacho Normativo n.° 26/2009, de 9
de julho, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 136, de
16 de julho;

Determino a abertura, pelo prazo de 30 dias tuteis a contar da data
de publicagdo do Edital no Didrio da Republica, de um concurso para
preenchimento de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal docente para 2013 da ESEP, nos seguintes termos e
condigoes:

1) Tipo de concurso — Concurso documental.

2) Categoria — Professor Adjunto.

3) Area disciplinar — Enfermagem.

4) Validade do concurso — O concurso ¢ valido apenas para o pre-
enchimento dos postos de trabalho indicados, esgotando-se com o seu
preenchimento, ou decorrido um ano apds a data da homologacdo da
lista de classificagdo final pelo Presidente da Escola Superior de En-
fermagem do Porto.

5) Conteudo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6) Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem do Porto
(polo cidade do Porto, polo Dona Ana Guedes e polo Sao Jodo) e demais
locais onde a Escola desenvolva a sua atividade.

7) Posicionamento remuneratorio — sera determinado de acordo
com o previsto no Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.°212/97, de 16 de agosto, e no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.

8) Requisitos de admissdo — Ao concurso poderdo ser opositores os
candidatos que se encontrem numa das seguintes condig¢des:

a) Os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, em
enfermagem, nos termos do artigo 17.° do ECPDESP.

9) Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

10) Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas através
de requerimento, em lingua portuguesa, dirigido ao presidente do jari
em que conste a identificacdo completa do candidato com indicagao da
morada, dos contactos por telefone e do endereco de correio eletronico,
a identificacdo do concurso a que se candidata e a identificagdo dos
documentos que o acompanham;

a) As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de pa-
pel e ser entregues presencialmente no Centro de Gestdo de Re-
cursos — Recursos Humanos (CGR-RH), ou enviadas por correio
registado, com aviso de rececdo, para o endereco postal da Escola
Superior de Enfermagem do Porto, Rua Dr. Anténio Bernardino de
Almeida, 4200-072 Porto;

b) O prazo limite para a entrega das candidaturas sera, conforme a
modalidade de apresentag@o:

i) Até a hora de encerramento ao ptblico do CGR-RH (16:30h) do
ultimo dia do prazo, na apresentagdo presencial;

i) Até ao tltimo dia do prazo, comprovado pela data de registo do
correio, na apresentagao por via postal.
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11) Instrugao da candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo civil;

b) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato nao
se encontra inibido do exercicio de fungdes ptiblicas nem interdito para
o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

c) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

d) Boletim de vacinagdo obrigatodria devidamente atualizado;

e) Copia autenticada do diploma do grau de doutor e ou do certificado
do titulo de especialista;

/) Seis exemplares do curriculum vitae, com os respetivos documentos
comprovativos.

12) Os documentos referidos nas alineas b), c) e d) podem ser substi-
tuidos por declaragao do candidato sob compromisso de honra, na qual
assegure ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar, possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes
e ter cumprido as leis da vacinac@o obrigatoria.

13) Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candi-
datos, por correio eletronico, a apresentagdo dos originais de compro-
vativos anexos ao curriculo, bem como, a entrega de documentacdo
complementar relacionada com o mesmo.

14) Os candidatos que prestem servigo na Escola Superior de Enfer-
magem do Porto ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
que ja existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado nos respetivos requerimentos.

15) Curriculum vitae — Os exemplares do curriculum vitae sdo apre-
sentados em papel, podendo, em qualquer caso, os respetivos anexos
com copias dos documentos comprovativos serem apresentados em
suporte digital;

a) O curriculum vitae deve ser redigido em lingua portuguesa, po-
dendo, no caso de candidatos oriundos de paises estrangeiros, ser redi-
gido em lingua inglesa;

b) Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados
na lingua original em que foram emitidos, sendo obrigatdria a sua tra-
ducdo para portugués, ou inglés, quando estas ndo sejam as linguas de
origem.

16) Selegdo e seriagdo — Na avaliagdo curricular dos candidatos
serdo necessariamente considerados:

a) A qualificagdo do candidato, avaliada com base na apreciagdo do
percurso académico e de formagdo, designadamente:

i) A obtengdo do titulo de especialista;
i) Os graus académicos obtidos e as provas académicas realizadas;
iii) A formacgao pds-graduada realizada;

b) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, ava-
liado com base na apreciagdo dos trabalhos e atividades com relevancia
para a area disciplinar em concurso, designadamente, de entre os que
hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos:

i) As publicagdes cientificas;
ii) A realizag@o de agodes de divulgagao de ciéncia e tecnologia;
iii) A participagdo em projetos de 1&D;

¢) A capacidade pedagogica do candidato, avaliada com base na apre-
ciagao da qualidade e da extens@o da sua pratica pedagogica anterior,
designadamente:

i) As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas
ministradas, nos diversos ciclos de estudo;

ii) A experiéncia na producdo de material didatico e de implementagéo
de técnicas e métodos praticos inovadores de apoio ao ensino;

d) Outras atividades relevantes para a missao da Escola Superior de
Enfermagem do Porto, avaliadas com base na apreciacdo das atividades
singulares desenvolvidas pelo candidato, designadamente:

i) A prestacdo de servigos e consultadorias;

ii) O exercicio de cargos e fungdes em instituigdes de ensino superior.

17) Ao juri compete estabelecer o sistema de valoragao final das can-
didaturas com base em pardmetros, ponderagdes e critérios proprios.

18) Juri — O juri é composto por 6 elementos:

Presidente:

Paulo José Parente Gongalves — Presidente da Escola Superior de
Enfermagem do Porto;

Vogais:

Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho, Professor Coordenador
da ESEP;

Barbara Pereira Gomes, Professora Coordenadora da ESEP;



Didrio da Republica, 2. série— N.°4 — 7 de janeiro de 2014

Fernando Manuel Dias Henrique, Professor Coordenador da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

Maria Aurora Gongalves Pereira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

José Santos Costa, Professor Coordenador da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Viseu.

19) Substitui¢do do presidente do Juri — O presidente do juri, nas
suas auséncias ou impedimentos, ¢ substituido por um vogal por ele
designado.

20) Admissdo das candidaturas — Terminado o prazo para a apre-
sentacdo das candidaturas, o jari procede a verificacdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente, se estdo reunidos os
requisitos de qualificagdo exigidos e se foram apresentados todos os
documentos que devem instruir a candidatura.

21) Audiéncia de interessados — Os candidatos que ndo reunam as
condigdes de admiss@o serdo liminarmente excluidos, sendo previa-
mente notificados dessa intengdo, por correio eletronico, para efeitos
da realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22) Audigdes publicas — Caso entenda necessario esclarecer aspe-
tos dos curriculos dos candidatos, o juri pode confirmar a realizagdo
de audig¢des publicas, em igualdade de circunstincias para todos os
candidatos;

a) As audigdes publicas, a acontecerem, deverdo ser agendadas entre
0 10.° e 0 20.° dias uteis apos a data de apresentacdo das candidaturas.

23) Apos a fase de admissdo das candidaturas, o juri, com base no
sistema de valoragao final, elabora e aprova um relatério fundamentado
da avaliagdo do curriculo de cada um dos candidatos e atribui-lhe uma
classificag@o expressa na escala de 0 a 20 valores;

a) A escala referida podera ser fracionada até as centésimas.

24) Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os candida-
tos que obtiverem classificag@o final, sem arredondamentos, igual ou
superior a 12 valores.

25) Os candidatos aprovados por mérito absoluto sido seriados por
ordem decrescente da classificagdo obtida em resultado da aplicagdo do
sistema de valoragdo final;

a) Para efeitos de desempate, serdo utilizadas as classificagdes cen-
tesimais e, caso persista a igualdade, outros critérios de desempate
previamente estabelecidos pelo juri.

26) A lista de ordenagdo final homologada ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada nos locais de estilo da escola e dispo-
nibilizada no portal da ESEP.

27) Consulta do processo — O processo do concurso pode ser con-
sultado pelos candidatos que o pretendam fazer no CGR-RH da Escola
Superior de Enfermagem do Porto, sito no edificio sede da Escola, na
Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto, nas horas
normais de expediente, das 9:30h as 16:30h.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente, Paulo José Parente Gon-
calves.
207490446

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Edital n.° 9/2014

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo, republi-
cado em anexo ao Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, torna-se ptblico que, por despacho
do Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
(ESHTE), se encontra aberto pelo prazo de trinta dias teis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Coordenador Principal,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Geografia do Turismo para a
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril — 1 (um) lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ao referido concurso podem ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condigdes previstas no n.° 3 do artigo 9.°-A do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio, e nos artigos 8.° ¢ 14.°, do Decreto-
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-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterados pelo artigo 3.° da Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio: Titular do grau de doutor ha mais de cinco
anos igualmente detentores do titulo de agregado ou titulo legalmente
equivalente.

4 — Fungdes e conteudo funcional da categoria: artigos 2.°-A e ar-
tigo 3.%,n.° 5 e artigo 9.°-A, n.° 1 do ECPDESP.

5 — Posic¢éo remuneratoria (artigo 35.%, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de rececdo, para o seguinte endereco postal: Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril, Avenida Condes de Barcelona, n.° 808,
2769-510, Estoril, até a data limite para apresentagdo de candidaturas
referida no n.° 1 do presente Edital.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de ad-
missdo ao concurso dirigido ao Presidente da Escola Superior de Ho-
telaria e Turismo do Estoril, e deve conter, entre outros, os seguintes
elementos:

6.3.1 — Identificacdo do concurso a que se candidata, nimero do
edital com mengao ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.2 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacéo civil e fiscal, endereco postal e
eletronico e numeros de telefone;

6.3.3 — Indicagdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragao assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou fatos constantes da candidatura;

6.3.6 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

i) Seis exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

i) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

iii) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

v) Certificado do registo criminal;

vi) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vii) Boletim de vacinagao obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos v), vi) e vii), da
alinea anterior podem ser substituidos por declaracdo prestada no re-
querimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6.4.2 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes na ESHTE
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

6.4.3 — Os documentos exigidos no edital t€m de ser originais ou
autenticados.

6.4.4 — O prazo para indicac@o das candidaturas.

6.5 — O incumprimento do prazo de apresenta¢do da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacg@o ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos i) a iv) da alinea d) do n.° 6 deste
edital, de entrega obrigatéria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado na Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril, sita na Avenida Condes de Barcelona, n.° 808,
2769-510 Estoril, durante o horario de expediente (9h30-12h30 m e
14h-17h30m).

7 — Juri do concurso:

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

7.1.1 — Presidente: Raul Manuel das Roucas Filipe, Professor Co-
ordenador e Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril (ESHTE).

7.1.2 — Vogais efetivos:

Professor Doutor Jodo Pinto Guerreiro, Professor Catedratico da
Universidade do Algarve;

Professor Doutor Jodo Albino Silva, Professor Catedratico da Uni-
versidade do Algarve;





