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Lein.° 66-A/2012, de 31 de dezembro;
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de margo;
Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro.

15.3.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.4 — Avaliag@o Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e
se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagao académica;

b) Formacao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo em niimero néo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.4.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

15.5.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de selegéo sido con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

17 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria-Geral, em http/www.
sg.mm-economia.pt ¢ afixada nas instalacdes da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia (SGME).

19 — Classifica¢édo Final:

19.1 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 15.4 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliaggo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

20 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.
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22 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

23 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no sitio da SGME, em http:/www.sg.min-economia.pt.

24 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apo6s homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e puiblico das instalagdes da SGME e disponibi-
lizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica
da SGME (http;/ www.sg.min-economia.pf) e em jornal de expansdo
nacional, por extrato.

26 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Jodo Paulo Rodrigues de Carvalho, Diretor dos Servigos
Financeiros;
Vogais Efetivos:

Maria Cristalina de Melo Xavier e Silva Gomes, Chefe de Equipa
Multidisciplinar, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Filipe José de Moura Ildefonso, Chefe de Divisdo da Dire¢do de
Servigos Financeiros;

Vogais suplentes:

Inés Antonia Claudio Rosario Lourenco, técnica superior da Diregao
de Servigos Financeiros;

Ana Maria Nunes Gomes, técnica superior da Diregdo de Servigos
Financeiros.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio.

23 de dezembro de 2013. — A Secretaria-Geral do Ministério da
Economia, Maria Ermelinda Paulo Rodrigues da Silva Carrachds.
207495614

Direcao-Geral das Atividades Econémicas

Aviso n.° 194/2014

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal comum aberto pelo aviso n.” 9718/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 154-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria de especialista de informatica do grau 1,
nivel 2, da carreira especialista de informatica do mapa de pessoal
desta Diregdo-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 9718/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 30 de julho, lista
essa homologada por despacho do Senhor Secretario de Estado Adjunto
e da Economia, de 11 de dezembro de 2013.

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagao Indicagao do candidato Clas%irfl'l:laqao
1.° Tito Rogério Gomes Toscano ......... 16,28
2° Paulo Jorge Cardigos Pires ........... 13,28
3° André Filipe Barata Pereira Gongalves. . . 13,16

23 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis
Lami.
207493305





