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¢) Seis exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

d) Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, ou seis exemplares da tese de doutoramento no caso
dos candidatos habilitados com o doutoramento;

e) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae;

f) Certificado do registo criminal;

g) Atestado médico onde conste que o interessado ndo sofre
de doenca contagiosa e possui a robustez fisica e o perfil
psicoldgico indispenséveis para o exercicio do cargo;

h) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servigo Militar, se for o caso;

i) Fotocopia do bilhete de identidade.

4.1 — Os candidatos que se apresentem habilitados com o dou-
toramento na area para que ¢ aberto o concurso e os que tenham
sido aprovados em mérito absoluto em anterior concurso para pro-
fessor-coordenador sdo dispensados da apresentacdo da dissertaciao
a que se refere a alinea d) do n.° 4.

4.2 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentacao dos documentos constantes das alineas f)
a i) do n.° 4 desde que os mesmos existam nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

4.3 — Os candidatos nao incluidos no nimero anterior podem subs-
tituir a apresentacido dos documentos a que aludem as alineas f) a
i) do n.° 4 por declaragdo prestada no requerimento e sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situacdo precisa relativamente ao conteudo de cada uma delas.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissao ou ndo admissao, o qual se baseara no preen-
chimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das con-
digoes para tal estabelecidas.

O preceituado nos numeros anteriores encontra fundamento legal
nos artigos 15.°, 16.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e a este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 23.°, 24.°
€ 26.° a 29.° do citado decreto-lei.

6 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

14 de Marco de 2006. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.
UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Despacho n.° 7356/2006 (2. série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Aveiro de 27 de Fevereiro de 2006, no
uso de competéncia delegada:

Jonas da Silva Oliveira — autorizada a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
além do quadro, por urgente conveniéncia de servi¢o, em regime
de dedicacdo exclusiva, pelo periodo de dois anos, renovavel por
igual periodo, com inicio em 1 de Marco de 2006 e termo em
29 de Fevereiro de 2008. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de Margo de 2006. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Fdtima Pinho.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4070/2006 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho, faz-se piblico que, por despacho do vice-
-reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel de Oliveira Gomes Martins,
de 8 de Marco de 2006, proferido por delegacao de competéncias
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005),
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral, para provimento de um lugar de técnico
profissional especialista, drea de secretariado do quadro da Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra, previsto na Portaria
n.° 750/88, de 19 de Novembro, alterada pelas deliberagoes do senado
n.°* 54/99, de 3 de Novembro, publicada no Didrio da Repuiblica,

2.2 série, n.° 285, de 9 de Dezembro de 1999, e 60/2005, de 6 de
Julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 29
de Agosto de 2005, e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, republicado pela Lei n.® 44/99, 11 de Junho.

1—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
a vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra.

4 — Remuneragao e regalias sociais — a remuneragao mensal ¢ a
correspondente a categoria posta a concurso, constante da tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

5 — Contetdo funcional — fungdes de execucao técnica das direc-
tivas na area de secretariado.

6 — Sao condig¢oes de admissao ao concurso:

a) Satisfazer as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderarad a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso, sendo apreciados
os cursos de formacao;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho

efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso

¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza

e duracao;

Classificacao de servigo, na sua expressao quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20 valores.
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7.2 — A entrevista profissional de selecgio visard determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentara na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissional.

8 — Na classificagdo final dos candidatos adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacao resultard da média ponderada
das classificacoes obtidas nas fases de seleccdo realizadas.

9 — As listas de admissao e de classificacao final serao afixadas
na Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido, até ao termo do prazo fixado, para o Centro
de Atendimento da Administracido da Universidade de Coimbra, Pala-
cio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos ulti-
mos trés anos;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo na fungao publica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, donde conste o conjunto





