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4.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — ser funcionario e possuir como habi-
litacoes as constantes do artigo 6.°, n.° 1, ou artigo 10.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 276/95, de 25 de Outubro.

5 — Local de trabalho — situa-se nas instalacoes do Instituto Supe-
rior de Agronomia, sediado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neragao € a correspondente a categoria em concurso, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragdo Publica, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho directivo
do Instituto Superior de Agronomia, podendo ser entregues na morada
referida no n.° 4 ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza ine-
quivoca do vinculo, tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica, a data da publicacao do presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em funces publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso;

g) Quaisquer outros elementos que o interessado considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, pormenorizado, actualizado devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias auténtico
ou autenticado;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a fungao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico, con-
tado até ao termo do prazo de admissao, na categoria, na
carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente as efectivas funcdes, tarefas e
responsabilidade do candidato e o tempo correspondente ao
seu exercicio, a classificagcdo de servigo referente aos ultimos
trés anos, bem como o indice e o escalio por que &
remunerado;

f) Certificados auténticos ou autenticados comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicacao do periodo
e da carga horaria;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, sé serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto Supe-
rior de Agronomia ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
que constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente declarado.

8 — Salvo o disposto na ultima parte do niimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diavida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Entrevista profissional de selecgdo, com caracter comple-
mentar.

11.1 — A prova de conhecimentos especificos serd escrita, tera a
duragdo méxima de sessenta minutos, incidindo sobre o programa
de provas aprovado pelo despacho conjunto n.° 297/2004, do Minis-
tério das Financas e da Universidade do Porto, publicado no Didrio
de Reptiblica, 2.* série, n.° 114, de 15 de Maio de 2004.

11.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lein.© 247/91, de 10 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 276/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

13 — A lista dos candidatos admitidos e ou excluidos e a lista de
classificacao final serdo afixadas, para consulta, na Divisao de Recursos
Humanos deste Instituto.

14 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Licenciada Maria Margarida Pedroso Galamba,
assessora principal de biblioteca e documentagao do quadro
de pessoal nao docente do Instituto Superior de Agronomia.

Vogais efectivos:

Licenciada Ester Maria Teixeira de Morais Sarmento, téc-
nica superior de 2.* classe do quadro de pessoal nao
docente do Instituto Superior de Agronomia.

Maria de Jesus Ribeiro da Cruz, técnica profissional espe-
cialista principal de biblioteca e documentacao do quadro
de pessoal nao docente do Instituto Superior de Agro-
nomia.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Faria Cabral Avelino, técnica profissional prin-
cipal do quadro de pessoal ndo docente do Instituto Supe-
rior de Agronomia.

Maria dos Anjos Gongcalves da Silva, técnica profissional
especialista principal de biblioteca e documentagdo do
quadro de pessoal ndo docente do Instituto Superior de
Agronomia.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 3540/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 1 de Margo de 2005, proferido por
delegacgao de competéncias:

Ana Cristina Ramalho Nunes Oliveira — autorizado o contrato de
trabalho a termo, para auxiliar técnico, para o desempenho de
funcoes na area de contabilidade, com efeitos a partir de 1 de
Marco de 2005, por urgente conveniéncia de servigo, com a duragao
de um ano, renovavel por periodos de igual duracao até ao final
dos projectos «Apoio a Gestao de Projectos Financiados pela
Comissdo Europeia» e «Apoio a Gestdo de Projectos Financiados
pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia», nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro (indice 209,
escalao 2, acrescido de subsidio de refeicao). (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.



