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Enfermagem da Escola Superior de Satde de Setubal. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia.)

11 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos de Administragao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.° 7004/2005 (2.2 série). — Por deliberagio do con-
selho de administragao da Administracao Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo de 2 de Margo de 2005, no uso de competéncia
subdelegada:

Monica Rute Madureira Rodrigues Boulhosa, enfermeira graduada,
integrada no Centro de Satude de Corroios — autorizada a equi-
paracao a bolseiro, com efeitos a data do despacho, em tempo
parcial, doze horas por semana, no periodo de 28 de Fevereiro
de 2005 a 28 de Fevereiro de 2006, excepto no periodo de férias
escolares, para frequéncia do 6.° Curso de Complemento de For-
macao em Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem de
Sdo Vicente de Paulo. (Nao carece de fiscalizagio prévia.)

11 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.° 7005/2005 (2.2 série). — Por deliberagédo do con-
selho de administragao da Administracao Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo de 2 de Margo de 2005, no uso de competéncia
subdelegada:

Elsa Maria Balseiro da Silva Roga, enfermeira graduada, integrada
no Centro de Satde de Palmela — autorizada a equiparagao a bol-
seiro, com efeitos a data do despacho, em tempo parcial, vinte
e uma horas por semana, no periodo de 6 de Abril a 30 de Outubro
de 2005, excepto no periodo de férias escolares, para frequéncia
do curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de
Saide Materna e Obstetricia da Escola Superior de Enfermagem
Sao Jodo de Deus. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

11 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos de Administraciao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.° 7006/2005 (2.2 série). — Por deliberagio do con-
selho de administragao da Administracao Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo de 2 de Margo de 2005, no uso de competéncia
subdelegada:

Cristina Maria Correia Fernandes Balau, enfermeira graduada, inte-
grada no Centro de Satde da Costa de Caparica — autorizada a
equiparagdo a bolseiro, com efeitos a data do despacho, em tempo
parcial, oito horas por semana, no periodo de 1 de Fevereiro a
6 de Julho de 2005, excepto no periodo de férias escolares, para
frequéncia do 5.° Curso de Complemento de Formagao em Enfer-
magem da Escola Superior de Enfermagem Maria Fernanda
Resende. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

11 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 3517/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
afixada a lista de antiguidade dos funcionérios do quadro de pessoal
deste Centro Hospitalar com referéncia a 31 de Dezembro de 2004
para consulta dos interessados.

Os funciondrios, ao abrigo do artigo 96.° do mesmo diploma legal,
dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica para reclamacdo junto do dirigente maximo do
Servico.

17 de Marco de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Maria do Rosdrio Sabino.

Centro de Medicina de Reabilitacéo
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Deliberagéo n.° 471/2005. — Concurso interno geral de acesso para
provimento de sete lugares vagos de assistente administrativo princi-
pal. — O conselho de administragdo do Centro de Medicina de Rea-
bilitacdo da Regiao Centro — Rovisco Pais, deliberou, na reuniao
de 3 de Marco de 2005, anular o concurso interno geral de acesso

para provimento de sete lugares vagos de assistente administrativo
principal, aberto pelo aviso n.° 12 081/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, considerando
que o aviso de abertura foi enviado truncado e muito incompleto
para publicagdo no Didrio da Repiiblica, nao garantindo normalmente
o principio da legalidade, protecgao dos direitos e interesses dos
candidatos.

Deliberou ainda a publicagao de aviso de abertura para novo con-
curso para o mesmo efeito.

21 de Margo de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracdo, Jodo dos Reis Alegre de Sd.

Hospital de Candido de Figueiredo

Aviso n.° 3518/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo de 15 de Marco de 2005, foi homologada a cons-
tituicdo da comissao de avaliacdo para a progressao na categoria de
assistente de ortopedia da Dr.? Ana Paula Briosa e Mota, sendo cons-
tituida pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr. Anténio Henriques de Pinho Marques, chefe
de servico de ortopedia do Hospital Militar de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Manuel Duarte Cruz Barreto, chefe de servico de
ortopedia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

2.° Prof. Doutor Fernando Manuel Pereira da Fonseca,
assistente graduado de ortopedia dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

17 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Ana Maria Abrantes Mendes Abrantes.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 3519/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de assistente de obstetricia/ginecologia. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco, do Regulamento dos Concurso de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdes do
conselho de administracdo da Administracio Regional de Saude do
Norte de 26 de Janeiro de 2005 e do conselho de administracao deste
Hospital de 4 de Margo de 2005, se encontra aberto concurso interno
geral de ingresso para provimento de um lugar de assistente de obste-
tricia/ginecologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 529/93, de 18 de
Maio.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto aos médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao
publica e visa exclusivamente o preenchimento do lugar posto a con-
curso, pelo que se esgota com o preenchimento deste.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Séo requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de obstetricia/ginecologia ou sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Conde
de Sao Bento — Santo Tirso, bem como noutras instituigdes com as
quais o Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso possa vir a ter
acordos ou protocolos de colaboracéo.



