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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho Normativo n.° 8/98

O Despacho Normativo n.° 43-A/96, de 28 de Outu-
bro, regulamentou o regime de apoio aos produtores
de culturas arvenses.

As condic¢des climatéricas verificadas no recurso da
presente campanha impediram, no entanto, o curso nor-
mal das sementeiras das culturas de Outono/Inverno,
verificando-se uma reducéo da area semeada.

No sentido de minorar esta situacdo, torna-se neces-
sario introduzir alguns ajustamentos ao despacho acima
indicado, nomeadamente no que se refere as restri¢des
as culturas de oleaginosas e a area de pousio.

Assim, para a campanha de 1998-1999, determino,
a titulo excepcional, o seguinte:

1 — Em alternativa ao regime decorrente das dispo-
sicBes previstas na alinea a) do n.° 23 e no n.° 24 do
Despacho Normativo n.° 43-A/96, de 28 de Outubro,
e ainda no n.° 1 do Despacho Normativo n.° 11/97,
de 31 de Janeiro, no caso da superficie de base de
sequeiro e em todas as classes de rendimento, a area
de oleaginosas, candidata a ajuda, dos produtores abran-
gidos quer pelo regime geral quer pelo regime simpli-
ficado ndo pode ser superior a 30% da area semeada
com trigo, cevada, triticale e centeio objecto de ajuda
na campanha de 1997-1998.

2 — A area de pousio obrigatério e voluntario, pre-
vista no n.° 15 do mesmo Despacho Normativo
n.° 43-A/96, de 28 de Outubro, ndo podera exceder 50%
da superficie objecto de pedido de ajuda para as culturas
arvenses de sequeiro da campanha de 1998-1999.

3 — Este despacho produz efeitos a partir da data
da sua publicacéo.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, 14 de Janeiro de 1998. — O Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Fernando Manuel Van-Zeller Gomes da Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.© 47/98

de 30 de Janeiro

O concurso, como processo de habilitagdo ao grau
de consultor dos médicos da carreira médica de clinica
geral, tem-se revelado desajustado e mesmo bloqueador,
em alguns aspectos, do desenvolvimento da sua carreira
profissional.

Por outro lado, importa observar que neste processo
de habilitacdo ndo se verificam 0s pressupostos e objec-
tivos de um concurso, em sentido proprio, dado que
ndo existe concorréncia directa de interesses dos can-
didatos, ndo tem o mesmo em vista o preenchimento
de lugares do quadro, nem a nomeac¢do dos candidatos
aprovados em funcédo de uma graduacéo relativa, com
respeito por uma ordenacdo decrescente constante de
lista de classificacéo final.

O que esta efectivamente em causa € a realizagéo
de uma prova publica para avaliagdo em mérito absoluto,
cujo resultado se traduz na mengéo qualitativa de Apro-
vado ou Nao aprovado. O objectivo dos candidatos é
a obtencdo de um titulo de habilitacdo profissional que,
para além de constituir requisito de acesso a categoria

de topo de chefe de servico, de imediato e automa-
ticamente, Ihes confere direito a uma valorizagdo remu-
neratéria, consubstanciada na atribuicdo da categoria
de assistente graduado.

Dai que a adopgdo do modelo e tramites de um con-
curso ndo se mostre consentanea com a natureza, fina-
lidades e efeitos deste processo. Nesta medida, proce-
de-se agora as convenientes alteracdes, das quais se des-
taca a supressdo do efeito suspensivo do recurso da clas-
sificacdo final.

No que respeita aos concursos de provimento nas
categorias de assistente e de chefe de servico, ha que
introduzir no respectivo regulamento as alteractes que
permitam tornar determinantes, na avaliacdo dos can-
didatos, os factores ligados ao seu mérito e qualificacdo
nas actividades clinicas e assistenciais.

S&o estes 0s objectivos da presente portaria ao rever
o Regulamento dos Concursos da Carreira Médica de
Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 377/94, de 14
de Junho, com a redaccdo dada pelas Portarias
n.°s 1034/94, de 23 de Novembro, e 191/96, de 30 de
Maio.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 15.°
e no n.° 7 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco:

Manda o Governo, pela Ministra da Satde, o seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento dos Concursos de
Habilitacdo ao Grau de Consultor e de Provimento nas
Categorias de Assistente e de Chefe de Servico da Car-
reira Médica de Clinica Geral, anexo a presente portaria
e da qual faz parte integrante.

2.° O Regulamento aprovado pela presente portaria
¢é aplicavel a todos os servicos e organismos da Admi-
nistracdo Publica onde vigore o regime legal da carreira
médica de clinica geral, incluindo os que se encontrem
em regime de instalagéo.

3.° As regras constantes do capitulo 1, secc¢do vii, do
presente Regulamento sdo imediatamente apliciveis aos
concursos pendentes a data de entrada em vigor da pre-
sente portaria.

4.° S&o revogadas as Portarias n.°® 377/94, de 14 de
Junho, 1034/94, de 23 de Novembro, e 191/96, de 30
de Maio, sem prejuizo da sua aplicacdo aos concursos
abertos durante a sua vigéncia e até ao termo do prazo
da sua validade, com observéancia do disposto no nimero
anterior.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

Ministério da Saude.

Assinada em 15 de Dezembro de 1997.
A Ministra da Saude, Maria de Belém Roseira Martins
Coelho Henriques de Pina.

REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE HABILITACAO AO GRAU DE
CONSULTOR E DE PROVIMENTO NAS CATEGORIAS DE ASSIS-
TENTE E DE CHEFE DE SERVIGCO DA CARREIRA MEDICA DE
CLINICA GERAL.

CAPITULO |
Do concurso de habilitagdo
SECCAO |
Do objectivo, validade e competéncias

1 — O concurso de habilitacdo ao grau de consultor
rege-se pelo disposto no presente Regulamento e, suple-
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tivamente, pelas disposicBes aplicaveis do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2 — O concurso de habilitacdo destina-se a obtencéo
do grau de consultor e realiza-se por meio de uma prova
de habilitacdo, que avalia o mérito absoluto dos can-
didatos.

3— O concurso tem ambito e validade nacionais.

4 — Compete ao Ministro da Salde autorizar a aber-
tura do concurso, podendo delegar esta competéncia
no director-geral da Saude.

5 — Sob a supervisdo da Direccdo-Geral da Salde,
compete as administracdes regionais de saude (ARS),
como 6rgaos de coordenacdo regional, apoiar a execugéo
do concurso e praticar 0s actos previstos no presente
Regulamento.

6 — O concurso € aberto anualmente, numa sé época,
podendo realizar-se com um ou mais juris, consoante
0 numero e a origem geografica dos candidatos.

6.1 — Se numa regido de saude forem constituidos
varios juris, a distribuicdo dos candidatos pelos mesmos
faz-se por sorteio publico.

SECCAOII
Do aviso de abertura

7 — A abertura do concurso é obrigatoriamente tor-
nada publica mediante aviso publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, e através de, pelo menos, dois érgados
de comunicagdo social escrita de expansdo nacional.

8 — Do aviso de abertura devem constar os seguintes
elementos:

a) Despacho de autorizacao;

b) Indicacdo do regulamento do concurso;

¢) Indicacdo dos requisitos de admisséo;

d) Forma, prazo e local para apresentacéo das can-
didaturas, elementos que devem constar do
requerimento de admissdo e enumeragdo dos
documentos necessarios para apreciacdo do
meérito dos candidatos, com indicagdo daqueles
cuja apresentacdo inicial seja indispensavel;

e) Quaisquer outras indicagdes julgadas necesséa-
rias para melhor esclarecimento dos interes-
sados.

SECCAO IlI
Apresentacgdo das candidaturas

9 — Os requerimentos de admissdo a concurso, bem
como os documentos que os devem instruir, podem ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepcao, salvo se no aviso de abertura do con-
curso se declarar obrigatéria a remessa pelo correio.

9.1 — Consideram-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugéo
cujo aviso de recepcao tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado.

9.2 — Nos casos de entrega pessoal do requerimento
de admissdo, o funcionario ou agente a quem tiver sido
apresentado é obrigado a passar recibo datado e com
especificagdo dos documentos juntos.

10 — O requerimento de admissdo a concurso deve
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do provimento na
categoria de assistente de clinica geral com, pelo

menos, cinco anos de exercicio ininterrupto de
fungbes contados apds a obtencdo do grau de
assistente, para os candidatos a que se refere
aalineaa) don.° 13;

b) Documento comprovativo do provimento na
categoria de assistente de clinica geral com, pelo
menos, oito anos de antiguidade na carreira
médica de clinica geral, sendo contado para o
efeito o tempo de servico prestado na categoria
de clinico geral, para os candidatos a que se
refere a alinea b) do n.° 13;

¢) Documento comprovativo do despacho a que
se refere o n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de Junho, que reco-
nhega suficiéncia curricular em clinica geral,
para os candidatos a que se refere a alinea c)
do n.° 13;

d) Sete exemplares do curriculum vitae.

10.1 — A ndo apresentacdo, no prazo de candidatura,
dos documentos referidos nas alineas a), b) ou c) do
ndmero anterior, consoante a alinea do n.° 13 ao abrigo
de que se candidata, implica a ndo admissao ao concurso.

10.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser
apresentados até 10 dias Uteis apés o termo do prazo
de candidatura, implicando a sua ndo apresentagdo den-
tro daquele prazo a ndo admissao a concurso.

11 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos
da lei penal e constituem infracgéo disciplinar se o can-
didato for funcionario ou agente.

12 — O prazo para apresentacdo de candidaturas é
de 30 dias Uteis contados da data da publicacao do res-
pectivo aviso de abertura no Diério da Republica.

SECCAO IV
Admissdo a prova de habilitacdo

13 — Podem candidatar-se a prova de habilitacdo ao
grau de consultor de clinica geral os seguintes médicos:

a) Os assistentes de clinica geral providos com,
pelo menos, cinco anos de exercicio ininterrupto
de funcbes contados apds a obtengdo do grau
de assistente de clinica geral;

b) Os assistentes de clinica geral providos com,
pelo menos, oito anos de antiguidade na carreira
médica de clinica geral, sendo contado para o
efeito o tempo de servico prestado na categoria
de clinico geral, nos termos do n° 3 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 29/91, de 11 de Janeiro;

¢) Os médicos sem qualquer vinculo contratual a
servicos onde se aplicam as carreiras médicas,
habilitados com o grau de assistente de clinica
geral ou a quem tenha sido reconhecida equi-
valéncia de formagdo e cujo curriculo profis-
sional, em qualquer dos casos, seja considerado
suficiente por despacho do Ministro da Saude,
precedido de parecer prévio favoravel, a emitir
por comissdo técnica designada para o efeito,
nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccdo
dada pelo Decreto-Lein.° 114/92, de 4 de Junho.
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13.1 — Entende-se por exercicio, para efeitos da ali-
nea a) do nimero anterior, o desempenho devidamente
comprovado das respectivas fun¢des em servicos ou esta-
belecimentos onde se aplique o regime legal da carreira
médica de clinica geral.

13.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos refe-
ridos numa das alineas do n.° 13 até ao termo do prazo
fixado no aviso de abertura para apresentacdo das
candidaturas.

14 — Findo o prazo de apresentacéo de candidaturas,
as ARS elaboram, no prazo de 30 dias Uteis, a lista
dos candidatos e, nos termos do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, procedem a audiéncia prévia dos
candidatos a excluir, com indicacdo dos motivos da
excluséo.

14.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos
€ homologada pelo presidente do conselho de admi-
nistracdo da ARS e esta promovera seguidamente:

a) A sua afixacdo nos locais indicados no aviso
de abertura;

b) A comunicacdo aos candidatos excluidos, atra-
vés de oficio registado com aviso de recepcao,
da sua exclusdo e dos motivos que a deter-
minaram.

14.2 — Os candidatos excluidos podem recorrer para
o director-geral da Salde no prazo de 10 dias Uteis
a contar da data do registo da comunicacdo a que se
refere a alinea b) do nimero anterior, respeitada a dila-
¢do de 3 dias.

14.3 — A interposi¢cdo de recursos ndo suspende as
operacdes do concurso, e, sempre que lhes seja dado
provimento, as ARS promover&o a afixacdo da alteracéo
a lista de candidatos.

14.4 — O director-geral da Saude deve decidir do
recurso no prazo maximo de 15 dias Uteis a contar da
data da sua interposicéo.

15— As ARS, nas datas de afixacdo da lista e das
suas alteracdes, devem remeter cOpia das mesmas a
Direccdo-Geral da Saude para conhecimento e prepa-
racao dos jaris.

16 — Do despacho de constituicdo dos juris deve
constar a indicacdo do local, data e hora onde seréa efec-
tuado o sorteio previsto no n.° 6.1, bem como, na ine-
xisténcia deste, a indicagdo do jari por que sdo distri-
buidos os candidatos.

16.1 — A distribuicéo dos candidatos pelos juris é afi-
xada nas ARS no prazo maximo de 10 dias Uteis apds
0 sorteio a que se refere o nimero anterior.

SECCAOV
Do jdri

17 — A constituicdo do juri deve constar de despacho
do director-geral da Saude, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, apés a afixacdo da lista referida no
n.°14.1.

17.1 — Em situagdes de ndo funcionamento normal
do jari, a respectiva constituicdo sera alterada, por des-
pacho do director-geral da Saude.

18 — O juri é composto por um presidente e quatro
vogais, todos com o grau de consultor de clinica geral,

tendo pelo menos o presidente a categoria de chefe
de servico da carreira médica de clinica geral.

18.1 — O despacho constitutivo do juri designara,
para as faltas ou impedimentos dos titulares, o vogal
efectivo que substituird o presidente e dois vogais
suplentes.

19 — Compete ao juri:

a) Convocar as reunides, através do seu presidente;

b) Definir, previamente a realizagdo das provas,
0s critérios a que obedece a avaliagdo dos fac-
tores previstos no n.° 26;

¢) Informar as ARS e os candidatos, com a ante-
cedéncia minima de 10 dias Uteis, da data, hora
e local de realizacdo das provas, bem como dos
critérios previstos na alinea anterior;

d) Promover a realizacdo das provas e avaliar e
classificar os candidatos;

e) Promover a audiéncia prévia dos candidatos a
ndo aprovar;

f) Submeter a homologacao as classificagdes atri-
buidas.

19.1 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio
registado com aviso recepcdo, a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos de factos ou elementos refe-
ridos no seu curriculo que possam relevar para a apre-
ciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

20 — O juri s6 pode funcionar quando estiverem pre-
sentes todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberacdes ser tomadas por maioria e sempre por vota-
¢80 nominal, ndo sendo admitidas abstenc¢des.

20.1 — Durante a realiza¢do das provas, a substituicao
de um membro do juri, inclusive do presidente, implica
a sua exclusdo definitiva.

20.2 — O juri é secretariado por um dos vogais, pre-
viamente escolhido, podendo este ser apoiado por um
funcionario, a designar, para o efeito, pelo estabele-
cimento ou servi¢o onde se realizar a prova.

20.3 — O estabelecimento onde se realizar a prova
deve prestar todo o apoio de que o jari necessite.

21 — De cada reunido do jari sera lavrada acta, da
qual devem constar o local, a data e a hora da reunido,
a identificacdo de todos os participantes, os assuntos
apreciados e as deliberac6es tomadas.

21.1 — Das actas de reunides em que seja feita a ava-
liacdo e classificacdo de candidatos devem constar, obri-
gatoriamente e ainda que por remissdo para mapas ou
fichas:

a) As classificacfes atribuidas pelo juri ou, em caso
de ndo unanimidade, por cada membro do juri
a cada candidato e a cada um dos parametros
de avaliacéo;

b) A fundamentacdo clara e suficiente das clas-
sificacBes atribuidas pelo jari ou, em caso de
nao unanimidade, por cada membro do jiri a
cada candidato e a cada um dos parametros
de avaliacéo.

21.2 — Os interessados tém acesso, nos termos da
lei, as actas e aos documentos em que assentam as deli-
beragdes do juri.
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SECCAO VI
Da prova de habilitagdo e sistema de classificacdo

22 — As provas de habilitagdo devem iniciar-se no
prazo de 30 dias Uteis apds a recep¢do pelo jari dos
curriculos dos candidatos e estar concluidas nos 30 dias
Uteis subsequentes.

23 — Com a antecedéncia minima de 10 dias Uteis,
o juri deve notificar, por escrito, os candidatos da data,
hora e local de realizacdo da prova, bem como dos cri-
térios previstos na alinea b) do n.° 19.

24 — A prova é realizada no estabelecimento ou ser-
Vico a que pertence o presidente do juri.

25 — A prova consiste na discussdo publica do cur-
riculum vitae.

25.1 — A discussdo do curriculo deve ser feita pelo
menos por trés membros do juri, dispondo cada membro
de um méximo de quinze minutos para o efeito.

25.2 — O candidato disp6e do mesmo tempo para
responder a cada um dos arguentes.

26 — Na discussao do curriculo sdo obrigatoriamente
considerados, tendo em atencdo a especificidade das
fungbes do médico de clinica geral, os factores seguintes:

a) Exercicio das funcGes de clinico geral e de assis-
tente de clinica geral, tendo em conta a com-
peténcia técnico-profissional, tempo de exerci-
cio das mesmas, participacdo em programas de
intervencdo em salde e actuagdo no servi¢o de
urgéncia ou de atendimento permanente;

b) Actividades de formacéo nos internatos médicos
e outras acgdes de formagéo e educacdo médica
frequentadas e ministradas relacionadas com a
clinica geral;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados com inte-
resse clinico e cientifico para a clinica geral,
tendo em conta o seu valor relativo, com des-
taque para os que reflictam a qualidade, pro-
dutividade e eficacia dos cuidados de saude
prestados;

d) Capacidade e aptiddo para a gestdo e organi-
zacdo de servicos de cuidados de salde prima-
rios e desempenho de funcbes de coordenacéo,
direc¢éo e chefia, evidenciada em resultados de
eficécia e eficiéncia;

e) Actividades docentes ou de investigacdo clinica
relacionadas com a clinica geral;

f) Outros factores de valorizacdo profissional,
nomeadamente titulos, sociedades cientificas e
participacdo em juris de concursos médicos.

27 — A classificacdo dos candidatos € feita, em mérito
absoluto, na escala de 0 a 20 valores e o resultado final
é expresso pelas formulas de Aprovado ou N&o aprovado.

27.1 — Os 20 valores sédo distribuidos pelos factores
de avaliacdo estabelecidos no n.° 26, da seguinte forma:

Alinea a) — 0 a 13 valores;
Alinea b) — 0 a 3 valores;
Alinea c) — 0 a 2 valores;
Alinead) — 0 a1 valor;
Alineae) — 0a 0,5 valores;
Alineaf) —0a0,5 valores.

28 — A classificacdo de cada candidato, se ndo atri-
buida por unanimidade, é a média aritmética das clas-
sificagdes atribuidas por cada membro do juri.

28.1 — Considera-se aprovado o candidato que obte-
nha classificagdo igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

SECCAO VII

Da elaboragdo da lista de classificacdo, producdo de efeitos,
diploma e restituicdo de documentacao

29 — Terminadas as provas, o juri deve elaborar, no
prazo de 15 dias Uteis, a lista de classificagdo dos can-
didatos, ordenada alfabeticamente, com os resultados
finais de Aprovado ou N&o aprovado.

30 — A lista de classificagdo dos candidatos € homo-
logada pelo director-geral da Saude.

31— Apo6s a homologacdo, a lista de classificacédo
final dos candidatos deve ser de imediato enviada para
publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica.

31.1 — A data de obtencéo do grau é a da publicacao
da lista de classificagdo dos candidatos, excepto quando
seja constituido mais de um jari, caso em que a obtencédo
do grau se reporta a data da publicacdo da 1.2 lista.

32 — Os candidatos ndo aprovados dispdem de 10
dias Uteis ap6s a publicacdo da lista para recorrer da
sua classificacdo para o Ministro da Saude, tendo este
30 dias Uteis para decidir do recurso.

33 — A Direcgédo-Geral da Saude deve emitir aos can-
didatos aprovados o diploma comprovativo do grau de
consultor, conforme modelo anexo a este Regulamento.

34 — Os documentos que tenham instruido os reque-
rimentos de admissdo a concurso, com excep¢do dos
exemplares do curriculum vitae, podem ser restituidos
aos candidatos, desde que os solicitem até 90 dias apéds
a publicagéo da lista de classificagéo final.

34.1 — A documentacgdo apresentada pelos candida-
tos pode ser destruida a partir do termo do prazo refe-
rido no namero anterior, salvo a dos candidatos néo
aprovados que tiverem interposto recurso da sua clas-
sificacdo, caso em que sO pode ser destruida apds exe-
cucdo da sentenga.

CAPITULO II
Dos concursos de provimento
SECCAO |
Do ambito, abertura, validade e tipo de concurso

35— Os concursos de provimento em lugares das
categorias de assistente e de chefe de servi¢o da carreira
médica de clinica geral regem-se pelo disposto no pre-
sente Regulamento e, supletivamente, pelas disposi¢oes
aplicaveis do Cdédigo do Procedimento Administrativo
e do regime geral de recrutamento e seleccédo de pessoal
da Administracdo Publica.

36 — Os concursos podem ser de ambito regional,
sub-regional ou institucional.

36.1 — Os concursos consideram-se:

a) Regionais, quando se destinem ao provimento
de vagas de centros de saude, estabelecimentos
ou servicos de varias sub-regides de uma regido
de salde;

b) Sub-regionais, quando se destinem ao provi-
mento de vagas de centros de saude, estabe-
lecimentos ou servicos de uma sub-regido de
saude;

¢) Institucionais, quando se destinem ao provi-
mento de vagas de um centro de salde, esta-
belecimento ou servigo.
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36.2 — O ambito do concurso é definido no despacho
gue autoriza a sua abertura.

37 — A competéncia para autorizar a abertura dos
concursos regionais, sub-regionais e institucionais dos
centros de saude é do conselho de administracdo da
ARS respectiva e, dos concursos institucionais dos
outros estabelecimentos ou servigos, do seu 6rgdo diri-
gente maximo.

38 — O concurso pode ser aberto para provimento
de todas ou algumas das vagas existentes a data da sua
abertura, abrangendo ou ndo, no institucional e interno
geral, as que vierem a dar-se no decurso do respectivo
prazo de validade, desde que correspondam a neces-
sidades concretas do respectivo centro de salde, esta-
belecimento ou servico.

38.1 — Com excepgdo dos concursos para 0s centros
de saude, a entidade competente para a abertura do
concurso institucional, sob proposta fundamentada na
diferenciacdo das funcbes a exercer no estabelecimento
ou servico, pode autorizar exigéncias particulares téc-
nico-profissionais para os lugares a prover.

39 — Os concursos de provimento em lugares da cate-
goria de assistente podem ser internos gerais ou exter-
nos.

39.1 — Os concursos consideram-se:

a) Internos gerais, quando abertos a todos os médi-
cos possuidores dos respectivos requisitos de
admissdo e ja vinculados a funcéo publica, inde-
pendentemente do servigo a que pertengam;

b) Externos, quando, no respeito pela legislacédo
vigente sobre restricdes a admissdo de pessoal
na Administracao Publica, sejam abertos a todos
0s médicos possuidores dos requisitos de admis-
sdo, estejam ou ndo vinculados a fungéo publica.

40 — Os concursos de provimento em lugares da cate-
goria de chefe de servico podem ser internos ou externos
e os internos podem ser gerais ou condicionados:

40.1 — Os concursos consideram-se:

a) Internos gerais, quando abertos a todos os médi-
cos possuidores dos respectivos requisitos de
admissao e ja vinculados a funcéo publica, inde-
pendentemente do servico a que pertencam;

b) Internos condicionados, quando, por decisédo da
entidade competente para a abertura do con-
curso, este for circunscrito aos médicos do cen-
tro de saude, estabelecimento ou servigo para
o qual é aberto o concurso;

¢) Externos, quando, no respeito pela legislagéo
vigente sobre restricdes a admissdo de pessoal
na Administracdo Publica, sejam abertos a todos
0s médicos possuidores dos requisitos de admis-
s80, estejam ou ndo vinculados a funcgéo publica.

40.2 — SO pode haver lugar a realizacdo de concursos
internos condicionados, nos termos da alinea b) do
ndmero anterior, nos concursos institucionais e quando
no centro de salde, estabelecimento ou servigo a que
respeitem existam médicos da carreira médica de clinica
geral em condicbes de se candidatarem em ndmero
duplo ao das vagas existentes.

41 — O tipo de concurso é definido no despacho que
autoriza a sua abertura.

42 — O prazo de validade do concurso institucional
pode ser fixado até dois anos contados da data da publi-
cacdo da respectiva lista de classificacdo final.

42.1 — O disposto no namero anterior nédo se aplica
aos concursos internos gerais que visem exclusivamente
o provimento das vagas existentes a data da sua abertura,
internos condicionados e externos, caso em que se esgo-
tam com o preenchimento das vagas anunciadas.

42.2 — Sempre que 0 concurso seja aberto por prazo
inferior ao prazo maximo referido no n.° 42, pode a
entidade competente para autorizar a sua abertura, por
razbes devidamente fundamentadas, prorroga-lo até
aquele limite.

42.3 — A fixagdo do prazo de validade do concurso
incumbe a entidade competente para a sua abertura.

SECCAOII
Do jari

43 — O juri do concurso é constituido e nomeado
por despacho da entidade competente para autorizar
a respectiva abertura.

43.1 — Em situacBes de ndo funcionamento normal
do jdri a respectiva constitui¢do sera alterada, por des-
pacho da entidade competente.

44 — O jdri é composto por um presidente e dois
ou quatro vogais, consoante a categoria dos lugares a
concurso seja de assistente ou de chefe de servigo,
devendo o despacho constitutivo do mesmo designar,
para as situac@es de faltas e impedimentos dos membros
efectivos, o vogal efectivo que substitui o presidente
e pelo menos dois vogais suplentes.

45 — Todos os membros do jari devem ser titulares
de categoria da carreira médica de clinica geral igual
ou superior aquela a que o concurso respeita, sendo
o presidente no concurso institucional, sempre que pos-
sivel, do centro de salde, estabelecimento ou servico
que realiza o concurso.

46 — Compete ao juri:

a) Convocar as reunides, através do seu presidente;

b) Definir, previamente ao termo do prazo para
apresentacdo das candidaturas, os critérios que
vai utilizar na avaliacdo dos factores mencio-
nados nos n.°s 64 ou 65, consoante a categoria
a que respeite o concurso;

¢) Decidir da admissibilidade dos candidatos e ela-
borar a correspondente lista;

d) Promover a audiéncia prévia dos candidatos a
excluir;

e) Efectuar a avaliagdo curricular ou promover a
realizacdo das provas de avalia¢do, consoante
a categoria a que respeite o concurso, classificar
os concorrentes e elaborar a lista de classificacdo
final;

f) Informar os candidatos admitidos, com a ante-
cedéncia minima de 10 dias Uteis, da data, hora
e local de realizacdo das provas, bem como dos
critérios previstos na alinea b), quando a cate-
goria a prover for de chefe de servico;

0) Submeter a homologacéao as classificagdes atri-
buidas.

46.1 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio
registado com aviso de recepcdo, a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos ou elementos refe-
ridos no seu curriculo que possam relevar para a apre-
ciacdo do seu mérito, sob pena de 0s mesmos ndo serem
considerados.
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47 — O juri s6 pode funcionar quando estiverem pre-
sentes todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberac¢des ser tomadas por maioria de votos e sempre
por votacdo nominal, ndo sendo admitidas abstencgdes.

47.1 — Durante a aplicacdo do método de seleccao,
a substituicdo de um membro do juri, inclusive do pre-
sidente, implica a sua exclusdo definitiva.

48 — O jari é secretariado por um dos vogais, pre-
viamente escolhido, podendo este ser apoiado por um
funcionario a designar para o efeito pelo centro de
saude, estabelecimento ou servico onde se realize o
concurso.

49 — De cada reunido do juri serd lavrada acta, da
qual devem constar o local, a data e a hora da reunido,
a identificacdo de todos os participantes, 0s assuntos
apreciados e as deliberac6es tomadas.

49.1 — Das actas de reunides em que seja feita a ava-
liacdo e classificacdo de candidatos devem constar, obri-
gatoriamente e ainda que por remissdo para mapas ou
fichas:

a) As classificacfes atribuidas pelo jari ou, em caso
de ndo unanimidade, por cada membro do jari
a cada candidato e a cada um dos parametros
de avaliacéo;

b) A fundamentacdo clara e suficiente das clas-
sificagdes atribuidas pelo jari ou, em caso de
ndo unanimidade, por cada membro do juri a
cada candidato e a cada um dos parametros
de avaliagéo.

49.2 — Os interessados tém acesso, nos termos da
lei, as actas e aos documentos em que assentam as deli-
beracdes do juri.

SECCAO IlI
Do aviso de abertura

50 — A abertura do concurso é feita nos termos pre-
vistos no n.° 7 do presente Regulamento.

50.1 — Do aviso de abertura do concurso devem cons-
tar, para além dos elementos indicados no n.° 8, os
seguintes:

a) Ambito e tipo de concurso, categoria e nimero
de vagas a prover e prazo de validade quando
fixado no concurso institucional;

b) Mencao do despacho de descongelamento, no
caso de concurso externo;

¢) Constituicao do jari;

d) Especificacdo de exigéncias particulares técni-
co-profissionais do cargo a prover, de acordo
com a diferenciacdo das funcbes a exercer no
estabelecimento ou servico, quando fixadas no
concurso institucional;

e) Indicacdo do local ou locais onde serdo afixadas
as listas dos candidatos e, quando for caso disso,
a lista de classificacéo final do concurso.

50.2 — Em caso de concursos internos condicionados,
a publicitacdo sera feita em ordem de servico, a afixar
nos locais a que tenham acesso 0os médicos que redinam
as condicdes de admissdo e comunicada por oficio regis-
tado, na data da afixacgdo, aqueles que, por motivos jus-
tificados, se encontrem ausentes do servico.

50.3 — Da ordem de servi¢co devem constar todos 0s
elementos referidos no n.° 50.1.

SECCAO IV
Apresentagdo das candidaturas

51 — A apresentacio das candidaturas aplica-se o dis-
posto nos n.° 9, 9.1, 9.2 e 11 do presente Regulamento.

52 — O prazo para apresentacdo de candidaturas é
de 20 dias Uteis para 0s concursos internos gerais e
de entre 20 a 30 dias Uteis para 0s concursos externos,
contando-se 0 prazo a partir da data da publicacdo do
aviso no Diério da Republica.

52.1 — No caso de concurso interno condicionado,
0 prazo de candidatura é de 20 dias Uteis contados a
partir da data da afixacdo da ordem de servigo a que
se refere o n.° 50.2, ainda que os candidatos tenham
sido notificados por meio de oficio registado com aviso
de recepcao.

53 — O requerimento de admissdo a concurso de pro-
vimento em lugares da categoria de assistente deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de
assistente de clinica geral, ou equivalente;
b) Cinco exemplares do curriculum vitae.

54 — O requerimento de admissdo a concurso de pro-
vimento em lugares da categoria de chefe de servico
deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de
consultor de clinica geral;

b) Documento comprovativo da posse da categoria
de assistente graduado de clinica geral hé, pelo
menos, trés anos, para 0os médicos vinculados
e ja integrados na carreira, ou documento com-
provativo da obtencdo do grau de consultor atra-
vés do reconhecimento da suficiéncia curricular
ao abrigo e nos termos do n.° 6 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de
4 de Junho;

c) Sete exemplares do curriculum vitae.

55— Em caso de concurso externo, e relativamente
aos candidatos ndo vinculados, os requerimentos de
admissdo devem ainda ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos
deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatério;

b) Certificado de sanidade para o exercicio de fun-
¢Oes publicas, passado pela autoridade de saide
da area de residéncia;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem
dos Médicos.

55.1 — A apresentacdo dos documentos referidos no
nimero anterior pode ser substituida por declaragdo no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situacdo precisa em que o candidato se
encontra relativamente a cada um desses requisitos.

56 — A ndo apresentacdo, no prazo de candidatura,
dos documentos referidos nas alineas a) do n.° 53 ou
a) e b) do n.° 54, consoante a categoria a que respeite
0 concurso, implica a ndo admissao ao mesmo.

56.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser
apresentados até 10 dias Uteis apés o termo do prazo
de candidatura, implicando a sua ndo apresentacdo dentro
daquele prazo a ndo admisséo a concurso.



N.° 25 — 30-1-1998

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-B 399

SECCAOV
Admissdo a concurso

57 — Sé podem ser admitidos a concurso os candi-
datos que, até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura para apresentacéo das candidaturas, satisfagcam
0s requisitos legalmente definidos para provimento nos
lugares que se pretende preencher.

58 — S&@o requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencéo
internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publi-
cas ou interdito para o exercicio das funcdes
a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
penséveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido
as leis da vacinacao obrigatéria.

59 — S&o requisitos especiais de admissao:
59.1 — A concurso de provimento em lugares da cate-
goria de assistente:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral,
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

59.2 — A concurso de provimento em lugares da cate-
goria de chefe de servigo:

a) Possuir o grau de consultor de clinica geral;

b) Ter acategoria de assistente graduado de clinica
geral ha, pelo menos, trés anos ou beneficiar
do alargamento de area de recrutamento pre-
visto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

c¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

60 — No prazo de 20 dias Uteis ap6s o termo do prazo
fixado n.° 56.1, o juri deve elaborar a lista dos candidatos
admitidos e excluidos, com indicacdo dos motivos de
excluséo.

60.1 — A deliberacdo de excluir qualquer candidato
deve ser fundamentada em acta, sumariamente justi-
ficada na lista de candidatos e sempre precedida de
audiéncia dos candidatos excluidos, dentro do prazo
referido no n.° 60.

60.2 — O juri deve promover, nos cinco dias Uteis
subsequentes, a afixacdo da lista de candidatos ao con-
curso nos locais indicados para o efeito no aviso de
abertura, devendo os candidatos, na mesma data, ser
notificados da afixacdo por oficio registado com aviso
de recepcao, acompanhado de copia da lista.

60.3 — Os candidatos excluidos dispem de 10 dias
Uteis a contar da data do registo da comunicacgéo a que
se refere 0 ndmero anterior, respeitada a dilacdo de
3 dias, para interpor recurso da exclusdo, com efeito
suspensivo, para a entidade que autorizou a abertura
do concurso.

61 — O recurso deve ser decidido no prazo maximo
de 10 dias Uteis a contar da data da sua interposicao.

SECCAO VI
Selecgdo dos concorrentes — Da avaliagdo curricular ou da prova
62 — O método de selec¢do dos candidatos é:

a) A avaliagdo curricular, no concurso de provi-
mento em lugares da categoria de assistente;

b) Uma prova publica, que consiste na discussédo
do curriculo do candidato, no concurso de pro-
vimento em lugares da categoria de chefe de
servico.

63 — O juri deve iniciar o método de seleccdo no
prazo méximo de 30 dias Uteis apds a data de afixacao
da lista de candidatos ao concurso, devendo a mesma
ser concluida, em regra, no prazo maximo de 30 dias
Gteis.

64 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente
considerados os factores seguintes:

a) Exercicio de fun¢des no ambito da clinica geral,
tendo em conta a competéncia técnico-profis-
sional, tempo de exercicio das mesmas, parti-
cipagdo em programas de intervengdo em saude
e actuacdo no servico de urgéncia ou de aten-
dimento permanente;

b) Actividades de formacao nos internatos médicos
e outras ac¢des de formagéo e educagdo médica
frequentadas e ministradas relacionadas com a
clinica geral;

¢) Classificagdo obtida na avaliacéo final do inter-
nato complementar de clinica geral;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com inte-
resse clinico e cientifico para a clinica geral,
tendo em conta o seu valor relativo, com des-
taque para os que reflictam a qualidade, pro-
dutividade e eficicia dos cuidados de saude
prestados;

e) Actividades docentes ou de investigacdo clinica
relacionadas com a clinica geral;

f) Outros factores de valorizacdo profissional,
nomeadamente titulos e sociedades cientificas.

65 — Na discussdo do curriculo sdo obrigatoriamente
considerados, tendo em atencdo a especificidade das
fungdes do médico de clinica geral, os factores seguintes:

a) Exercicio de fungdes na carreira médica de cli-
nica geral, tendo em conta a competéncia téc-
nico-profissional, tempo de exercicio das mes-
mas, participa¢do em programas de intervencao
em salde e actuacdo no servigo de urgéncia ou
de atendimento permanente;

b) Actividades de formacao nos internatos médicos
e outras acc¢des de formagéo e educagdo médica
continuada frequentadas e ministradas relacio-
nadas com a clinica geral;

¢) Capacidade e aptidao para a gestdo e organi-
zacao de servicos de cuidados de saude primé-
rios e desempenho de fun¢bes de coordenagéo,
direccdo e chefia, evidenciada em resultados de
eficacia e eficiéncia;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com inte-
resse clinico e cientifico para a clinica geral,
tendo em conta o seu valor relativo, com des-
taque para os que reflictam a qualidade, pro-
dutividade e eficicia dos cuidados de salde
prestados;
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e) Actividade docentes ou de investigacdo clinica
relacionadas com a clinica geral,

f) Outros factores de valorizacdo profissional,
nomeadamente titulos, sociedades cientificas e
participacdo em juris de concursos médicos.

65.1 — Os candidatos admitidos sdo notificados por
escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias uteis,
da data, hora e local de realiza¢do da prova, bem como
dos critérios previstos na alinea b) do n.° 46.

65.2 — Na discussao do curriculo devem intervir pelo
menos trés dos membros do juri, dispondo cada membro
de quinze minutos para o efeito, tendo o candidato igual
tempo para a resposta.

66 — Os resultados da avaliacdo curricular ou da
prova sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, com
a seguinte distribuicdo pelos factores estabelecidos nas
alineas dos n.°s 64 ou 65, consoante a categoria a que
respeite o concurso:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) — 0 a 12 valores;
Alinea b) — 0 a 3 valores;
Alinea ¢) — 0 a 2 valores;
Alinea d) — 0 a 2 valores;
Alinea e) — 0 a 0,5 valores;
Alineaf) —0a 0,5 valores;

b) Categoria de chefe de servico:

Alinea a) — 0 a 12 valores;
Alinea b) — 0 a 2,5 valores;
Alinea c) — 0 a 2,5 valores;
Alinea d) — 0 a 2 valores;

Alineae) — 0a 0,5 valores;
Alinea f) —0a 0,5 valores.

66.1 — Nos concursos institucionais em que o res-
pectivo aviso faga especificacdo de exigéncias técnico-
-profissionais do cargo a prover, este factor é consi-
derado na alinea a) dos n.°® 64 ou 65, consoante a cate-
goria a que respeite o concurso, e valorizado com a
pontuacdo de 0 a 4 valores nas alineas a) do ndmero
anterior.

66.2 — Cabe ao juri definir em acta, previamente ao
termo do prazo para apresenta¢do das candidaturas e
do conhecimento dos curriculos dos candidatos, os cri-
térios a que ira obedecer a valorizagdo dos factores enun-
ciados nos numeros precedentes.

66.3 — Os resultados da avaliacdo curricular ou da
prova, se ndo atribuidos por unanimidade, sdo obtidos
pela média aritmética das classificacdes atribuidas por
cada membro do juri.

SECCAO VII

Da elaboracéo da lista de classificacdo final, provimento
e restituicdo de documentos

67 — Terminadas a avalia¢do curricular ou as provas,
0 juri deve preparar, no prazo maximo de 10 dias Gteis,
a lista de classificacédo dos candidatos.

67.1 — A lista de classificacéo é elaborada por ordem
decrescente das classificacBes obtidas pelos candidatos.

67.2 — Em caso de igualdade na classificacao:

a) No concurso de provimento em lugares da cate-
goria de assistente, prefere o candidato com
melhor classificagdo na avaliagéo final do inter-
nato complementar de clinica geral e, persis-

tindo o empate, prefere o que tiver maior dura-
¢ao do vinculo a fungéo publica;

b) No concurso de provimento em lugares da cate-
goria de chefe de servigo, prefere o candidato
com maior antiguidade na categoria de assis-
tente graduado e, persistindo o empate, prefere
0 que tiver maior antiguidade na carreira.

68 — Concluida a elaboragéo da lista de classificacao,
0 juri procede a audiéncia, escrita ou oral, dos can-
didatos, nos termos dos artigos 100.° e seguintes do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, se 0 nimero
de candidatos for igual ou inferior a 20.

68.1 — As alegacdes apresentadas pelos candidatos
devem ser objecto de apreciacdo especificada pelo juri,
com mencdo em acta dos fundamentos da sua recusa
ou aceitacdo e das alteragdes decorrentes nas respectivas
classificagoes.

69 — Aprovada a lista de classificacdo final, o jari
deve submeté-la, no prazo de cinco dias Uteis, a homo-
logacdo da entidade que autorizou a abertura do con-
curso, acompanhada de todo o processo do concurso.

70 — A lista de classificacdo final deve ser homolo-
gada no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da
sua recepcao.

71 — Apbs a homologacdo, a lista de classificacdo
final é publicada no Diério da Republica, 2.2 série.

71.1 — No caso de concursos internos condicionados,
a lista é afixada em local publico do respectivo servico,
com publicitagdo prévia em ordem de servico, e comu-
nicada por oficio registado, na data da afixacdo, aqueles
que por motivo justificado se encontrem ausentes.

72 — Os candidatos dispdem de 10 dias Uteis apos
a publicacdo ou afixacdo da lista, conforme o tipo de
concurso, para recorrer, com efeito suspensivo, para o
Ministro da Saude ou para a entidade em quem tenha
sido delegada a competéncia.

72.1 — O recurso deve ser apresentado a entidade
que homologou a lista de classificacdo, que ouvira os
eventuais contra-interessados e se pronunciara sobre 0s
termos do mesmo.

72.2 — O recurso deve ser decidido no prazo de 30
dias Uteis ap6s a sua remessa a entidade competente
para o decidir.

73 — Apenas podem ser providos:

a) No concurso de provimento em lugares da cate-
goria de assistente, os candidatos que obtenham
classificagéo final igual ou superior a 10 valores,
sem arredondamentos;

b) No concurso de provimento em lugares da cate-
goria de chefe de servigo, os candidatos que
obtenham classifica¢do final igual ou superior
a 14 valores, sem arredondamentos.

74 — Os candidatos aprovados serdo providos nos
lugares a preencher segundo a ordenacdo da lista de
classificagdo final.

74.1 — Serdo abatidos a lista de classificagédo final os
candidatos aprovados que:

a) Recusem ser providos no lugar a que tém direito
de acordo com a sua ordenacio;

b) N&o comparecam para aceitacdo no prazo legal
por motivos que lhes sejam imputaveis;

¢) Apresentem documentos que ndo fagcam prova
das condicBes necessarias para o provimento ou
ndo facam a sua apresentacdo no prazo esta-
belecido na lei geral.
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75 — Os despachos de nomeagéo nao podem ser pro- Modelo anexo a que se refere o n.” 33 do Regulamento
feridos antes de decorrido o prazo para a interposi¢do
de recurso e, em caso de interposi¢éo, antes de decorrido
0 prazo para a sua decisao.

76 — Os documentos que tenham instruido os reque- MINISTERIO DA SAUDE
rimentos de admissdo a concurso, com excluséo dos cur-
riculos, podem ser restituidos aos candidatos desde que
o solicitem até 90 dias apds o termo do prazo de validade

DIRECCAO-GERAL DA SAUDE

do respectivo concurso. DIPLOMA

76.1 — A documentacgdo apresentada pelos candida-
tos pode ser destruida a partir do termo do prazo refe- A/O licenciada/o em Medicina
rido no numero anterior. **'

76.2 — A documentacgdo apresentada pelos candida- fitha/o de
tos respeitante a concursos que tenham sido objecto ede -
de recurso Sé pOde ser destl’u ida ou I’estitu ida apéS a obteve o grau de consultor da carreira médica de clinica geral a que se refere o
eXecugaO da Sentenga_ Decreto-Lei n°. 73/90, de 6 de Margo, em _____de de

SECCAO VIII - — e

DiSpOSiQC)eS finais O DIRECTOR-GERAL DA SAUDE

77— A aplicacdo deste Regulamento aos concursos
de provimento dos servicos ou organismos da Admi-
nistracdo Publica onde as func¢des a exercer ndo envol-
vam a prestacdo directa de cuidados de saude é feita
com as necessarias adaptacdes.




