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B) Cursos/ac¢oes de formagao profissional (certificados) — 15 pon-
tos:

Com trinta ou mais horas — 3 pontos cada, até no maximo
15 pontos;

C) Tempo de servico como enfermeiro — 10 pontos:

1 ponto por cada ano, até no maximo 10 pontos;

D) Actividades de formagao — 20 pontos:

a) Responsavel pela formacao em servigo (certificado por
departamento de formacao ou direc¢do) — 1 ponto por
cada ano, até no maximo 5 pontos;

b) Realizacdo de accoes de formacdo em servigo (certi-
ficadas) — 1 ponto por acgao, até no maximo 10 pontos;

¢) Realizagdo de outras acgoes em enfermagem (organi-
zadas por instituicoes de saide ou de forma-
¢ao) — 0,5 pontos por cada, até no maximo 5 pontos;

E) Projectos de interesse profissional relevante — 10 pontos:

Participacdo em projectos ou programas de desenvolvi-
mento € ou investigacdo em satde, certificados pela
direccdo da instituicao onde trabalha ou por outra ins-
tituicdo que o jari considere credivel no caso de o pro-
jecto ndo ser do ambito institucional, acompanhados de
documento escrito do projecto com a clarificacdo da
participacdo objectiva e da mais-valia que o candidato
trouxe a esse projecto — 2 pontos cada, até no maximo
10 pontos;

F) Publicacdes e comunicacdes de cariz cientifico no ambito da
saude — 20 pontos:

a) Publicacdo de artigos em revistas cientificas/livros nos
altimos 10 anos — 2 pontos por cada, até no maximo
10 pontos;

b) Comunicagdes orais em reunides cientificas nos altimos
10 anos — 1 ponto por cada, até no maximo 5 pontos;

¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma de
poster nos tltimos 10 anos — 1 ponto por cada, até no
maximo 5 pontos;

G) Outras actividades ou formacéo relevantes — 15 pontos.

N. b. — S6 poderao ser incluidas actividades nao consi-
deradas nos restantes itens:

a) Participacao em iniciativas ou grupos de trabalho com
evidente relevancia social e ou profissional nos tltimos
cinco anos —2 pontos, até no maximo 10 pontos;

b) Formagao acrescida em termos de pds-graduacao, licen-
ciatura, mestrado ou outra — 3 pontos;

¢) Ponderacdo da coeréncia da formacdo realizada nos
altimos cinco anos — 2 pontos.

Classificagao final:

(A+B+C+D+E+F+G)x20
CF 100

II — Critérios de desempate:

1.° Pertencer a instituicdes com as quais a Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca tenha protocolo no
ambito deste curso;

2.° Pertencer a instituicdes com as quais a Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca tenha protocolo no
ambito da formacao inicial;

3.° Ter maior pontuacdo na alinea A) dos critérios anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 5214/2005 (2.2 série). — Por despachos de 25 de Feve-

funcoes docentes na Escola Superior de Educacdo da Guarda, como
equiparado a professor-adjunto, com inicio em 1 de Outubro de
2004 e até 30 de Setembro de 2005.

2 de Maio de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro Mendes.

Aviso n.° 5215/2005 (2.2 série). — Por despachos de 22 de Outu-
bro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda e de
18 de Abril de 2005 do director regional-adjunto de Educacao do
Centro:

Anténio Manuel Gongalves Sampaio — autorizada a acumulagao de
quatro horas semanais, no ano lectivo de 2004-2005, para exercer
funcoes docentes na Escola Superior de Educacdo da Guarda, como
equiparado a professor-adjunto, com inicio a 1 de Outubro de 2004
e até 30 de Setembro de 2005.

2 de Maio de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 11 156/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacao:

Hugo Manuel da Silva Santos, José Joao da Silva Mendes Pereira,
Maria Emilia Pedrosa Dias e Rafael José Vasques Mauricio — auto-
rizada, por urgente conveniéncia de servico, apds concurso externo,
a celebracao de contrato administrativo de provimento, com a cate-
goria de vigilante do grupo de pessoal nao docente do Instituto
Politécnico de Leiria, com efeitos a partir do despacho autorizador,
para exercer fungdes na Escola Superior de Artes e Design das
Caldas da Rainha, deste Instituto. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

Despacho (extracto) n.° 11 157/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacéo:

Isabel Sofia da Silva Cardoso Amaral da Encarnacdo — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, apds concurso € aprovagao
em estagio de ingresso, a celebragdo de contrato administrativo
de provimento com a categoria de técnico de 2.* classe da drea
de recursos humanos do grupo de pessoal nao docente do Instituto
Politécnico de Leiria, com efeitos a partir do despacho autorizador.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

Despacho (extracto) n.° 11 158/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacao:

Cristina Marisa Rodrigues dos Santos, Dora Cristina Sousa Silva e
Vanessa Pinto Pereira — autorizada, por urgente conveniéncia de
servico, a celebracdo de contrato individual de trabalho a termo,
em substituicdo, com a categoria de técnico de 2.* classe da drea
de marketing de apoio ao gabinete da presidéncia deste Instituto,
remuneradas pelo escaldo 1, indice 295, da tabela do regime geral,
com efeitos a partir do despacho autorizador. (Isentos de fisca-
lizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

Despacho (extracto) n.° 11 159/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacao:

Ana Carina de Jesus Pereira Marques — autorizada, por urgente con-
veniéncia de sevigo, a celebragao de contrato individual de trabalho
a termo, em substituicdo, com a categoria de técnica de 2. classe
da area de estatistica de apoio ao gabinete da presidéncia deste
Instituto, remunerada pelo escalao 1, indice 295, da tabela do regime

reiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda e
de 18 de Abril de 2005 do director regional-adjunto de Educacao
do Centro:

José Alexandre da Costa Abrantes — autorizada a acumulacdo de
cinco horas semanais, no ano lectivo de 2004-2005, para exercer

geral, com efeitos a partir do despacho autorizador. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos

Marques.



