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e da Empresa — promovida, precedendo concurso, a assistente
administrativa especialista do mesmo quadro com efeitos a partir
do despacho autorizador, ficando exonerada da anterior categoria
a partir da mesma data.

De 1 de Abril de 2005:

Isabel Margarida Fialho de Oliveira — autorizada a contratacao, por
conveniéncia urgente de servi¢o, como assistente além quadro neste
Instituto, em regime de substituicdo e enquanto durar o impedi-
mento do titular do lugar. O contrato produz efeitos a partir da
data do despacho autorizador, considerando-se rescindido o ante-
rior contrato a partir da mesma data.

(Nao sujeitos a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

21 de Abril de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.

Aviso n.° 5208/2005 (2.7 série). — Por despachos do presidente
do ISCTE de 14 de Marco de 2005, ao abrigo da alinea /) do n.° 1
do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto, publicados em anexo
ao Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de Agosto:

Joao Carlos Rosmaninho de Menezes — nomeado provisoriamente,
pelo periodo de cinco anos, professor associado, do quadro deste
Instituto, no grupo vi de disciplinas (Tecnologia, Produgdo e Ope-
ragdes), mediante concurso.

A nomeacao produz efeitos a partir da data do despacho de auto-
rizacdo, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da
mesma data. (Nao sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, José Paquete de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 11 153/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
28 de Abril de 2005:

Elsa Maria Nunes Barbosa — nomeada definitivamente professora-
-adjunta, a partir de 19 de Abril de 2005, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 2, indice 195. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

29 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Despacho n.° 11 154/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Abril de 2005:

Maria de Lurdes Domingues de Sousa — autorizada a rescisio do
contrato administrativo de provimento, celebrado em 1 de Setembro
de 2003, como assistente do 1.° triénio, a exercer funcdes na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja,
com efeitos a partir de 11 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

29 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Despacho n.° 11 155/2005 (2.2 série). — No contexto da decisao
de antecipacao da eleicao do futuro presidente do Instituto Politécnico
de Beja para o proximo dia 14 de Junho de 2005, tomada apds aus-
cultacao do conselho geral e exarada no meu despacho
n.° 56/PIPB/2005, de 11 de Abril, motivada nos mais elementares
principios de democraticidade e participagdo, previstos na Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, em obediéncia aos quais devem recorrer
os actos e formalidades referentes ao apuramento do resultado final
da eleicao do futuro presidente e a luz do disposto nos artigos 35.°
e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, € no n.° 2
do artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, delego, pela qua-
lidade de professora decana, na Prof.* Doutora Rosa Maria Cabral
Salgado da Cunha Fernandes as competéncias legalmente previstas
e tipificadas nos artigos 11.° e seguintes dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Beja e no Regulamento para Eleicao do Presidente
do Instituto Politécnico de Beja que nesta matéria particular referente
ao processo eleitoral estejam cometidas ao presidente do Instituto
em exercicio.

2 de Maio de 2005. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 5209/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 2 de Maio de 2005:

Licenciado Gilberto de Carvalho Fernandes — autorizada a contra-
tacdo, em regime de contrato administrativo de provimento, no
Instituto Superior de Contabilidade e Administragio deste Instituto
na categoria de equiparado a assistente, em tempo integral, de
6 de Abril a 5 de Outubro de 2005.

3 de Maio de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas Car-
doso Furtado.

Aviso n.° 5210/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-pre-
sidente, Prof.? Doutora Regina Maria Mendes de Abreu Cabral Nabais
Menezes, do Instituto Politécnico de Coimbra de 13 de Abril de 2005:

Licenciada Martine Marques da Costa — autorizada a contratacao,
em regime de contrato administrativo de provimento, no Instituto
Superior de Engenharia deste Instituto, na categoria de técnica
de 1.2 classe, area de apoio as actividades cientificas, pedagdgica,
de investigacdo, avaliacao e formagao, com efeitos a partir de 15
de Abril de 2005, cessando na presente data o contrato além do
quadro na categoria de técnica de 2.? classe.

3 de Maio de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas Car-
doso Furtado.

Aviso n.° 5211/2005 (2. série). — Por despacho da vice-pre-
sidente Prof.? Doutora Regina Maria Mendes de Abreu Cabral Nabais
Menezes do Instituto Politécnico de Coimbra de 13 de Abril de 2005:

Bacharel Paula Cristina Trindade Mexia — autorizada a contratacao,
em regime de contrato administrativo de provimento, no Instituto
Superior de Engenharia deste Instituto, na categoria de técnico
de 2.% classe, drea de apoio as actividades cientificas, pedagdgica,
de investigacdo, avaliacao e formagdo, com efeitos a partir de 15
de Abril de 2005, cessando na presente data o contrato, além do
quadro, na categoria de assistente administrativo.

3 de Maio de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas Car-
doso Furtado.

Aviso n.° 5212/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 11 de Margo de 2005:

José de Almeida Cruz — autorizada a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento, no Instituto Superior de Engenharia deste
Instituto, na categoria de equiparado a assistente, em regime de
tempo parcial, seis horas semanais, em acumulagio, de 1 de Outubro
de 2004 a 30 de Setembro de 2006, ficando a autorizacao do periodo
correspondente ao ano lectivo de 2005-2006 condicionada a obten-
¢ao da autorizagao legal para acumulagao de funcoes.

5 de Maio de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas Car-
doso Furtado.

Aviso n.° 5213/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 11 de Margo de 2005:

Alberto Fernando da Costa Paulino — autorizada a renovagao do con-
trato administrativo de provimento, no Instituto Superior de Enge-
nharia deste Instituto, na categoria de equiparado a assistente, em
regime de tempo parcial, seis horas semanais, em acumulagio, de
1 de Outubro de 2004 a 30 de Setembro de 2006, ficando a auto-
rizacdo do periodo correspondente ao ano lectivo de 2005-2006
condicionada a obtengdo da autorizacao legal para acumulacdo de
fungoes.

5 de Maio de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas Car-
doso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca

Edital n.° 590/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 17.%, 18.° e seguintes do Regulamento Geral de Pos-Li-
cenciatura de Especializacdo em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 268/2002, de 13 de Marco, conjugados com a Portaria n.° 375/2005,
de 4 de Abril, faz-se pablico que se encontra aberto concurso para
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30 vagas, a decorrer de 18 de Maio a 3 de Junho de 2005, para
admissao a candidatura ao curso de pds-licenciatura de especializagao
em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia, criado pela Portaria
n.° 375/2005, de 4 de Abril, na Escola Superior de Enfermagem do
Dr. Angelo da Fonseca (ESEAF), em Coimbra, a ter inicio no ano
lectivo 2005-2006.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano lectivo a que
respeita.

As condicoes de candidatura sdao, cumulativamente, as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
ao presidente do conselho directivo da ESEAF, segundo impresso
modelo a fornecer no Sector de Alunos dos Servigos Académicos
da Escola.

4 — O requerimento de candidatura terd de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscricdo na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem ou equivalente legal, indicando a respectiva
classificagao final;

¢) Certidao comprovativa do tempo de servico e experiéncia
profissional como enfermeiro;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculo profissional e académico do requerente (impresso
modelo a fornecer no Sector de Alunos);

f) Comprovativos dos dados constantes do curriculo.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado a que
se refere a alinea b) na ESEAF estdo dispensados da entrega do
documento ai referido.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equi-
valéncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 100/90, de 20 de Marco, instruem o requerimento da can-
didatura igualmente com documentos comprovativos da classificagdo
do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal e ou da clas-
sificagdo dos cursos de que sejam titulares, de entre aqueles a que
se refere o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23
de Dezembro.

5 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satis-
facam os requisitos exigidos no presente edital.

6 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
n.° 4 devem ser entregues contra recibo ou enviados por correio,
sob registo com aviso de recepgao, dentro dos prazos fixados no anexo 1
deste edital e que dele faz parte integrante, para o presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo
da Fonseca, Avenida de Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra.

7 — A andlise das candidaturas e a seriacdo dai resultantes terdao
por base as regras e os critérios de seleccdo definidos pelo juri
nomeado para o efeito e serao homologadas pelo presidente do con-
selho directivo, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do regulamento anexo a Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco, que
constam do anexo 1 deste edital e que dele faz parte integrante.

8 — Caber4 ao juri a analise curricular, que se traduz na apreciagao
e valoracao da formacao e experiéncia dos candidatos conforme os
artigos 21.° e 22.° do regulamento anexo a Portaria n.° 268/2002,
de 13 de Marco, bem como a deliberagao sobre todas as situagdes
que necessitem de clarificagao ou sejam omissas.

9 — De acordo com o artigo 14.° do regulamento anexo a Portaria
n.° 268/2002, de 13 de Margo, e por decisao do conselho directivo
da ESEAF, a afectacao de vagas obedecera a seguinte ordem:

1) Conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° do regulamento
anexo a Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco, os primeiros
25% de vagas serdo afectos a candidatos oriundos das ins-
tituicoes com as quais a ESEAF estabeleceu protocolos de
formacao;

2) Conforme a alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do regulamento
anexo a Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco, 25% das
vagas serdo ainda afectos a candidatos que desenvolvam a
sua actividade profissional com caracter de permanéncia em
instituicoes sediadas na drea de influéncia do estabelecimento
de ensino;

3) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classi-
ficacao dos candidatos néo seriados pelos pontos anteriores.

10 — O curso tera o inicio em Outubro de 2005 e o término em
Julho de 2007. A componente tedrica funcionara nas instalagoes da
ESEAF, as quartas-feiras e quintas-feiras das 9 as 18 horas, podendo
funcionar em dias e horarios diferentes, de acordo com os interesses
e necessidades da Escola e dos estudantes e quando assim for decidido
pelo coordenador do curso. Algumas actividades pedagdgicas poderao
ainda funcionar em unidades de saide ou noutros locais de interesse
pedagogico. Esta componente tedrica decorrera entre Outubro de
2005 e Julho de 2006, com interrupcao nos periodos de férias lectivas.
A componente de ensino clinico decorrera em servicos de saude a
definir pela respectiva area cientifica. A componente prética tera lugar
durante os dois semestres do 2.° ano do curso.

11 — Pela candidatura ao curso sdo devidos emolumentos no valor
de € 100.

12 — A propina de frequéncia é de € 250 mensais durante 19 meses.

13 — O juri para seriacao dos candidatos ¢ constituido pelos seguin-
tes professores da ESEAF e da Escola Superior de Enfermagem de
Bissaya Barreto (ESEBB):

Presidente — Ligia Maria Ferreira Catarino Costa e Silva, pro-
fessora-coordenadora da ESEAF.
Vogais efectivos:

Maria Vitéria Pereira de Almeida, professora-coordenadora
da ESEBB.

Ermelinda Homem de Sousa e Salema de Andrade, pro-
fessora-adjunta da ESEAF.

Rui Carlos Negrao Baptista, assistente do 2.° triénio e mem-
bro do conselho pedagdgico da ESEAF.

Vogais suplentes:

Isabel Margarida Marques Monteiro Dias Mendes, profes-
sora-adjunta da ESEAF.

Rosa Maria Santos Moreira Galhardo, assistente do 2.° trié-
nio da ESEBB.

14 — Asreclamagodes a apresentar devem ser dirigidas ao presidente
do conselho directivo da ESEAF.

15 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serao eliminados, caso nao sejam solicitados até 90 dias apds o inicio
do curso.

4 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anténio
de Jesus Couto.

ANEXO I

Em conformidade com o disposto nos artigos 17.° e 18.° do regu-
lamento anexo a Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco, informam-se
todos os interessados de que os prazos de candidatura, seleccao e
seriacdo, reclamagdes e matriculas no curso de poés-licenciatura de
especializagao em Enfermagem de Saide Materna e Obstetricia, a
iniciar nesta Escola no ano lectivo 2005-2006, sao os que constam
do quadro seguinte:

Calendario
Prazos
Procedimentos
De A
Afixacao do edital de candidatura ...... - 13-5-2005
Apresentacao de candidatura .......... 18-5-2005 3-6-2005
Seleccdo e seriagao .................. 6-6-2005 24-6-2005
Publicacdo da lista de resultados da
1S3 5 E: Tor= 1o SN - 27-6-2005
Apresentacao de reclamagdes ......... 27-6-2005 1-7-2005
Publicacdo da lista dos candidatos admi-
HAOS oo - 11-7-2005
Matriculas . ........cooviiiiiia... 1-9-2005 9-9-2005
Iniciodocurso ...............ooo.... 10-10-2005 -

ANEXO II
I — Critérios de seleccao dos candidatos:
A) Formacao académica e profissional — 10 pontos:
Classificacdo do curso de licenciatura em Enfermagem ou

equivalente — nota/2 (a pontuagao corresponde a
metade da classificagao obtida);
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B) Cursos/ac¢oes de formagao profissional (certificados) — 15 pon-
tos:

Com trinta ou mais horas — 3 pontos cada, até no maximo
15 pontos;

C) Tempo de servico como enfermeiro — 10 pontos:

1 ponto por cada ano, até no maximo 10 pontos;

D) Actividades de formagao — 20 pontos:

a) Responsavel pela formacao em servigo (certificado por
departamento de formacao ou direc¢do) — 1 ponto por
cada ano, até no maximo 5 pontos;

b) Realizacdo de accoes de formacdo em servigo (certi-
ficadas) — 1 ponto por acgao, até no maximo 10 pontos;

¢) Realizagdo de outras acgoes em enfermagem (organi-
zadas por instituicoes de saide ou de forma-
¢ao) — 0,5 pontos por cada, até no maximo 5 pontos;

E) Projectos de interesse profissional relevante — 10 pontos:

Participacdo em projectos ou programas de desenvolvi-
mento € ou investigacdo em satde, certificados pela
direccdo da instituicao onde trabalha ou por outra ins-
tituicdo que o jari considere credivel no caso de o pro-
jecto ndo ser do ambito institucional, acompanhados de
documento escrito do projecto com a clarificacdo da
participacdo objectiva e da mais-valia que o candidato
trouxe a esse projecto — 2 pontos cada, até no maximo
10 pontos;

F) Publicacdes e comunicacdes de cariz cientifico no ambito da
saude — 20 pontos:

a) Publicacdo de artigos em revistas cientificas/livros nos
altimos 10 anos — 2 pontos por cada, até no maximo
10 pontos;

b) Comunicagdes orais em reunides cientificas nos altimos
10 anos — 1 ponto por cada, até no maximo 5 pontos;

¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma de
poster nos tltimos 10 anos — 1 ponto por cada, até no
maximo 5 pontos;

G) Outras actividades ou formacéo relevantes — 15 pontos.

N. b. — S6 poderao ser incluidas actividades nao consi-
deradas nos restantes itens:

a) Participacao em iniciativas ou grupos de trabalho com
evidente relevancia social e ou profissional nos tltimos
cinco anos —2 pontos, até no maximo 10 pontos;

b) Formagao acrescida em termos de pds-graduacao, licen-
ciatura, mestrado ou outra — 3 pontos;

¢) Ponderacdo da coeréncia da formacdo realizada nos
altimos cinco anos — 2 pontos.

Classificagao final:

(A+B+C+D+E+F+G)x20
CF 100

II — Critérios de desempate:

1.° Pertencer a instituicdes com as quais a Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca tenha protocolo no
ambito deste curso;

2.° Pertencer a instituicdes com as quais a Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca tenha protocolo no
ambito da formacao inicial;

3.° Ter maior pontuacdo na alinea A) dos critérios anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 5214/2005 (2.2 série). — Por despachos de 25 de Feve-

funcoes docentes na Escola Superior de Educacdo da Guarda, como
equiparado a professor-adjunto, com inicio em 1 de Outubro de
2004 e até 30 de Setembro de 2005.

2 de Maio de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro Mendes.

Aviso n.° 5215/2005 (2.2 série). — Por despachos de 22 de Outu-
bro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda e de
18 de Abril de 2005 do director regional-adjunto de Educacao do
Centro:

Anténio Manuel Gongalves Sampaio — autorizada a acumulagao de
quatro horas semanais, no ano lectivo de 2004-2005, para exercer
funcoes docentes na Escola Superior de Educacdo da Guarda, como
equiparado a professor-adjunto, com inicio a 1 de Outubro de 2004
e até 30 de Setembro de 2005.

2 de Maio de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 11 156/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacao:

Hugo Manuel da Silva Santos, José Joao da Silva Mendes Pereira,
Maria Emilia Pedrosa Dias e Rafael José Vasques Mauricio — auto-
rizada, por urgente conveniéncia de servico, apds concurso externo,
a celebracao de contrato administrativo de provimento, com a cate-
goria de vigilante do grupo de pessoal nao docente do Instituto
Politécnico de Leiria, com efeitos a partir do despacho autorizador,
para exercer fungdes na Escola Superior de Artes e Design das
Caldas da Rainha, deste Instituto. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

Despacho (extracto) n.° 11 157/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacéo:

Isabel Sofia da Silva Cardoso Amaral da Encarnacdo — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, apds concurso € aprovagao
em estagio de ingresso, a celebragdo de contrato administrativo
de provimento com a categoria de técnico de 2.* classe da drea
de recursos humanos do grupo de pessoal nao docente do Instituto
Politécnico de Leiria, com efeitos a partir do despacho autorizador.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

Despacho (extracto) n.° 11 158/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacao:

Cristina Marisa Rodrigues dos Santos, Dora Cristina Sousa Silva e
Vanessa Pinto Pereira — autorizada, por urgente conveniéncia de
servico, a celebracdo de contrato individual de trabalho a termo,
em substituicdo, com a categoria de técnico de 2.* classe da drea
de marketing de apoio ao gabinete da presidéncia deste Instituto,
remuneradas pelo escaldo 1, indice 295, da tabela do regime geral,
com efeitos a partir do despacho autorizador. (Isentos de fisca-
lizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

Despacho (extracto) n.° 11 159/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacao:

Ana Carina de Jesus Pereira Marques — autorizada, por urgente con-
veniéncia de sevigo, a celebragao de contrato individual de trabalho
a termo, em substituicdo, com a categoria de técnica de 2. classe
da area de estatistica de apoio ao gabinete da presidéncia deste
Instituto, remunerada pelo escalao 1, indice 295, da tabela do regime

reiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda e
de 18 de Abril de 2005 do director regional-adjunto de Educacao
do Centro:

José Alexandre da Costa Abrantes — autorizada a acumulacdo de
cinco horas semanais, no ano lectivo de 2004-2005, para exercer

geral, com efeitos a partir do despacho autorizador. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos

Marques.



