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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 95 — 17 de Maio de 2006

Nos termos do n.° 1 do artigo 39.°, os candidatos dispdem de 10
dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso para recorrerem
da sua classificacdo em requerimento dirigido ao Ministro da Satude
e a ser entregue nesta Sub-Regiao de Saude.

2 de Maio de 2006. — A Presidente do Juri do Concurso, Maria
Manuela Sérgio Resende Melo.

Direcgao-Geral da Saude

Despacho n.° 10 924/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
26 de Janeiro de 2006, constante do aviso n.° 2211/2006 (2.2 série),
de 20 de Fevereiro, fez-se puablica a abertura de um procedimento
concursal para provimento de uma vaga para chefe de divisao de
cooperacao internacional do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
da Saude.

Contudo e no dominio da reorganizagio estrutural da Adminis-
tragao, o Governo, através da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 39/2006, de 30 de Marco, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, de 21 de Abril de 2006, regulamentou o Programa de
Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado, designado por
Programa ou PRACE.

Em execugao da referida resolugao do Conselho de Ministros, foi
determinada, no ambito das orientacOes gerais relativas a reorgani-
zacao dos servicos centrais de todos os ministérios, a criagdo de um
servico de planeamento, estratégia, avaliagao e relagdes internacionais,
com a missao de garantir o apoio técnico a formulagio de politicas,
ao planeamento estratégico e operacional e as relacdes internacionais.

Sendo que, conforme ai determinado, as atribuigoes relativas a rela-
¢Oes internacionais justificam, em determinadas circunstancias, a con-
sagracao de adequada solugao orgénica, quanto a nivel e designacao,
que salvaguarde a importancia da funcao na actividade do Ministério.

Pelo que, no dmbito do Ministério da Satde, seré criado o Gabinete
de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Relacoes Internacionais, que,
de entre outras atribui¢cdes, determinara a transferéncias das atri-
buigdes até agora prosseguidas pela Direccao de Servicos dos Assuntos
Europeus e Cooperacao Internacional desta Direccao-Geral.

Assim:

Considerando a reestruturacido em curso € a sua consequéncia rela-
tivamente ao provimento resultante do concurso supra-identificado,
de harmonia com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 51/2005, de 20 de Agosto;

Considerando que a reestruturagdo em causa determina alteragao
dos pressupostos subjacentes a decisao de abertura do procedimento
concursal em causa;

Considerando, por outro lado, nao ter sido ainda praticado qualquer
acto preparatério determinante na afericdo das circunstancias ine-
rentes a anulabilidade do concurso por entidade ad quem, de harmonia
com os mais elementares principios procedimentais constantes do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro:

Decido revogar o meu despacho de 26 de Janeiro de 2006, constante
do aviso supra-referido, anulando o respectivo procedimento con-
cursal.

4 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Francisco George.

Despacho n.° 10 925/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
26 de Janeiro de 2006, constante do aviso n.° 2038/2006, de 16 de
Fevereiro, fez-se publica a abertura de um procedimento concursal
para provimento de uma vaga para chefe de divisao dos Assuntos
Europeus da Direccao-Geral da Saudde.

Contudo e no dominio da reorganizacdo estrutural da Adminis-
tracdo, o Governo, através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 39/2006, de 30 de Marco, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, de 21 de Abril de 2006, regulamentou o Programa de
Reestruturagdo da Administracdo Central do Estado, designado por
Programa ou PRACE.

Em execugao da referida resolugao do Conselho de Ministros, foi
determinada, no ambito das orientacOes gerais relativas a reorgani-
zacao dos servicos centrais de todos os ministérios, a criagio de um
servigo de planeamento, estratégia, avaliagao e relacoes internacionais,
com a missdo de garantir o apoio técnico a formulagao de politicas,
ao planeamento estratégico e operacional e as relagdes internacionais.

Sendo que, conforme ai determinado, as atribuigoes relativas a rela-
¢Oes internacionais justificam, em determinadas circunstancias, a con-
sagracao de adequada solugao orgénica, quanto a nivel e designacao,
que salvaguarde a importancia da fungao na actividade do Ministério.

Pelo que, no ambito do Ministério da Satde sera criado o Gabinete
de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Relacoes Internacionais, que,
de entre outras atribuicOes, determinard a transferéncias das atri-

buicoes até agora prosseguidas pela Direccao de Servigos dos Assuntos
Europeus e Cooperacao Internacional desta Direccao-Geral.

Assim:

Considerando a reestruturagao em curso, a sua consequéncia rela-
tivamente ao provimento resultante do concurso supra-identificado,
de harmonia com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 51/2005, de 20 de Agosto;

Considerando que a reestruturagao em causa determina alteragao
dos pressupostos subjacentes a decisd@o de abertura do procedimento
concursal em causa;

Considerando, por outro lado, néo ter sido ainda praticado qualquer
acto preparatério determinante na aferigdo das circunstancias ine-
rentes a anulabilidade do concurso por entidade ad quem, de harmonia
com 0s mais elementares principios procedimentais constantes do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro:

Decido revogar o meu despacho de 26 de Janeiro de 2006, constante
do aviso supra-referido, anulando o respectivo procedimento con-
cursal.

4 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Francisco George.

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde

Aviso n.° 5903/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de
satide materna e obstétrica. — 1 — Por deliberacdo do conselho de
administracdo de 15 de Marco de 2006 e no uso da competéncia
conferida pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de quatro vagas
na categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de saude
materna e obstétrica do quadro de pessoal das unidades hospitalares
da Pévoa de Varzim e Vila do Conde, aprovados respectivamente,
pelas Portarias n.%® 924/95, de 21 de Julho, 509/97, de 22 de Julho,
749/87, de 1 de Setembro, 218/93, de 23 de Fevereiro, 1186/97, de
21 de Novembro, e 1374/2002, de 22 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

4 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com a tabela
salarial anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
para a categoria de enfermeiro especialista, e as regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao cen-
tral, sendo o local de trabalho no Centro Hospitalar da Pévoa de
Varzim/Vila Conde.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo ao con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

5.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro, com a nova redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Método de selecgao a utilizar — o método de seleccao a utilizar
serd o de avaliacdo curricular, sendo utilizada uma classificagao de
0 a 20 valores, nos termos do n.° 5 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, de acordo com a seguinte féormula
e critérios de ponderacéo:

(3XAGC)+(1XNCE)+(1XEP)+(3XFP)+(2XTR) + (10X OECR)
AC= »
em que:

AC = avaliagdo curricular (< 20);

6.1 —AGC = Apresentacao geral do curriculo (< 20): seleccdo,
ordenagao, sistematizacao da descrigao das experiéncias profissionais
em enfermagem e integracdo de conhecimentos expressa na elabo-
racdo do curriculo com interesse para a caracterizagido dos candidatos
face as exigéncias das fungdes e competéncias proprias da categoria
de enfermeiro especialista, descritas no n.° 2 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 412/98:

a) Apresentacao do curriculo (de acordo com a norma portu-

guesa de apresentacdo de trabalhos escritos) —de 0 a
2 pontos:
b) Selecgdo e ordenacdo dos conteidos —de 0 a 4 pontos;

¢) Sistematizagdo da descri¢do dos conteudos e rigor cientifico
da linguagem utilizada — de 0 a 4 pontos;

d) Projecto profissional no ambito da especialidade, com objec-
tivos precisos, descrigao das actividades para os atingir e hori-
zonte temporal — de 0 a 10 pontos;





