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2 — Na chefe de equipa da comunicagdo, Maria Machado Ferreira
de Oliveira Quintas, a competéncia para, no ambito da respectiva
equipa:

2.1 — Despachar pedidos de justificagao de faltas;

2.2 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente dos servigos, com excepcao da que for dirigida aos gabi-
netes dos ministérios, secretarias de Estado, direc¢oes-gerais e ins-
titutos publicos;

2.3 — Autorizar a emissao de telecopias e telex, com a excepcao
prevista no n.° 2.2;

2.4 — Responder as solicitagdes dos tribunais, solicitadores de exe-
cucao e outras entidades sobre a situacao dos beneficidrios e entidades
empregadoras.

3 — No chefe de equipa do informativo, Jodo Batista Machado
Mesquita, a competéncia para, no ambito da respectiva equipa:

3.1 — Despachar pedidos de justificagao de faltas;

3.2 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente dos servigos, com excepcao da que for dirigida aos gabi-
netes dos ministérios, secretarias de Estado, direccoes-gerais e ins-
titutos publicos;

3.3 — Autorizar a emissdo de telecdpias e telex, com a excepgao
prevista no n.° 3.2;

3.4 — Emitir certidoes e declaragdes respeitantes a beneficiarios,
incluindo as relativas a sua situagdo contributiva, desde que esta se
encontre regularizada.

4 — De acordo com os n.° 1 e 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a directora de Nicleo mencionada no
n.° 1 pode subdelegar as competéncias ora subdelegadas.

5 — A presente subdelegacao de competéncias € de aplicacao ime-
diata, ficando desde ja ratificados todos os actos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, bem como os praticados pela ante-
rior chefe de equipa do informativo, Delmira Maria Raposo Cruz
Teixeira, até a data da sua aposentacao.

26 de Abril de 2006. — O Director da Unidade de Atendimento
ao Cidadao e Comunicacao, Francisco de Areia Amaro.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social da Guarda

Despacho n.° 10 923/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram
conferidos pelo despacho n.° 1736/2006, do director do Centro Distrital
de Solidariedade e Seguranga Social da Guarda, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 16, de 23 de Janeiro de 2006, subdelego:

1) Na directora de niicleo da Accdo Social, licenciada Maria
de Lurdes Gomes Patricio, no ambito do respectivo Nucleo,
as competéncias constantes dos n.* 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6,
1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7,
2.8,2.10,2.11, 2.12 e 2.13 do referido despacho;

2) Na directora de niicleo do Rendimento Social de Insercao,
licenciada Rosa Maria Saraiva SimoOes, no ambito do res-
pectivo Nucleo, as competéncias constantes dos n.* 1.1, 1.2,
1.3, 14, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 2.15 ¢
2.16 do referido despacho.

As presentes subdelegacoes de competéncias ndo podem ser
subdelegadas.

Ao abrigo e nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados, desde 23 de Maio de 2005, todos
os actos praticados pelas directoras de nicleo identificadas nas ali-
neas 1) e 2), no ambito do presente despacho.

5 de Maio de 2006. — A Directora da Unidade de Proteccao Social
de Cidadania, Maria Leonor Dias Aguiar Costa de Almeida.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragio Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Aveiro

Aviso n.° 5902/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, a seguir se publica a lista de classificacdo final dos candidatos
admitidos ao concurso interno de ingresso para provimento de 39
lugares de enfermeiro dos quadros de pessoal dos servicos sub-re-

gionais de satde, aberto conforme aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 105, de 1 de Junho de 2005:

Valores
Elisabete Ferreira Maia Ribeiro Pereira Godinho ....... 17,843
Maria Adelina Andrade Figueiredo Sacur .............. 17,559
Maria Isilda Silva Simoes ............................ 17,465
Herminia Maria Teixeira Barbosa . .................... 17,093
Graga Maria Cainé Salvador ......................... 16,629
Filomena Vieira Peralta Oliveira . ..................... 16,560
Joana Mariade SousaNeves ...............ccivunn.. 16,485
CamiladeSousaVentura ...............ccouviinenn.n. 16,456
Maria Jodo Roque de Albuquerque Carvalho ........... 16,215
Clara Iria Pereira Carneiro ................ccovuiunn. 16,206
Maria Cristina Tavares de Noronha Lebre .............. 16,193
Clara Marisada SilvaCorreia ...............c.cvuvn.n. 16,165
Fernando José daSilvaBessa......................... 16,037
Mariana Pinto Fragateiro ............................ 15,985
Maria José Moreira Aguiar Barbosa ................... 15,870
Carla Sofia Ferreira da Costa Almeida Dias de Pinho .. .. 15,813
Isabel Chantal Gongalves Teixeira .................... 15,748
Rui Miguel Dias da Silva Valente Conde ............... 15,690
Eliana Catarinada SilvaSantos ....................... 15,584
Hugo Marcelo Pestana Fernandes .................... 15,518
Olga Maria Oliveira Freire Leite ...................... 15,499
Ana Claudia das Neves Santos . ...........cooveeun... 15,463
Gabriela Sara Maeiro Alves ...............ccvuiin... 15,446
Maria Joaquina Teixeira Espincho .................... 15,387
Ana Maria Loureiro Monteiro Antunes ................ 15,363
Rui Filipe Lourencoda Cunha ....................... 15,319
Maria Teresa da Silva Assungao ...................... 15,308
Ana Licia Campos de Oliveira ....................... 15,274
Patricia Alexandra Cerqueira Soutinho ................ 15,260
Maria Irene Martins Almeida ........................ 15,235
Lara Franco do Couto Monteiro ...................... 15,232
Anabela TeixeiradaRocha .......................... 15,210
Carla Sofia Justiniano Cristo ......................... 15,180
Felisbela Valgdde Rodrigues de Almeida Leite ......... 15,123
Natividade José Marques Brenha Vidal Martins ......... 15,071
Vera Moénica Santos Almeida ........................ 15,053
Maria Anténia da Costa Matos ...............c.coou... 15,045
Hortense Maria Anasticio Vilarinho .................. 14,929
Nélson Odilon Oliveira Gomes . ..............c.ccuu.n. 14,917
Paula Cristina Miranda Morais ....................... 14,899
Cristina Maria Ferreirade Jesus ...................... 14,849
Sandra Anéciada SilvaNunes ........................ 14,744
Nuno Miguel Pereira Branco ......................... 14,672
Licia Sobraldos Santos ..............cciiiiiiinn.n. 14,410
Teresa Maria Rodrigues dos Santos ................... 14,393
ManueldaSilvaResende ................... ... ..... 14,181
Helena Maria Mouréo Felizardo . ..................... 14,099
Débora Lucia de AzevedodaCosta ................... 14,092
Susana Maria Almeida Botelho ....................... 13,980
Isabel Cristina Ramos Oliveira Soares ................. 13,965
Joana Filipa Correia Margal ......................... 13,815
Sénia Alexandra Vaz Gomes Rodrigues ................ 13,700
Maria Joaquina AmorimdaRocha .................... 13,698
Sandra Catarina Simoes Vieira Grego ................. 13,692
Ana Isabel Agostinho Ribeiro ................. ... ... 13,655
Vasco Alexandre Marques de Oliveira ................. 13,443
Luis Miguel Mira Abreu Rodrigues ................... 13,430
Elisabete ReisdaSilva .............................. 13,420
Serafim Almeidade Andrade ........................ 13,337
Sara CristinadaSilvaRuivo .......................... 13,276
Carla Angélica AzevedodaRocha .................... 13,135
Patricia Helena Figueiredoda Silva ................... 13,101
Maria Goreti Costa Barreira ......................... 13,009
Marilyn Nunes de Jesus Travelho ..................... 12,973
Carlos Edgar Martins Costa . ......................... 12,890
Vera Licia de Almeida Carvalho ..................... 12,711
Juan Carlos FerreiraMarta .......................... 12,674
Gisélia Cremilda dos Santos Braga .................... 12,665
Marisa Isabel Galante de Carvalho .................... 12,520
Sérgio Manuel dos Reis Santiago ..................... 12,130
Susana Margarida Vieira Pinto Ribeiro ................ 12,130
Ana Licia Miranda Leitdo ........................... 11,820
José Manuel Monteiro Coutinho . ..................... 11,817
Maria Elisabete da Rocha Soares Lopes ............... 10,654
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Nos termos do n.° 1 do artigo 39.°, os candidatos dispdem de 10
dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso para recorrerem
da sua classificacdo em requerimento dirigido ao Ministro da Satude
e a ser entregue nesta Sub-Regiao de Saude.

2 de Maio de 2006. — A Presidente do Juri do Concurso, Maria
Manuela Sérgio Resende Melo.

Direcgao-Geral da Saude

Despacho n.° 10 924/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
26 de Janeiro de 2006, constante do aviso n.° 2211/2006 (2.2 série),
de 20 de Fevereiro, fez-se puablica a abertura de um procedimento
concursal para provimento de uma vaga para chefe de divisao de
cooperacao internacional do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
da Saude.

Contudo e no dominio da reorganizagio estrutural da Adminis-
tragao, o Governo, através da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 39/2006, de 30 de Marco, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, de 21 de Abril de 2006, regulamentou o Programa de
Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado, designado por
Programa ou PRACE.

Em execugao da referida resolugao do Conselho de Ministros, foi
determinada, no ambito das orientacOes gerais relativas a reorgani-
zacao dos servicos centrais de todos os ministérios, a criagdo de um
servico de planeamento, estratégia, avaliagao e relagdes internacionais,
com a missao de garantir o apoio técnico a formulagio de politicas,
ao planeamento estratégico e operacional e as relacdes internacionais.

Sendo que, conforme ai determinado, as atribuigoes relativas a rela-
¢Oes internacionais justificam, em determinadas circunstancias, a con-
sagracao de adequada solugao orgénica, quanto a nivel e designacao,
que salvaguarde a importancia da funcao na actividade do Ministério.

Pelo que, no dmbito do Ministério da Satde, seré criado o Gabinete
de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Relacoes Internacionais, que,
de entre outras atribui¢cdes, determinara a transferéncias das atri-
buigdes até agora prosseguidas pela Direccao de Servicos dos Assuntos
Europeus e Cooperacao Internacional desta Direccao-Geral.

Assim:

Considerando a reestruturacido em curso € a sua consequéncia rela-
tivamente ao provimento resultante do concurso supra-identificado,
de harmonia com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 51/2005, de 20 de Agosto;

Considerando que a reestruturagdo em causa determina alteragao
dos pressupostos subjacentes a decisao de abertura do procedimento
concursal em causa;

Considerando, por outro lado, nao ter sido ainda praticado qualquer
acto preparatério determinante na afericdo das circunstancias ine-
rentes a anulabilidade do concurso por entidade ad quem, de harmonia
com os mais elementares principios procedimentais constantes do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro:

Decido revogar o meu despacho de 26 de Janeiro de 2006, constante
do aviso supra-referido, anulando o respectivo procedimento con-
cursal.

4 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Francisco George.

Despacho n.° 10 925/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
26 de Janeiro de 2006, constante do aviso n.° 2038/2006, de 16 de
Fevereiro, fez-se publica a abertura de um procedimento concursal
para provimento de uma vaga para chefe de divisao dos Assuntos
Europeus da Direccao-Geral da Saudde.

Contudo e no dominio da reorganizacdo estrutural da Adminis-
tracdo, o Governo, através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 39/2006, de 30 de Marco, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, de 21 de Abril de 2006, regulamentou o Programa de
Reestruturagdo da Administracdo Central do Estado, designado por
Programa ou PRACE.

Em execugao da referida resolugao do Conselho de Ministros, foi
determinada, no ambito das orientacOes gerais relativas a reorgani-
zacao dos servicos centrais de todos os ministérios, a criagio de um
servigo de planeamento, estratégia, avaliagao e relacoes internacionais,
com a missdo de garantir o apoio técnico a formulagao de politicas,
ao planeamento estratégico e operacional e as relagdes internacionais.

Sendo que, conforme ai determinado, as atribuigoes relativas a rela-
¢Oes internacionais justificam, em determinadas circunstancias, a con-
sagracao de adequada solugao orgénica, quanto a nivel e designacao,
que salvaguarde a importancia da fungao na actividade do Ministério.

Pelo que, no ambito do Ministério da Satde sera criado o Gabinete
de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Relacoes Internacionais, que,
de entre outras atribuicOes, determinard a transferéncias das atri-

buicoes até agora prosseguidas pela Direccao de Servigos dos Assuntos
Europeus e Cooperacao Internacional desta Direccao-Geral.

Assim:

Considerando a reestruturagao em curso, a sua consequéncia rela-
tivamente ao provimento resultante do concurso supra-identificado,
de harmonia com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 51/2005, de 20 de Agosto;

Considerando que a reestruturagao em causa determina alteragao
dos pressupostos subjacentes a decisd@o de abertura do procedimento
concursal em causa;

Considerando, por outro lado, néo ter sido ainda praticado qualquer
acto preparatério determinante na aferigdo das circunstancias ine-
rentes a anulabilidade do concurso por entidade ad quem, de harmonia
com 0s mais elementares principios procedimentais constantes do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro:

Decido revogar o meu despacho de 26 de Janeiro de 2006, constante
do aviso supra-referido, anulando o respectivo procedimento con-
cursal.

4 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Francisco George.

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde

Aviso n.° 5903/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de
satide materna e obstétrica. — 1 — Por deliberacdo do conselho de
administracdo de 15 de Marco de 2006 e no uso da competéncia
conferida pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de quatro vagas
na categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de saude
materna e obstétrica do quadro de pessoal das unidades hospitalares
da Pévoa de Varzim e Vila do Conde, aprovados respectivamente,
pelas Portarias n.%® 924/95, de 21 de Julho, 509/97, de 22 de Julho,
749/87, de 1 de Setembro, 218/93, de 23 de Fevereiro, 1186/97, de
21 de Novembro, e 1374/2002, de 22 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

4 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com a tabela
salarial anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
para a categoria de enfermeiro especialista, e as regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao cen-
tral, sendo o local de trabalho no Centro Hospitalar da Pévoa de
Varzim/Vila Conde.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo ao con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

5.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro, com a nova redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Método de selecgao a utilizar — o método de seleccao a utilizar
serd o de avaliacdo curricular, sendo utilizada uma classificagao de
0 a 20 valores, nos termos do n.° 5 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, de acordo com a seguinte féormula
e critérios de ponderacéo:

(3XAGC)+(1XNCE)+(1XEP)+(3XFP)+(2XTR) + (10X OECR)
AC= »
em que:

AC = avaliagdo curricular (< 20);

6.1 —AGC = Apresentacao geral do curriculo (< 20): seleccdo,
ordenagao, sistematizacao da descrigao das experiéncias profissionais
em enfermagem e integracdo de conhecimentos expressa na elabo-
racdo do curriculo com interesse para a caracterizagido dos candidatos
face as exigéncias das fungdes e competéncias proprias da categoria
de enfermeiro especialista, descritas no n.° 2 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 412/98:

a) Apresentacao do curriculo (de acordo com a norma portu-

guesa de apresentacdo de trabalhos escritos) —de 0 a
2 pontos:
b) Selecgdo e ordenacdo dos conteidos —de 0 a 4 pontos;

¢) Sistematizagdo da descri¢do dos conteudos e rigor cientifico
da linguagem utilizada — de 0 a 4 pontos;

d) Projecto profissional no ambito da especialidade, com objec-
tivos precisos, descrigao das actividades para os atingir e hori-
zonte temporal — de 0 a 10 pontos;





