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1.3 — Um técnico superior principal, assessor ou assessor principal
licenciado em Engenharia com elevado grau de qualificacdo, respon-
sabilidade, iniciativa e autonomia, que prestara actividade no ambito
da informacdo e documentagao técnica aplicada a normalizacdo no
campo da engenharia civil e da industria da construcdo, envolvendo
nomeadamente o desempenho das seguintes fungoes:

Elemento de ligagdo entre o LNEC/ONS (organismo de nor-
malizacao sectorial) e o ONN (organismo de normalizagdo
nacional), responsavel pela gestao do fluxo de informagéao entre
estes organismos;

Elaboragdo dos programas anuais de normalizacdo e dos rela-
torios semestrais de actividade das comissoes de normalizagao
onde o LNEC é ONS;

Apoio técnico ao secretariado das comissoes de normalizagiao
onde o LNEC é ONS, nomeadamente a elaboracdo de pare-
ceres sobre projectos de normas nacionais, europeias e inter-
nacionais e a formulagao de propostas de representacao nacio-
nal em reunides de normalizacao europeias e internacionais;

Apoio ao meio técnico nacional da engenharia civil e da industria
da construgdo, assegurando os atempados pareceres a consultas
submetidas ao LNEC no dominio da normalizacao;

1.4 — Um técnico superior licenciado em Quimica ou Engenharia
Quimica, de preferéncia com formagao na area da qualidade e expe-
riéncia em laboratério na caracterizacdo de materiais organicos;

1.5— Um técnico superior licenciado em Engenharia Civil com
experiéncia de projecto de edificios (estabilidade, redes de aguas e
de esgotos) e de fiscalizagao de obras.

2 — Técnicos:

2.1 — Um técnico bacharel em Engenharia Civil para prestar acti-
vidade na area da manutencdo, com experiéncia de projecto de edi-
ficios (estabilidade, redes de dguas e esgotos) e de fiscalizacao de
obras.

2.2 — Um técnico bacharel em Engenharia Electrotécnica de Ener-
gia e Sistemas de Poténcia para prestar actividade na drea da manu-
tencao, com experiéncia de projecto de instalagdes eléctricas de baixa
e média tensao e de fiscalizagao de obras.

3 — Formalizagao das candidaturas:

3.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido a direcgdo do Laboratério no prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso, dele devendo constar:

3.1.1 — Identificagao completa (nome, filiagao, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade):

3.1.2 — Residéncia e telefone, se tiver;

3.1.3 — Habilitagdes literdrias e profissionais que possui, bem como
as respectivas classificagoes e o ano de conclusao;

3.1.4 — Categoria que possui, organismo a que estd vinculado e
area em que pretende exercer fungdes.

4 — As candidaturas, instruidas nos termos referidos, deverao ser
apresentadas ou remetidas a este Laboratério Nacional por uma das
seguintes vias:

4.1 — Correio para Direccao de Servicos de Recursos Humanos
do LNEG, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa;

4.2 — Fax: 218443045;

4.3 — Correio electrénico para pmilharadas@lnec.pt ou Iperei-
ra@Ilnec.pt.

5 — Qualquer informacgdo podera ser obtida junto a Divisao de
Gestao de Pessoal do LNEC, através dos telefones 218443216 ou
218443502 ou através dos enderecos electronicos referidos no n.° 4.3.

27 de Abril de 2006. — A Directora de Servicos dos Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.
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Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 10 916/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 30 de Dezembro de 2005, foi celebrado
contrato administrativo de provimento para o ano lectivo de 2005-2006
com Eduardo Alberto Teixeira Sanchez Cano para exercer fungoes
inerentes a formagdo no Atelier de Musica com inicio em 2 de Feve-
reiro de 2006.

24 de Abril de 2006. — O Director de Servicos de Gestdo ¢ Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 10 917/2006 (2.? série). — Por des-
pacho da presidente da comissao instaladora de 1 de Fevereiro de
2006, foi celebrado contrato administrativo de servico docente para
0 ano lectivo de 2005-2006 com Nélson Gongalo Silva Carvalho para
o grupo de Educagdo Fisica (substituicao da docente Cristina Maria
Ramalho Jorge Dias, ausente por maternidade), com inicio em 6 de
Fevereiro de 2006.

24 de Abril de 2006. — O Director de Servicos de Gestdo ¢ Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 10 918/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho da provedora de 12 de Dezembro de 2005, foi celebrado con-
trato administrativo de servico docente para o ano lectivo de 2005-2006
com Selma Carina Almeida Machado para o ensino pré-escolar, fun-
¢oes técnico-pedagdgicas (substituicdo da docente Regina Claudia
Dinis Coelho, ausente por maternidade), com inicio em 21 de Dezem-
bro de 2005.

24 de Abril de 2006. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistracao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 10 919/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho da presidente da comissao instaladora de 1 de Fevereiro de
2006, foi celebrado contrato administrativo de servico docente para
0 ano lectivo de 2005-2006 com Nuno André Rodrigues Sousa para
0 5.° grupo (substituicdo da docente Catarina Sottomayor Vieira
Ribeiro, ausente por maternidade), com inicio em 6 de Fevereiro
de 2006.

24 de Abril de 2006. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 10 920/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho da presidente da comissao instaladora de 1 de Fevereiro de
2006, foi celebrado contrato administrativo de servico docente para
o0 ano lectivo de 2005-2006 com Sandra Ramos Fortes para o 3.° grupo
do 2.° ciclo do ensino basico, com inicio em 1 de Fevereiro de 2006.

24 de Abril de 2006. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistracdo, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 10 921/2006 (2.? série). — Por des-
pacho da provedora de 9 de Janeiro de 2006, foi celebrado contrato
administrativo de servico docente para o ano lectivo de 2005-2006
com Tania Marcia Capaz Ferreira para o 1.° ciclo do ensino
basico — ensino especial, com inicio em 13 de Janeiro de 2006.

24 de Abril de 2006. — O Director de Servicos de Gestdo ¢ Admi-
nistracao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Braga

Despacho n.° 10 922/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram
delegados ou subdelegados pelo despacho n.° 2376/2006, de 11 de
Janeiro, da directora do Centro Distrital de Seguranca Social de Braga,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 30 de Janeiro
de 2006, subdelego:

1 — Na directora do Nucleo de Coordenacdo das Lojas/servigos
locais, licenciada Palmira de Jesus Gomes da Silva Gil, a competéncia
para, no ambito do respectivo Niucleo:

1.1 — Visar os planos de férias;

1.2 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacao dos planos
de férias, o gozo de férias interpoladas, bem como alteragdes aos
planos aprovados, desde que as férias sejam gozadas no ano a que
respeitam;

1.3 — Despachar pedidos de justificacao de faltas;

1.4 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente dos servigos, com excepcao da que for dirigida aos gabi-
netes dos ministérios, secretarias de Estado, direcgoes-gerais e ins-
titutos publicos;

1.5 — Autorizar a emissao de telecopias e telex, com a excepcao
prevista no n.° 14;

1.6 — Emitir certidoes e declaracoes respeitantes a beneficiarios,
incluindo as relativas a sua situagdo contributiva, desde que esta se
encontre regularizada;

1.7 — Autorizar a realizacdo de despesas no ambito dos fundos
de maneio afectos aos servicos locais, até aos montantes estabelecidos
por ordens de servico.





