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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 95 — 17 de Maio de 2006

Despacho n.° 10 908/2006 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — Nos termos dos artigos 35.° a 40.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto:

1 — Delego nos directores regionais do Porto, Coimbra, Lisboa
e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve competéncia para:

1.1 — Autorizar a realizacao de despesas do fundo permanente até
ao limite de € 150;

1.2 — Autorizar deslocacoes em servico, bem como o processa-
mento das correspondentes ajudas de custo em territério nacional,
desde que inferiores a trés dias consecutivos ou a quinze dias mensais;

1.3 — Autorizar a realizagdo de despesas com a reparagdo de via-
turas em oficinas previamente contratadas até ao limite de € 75;

1.4 — Assinar todo o expediente inerente a instrugao processual;

1.5 — Arquivar os processos de contra-ordenacdo no ambito da
respectiva competéncia instrutdria, sempre que se verificar que os
factos que constam dos autos nao constituem infrac¢ao ou néo existam
elementos de prova susceptiveis de imputar a prética da infracgao
a um determinado agente;

1.7 — Autorizar os funcionérios ou agentes a comparecer em juizo
quando convocados nos termos da lei de processo;

1.8 — Autorizar a restituicao de documentos aos interessados, bem
como a passagem de certidoes de documentos arquivados, excepto
quando contenham matéria confidencial ou reservada;

1.9 — Colaborar com o vice-presidente responsavel pela area admi-
nistrativa na superintendéncia da utilizagao racional das instalacoes,
bem como na sua manutengao e conservagao.

2 — As competéncias delegadas sdo susceptiveis de subdelegacio,
nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, desde que previamente autorizadas pelo presidente.

3 — O presente despacho ratifica todos os actos praticados no
ambito dos poderes agora delegados entre a data da produgao de
efeitos e a data da publicacdo desta delegagdo de competéncias.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de 2006.

26 de Abril de 2006. — O Presidente, Antonio Nunes.

Despacho n.° 10 909/2006 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Nos termos dos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, conjugado com o n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 237/2005, de 30 de Dezembro:

1 — Delego no vice-presidente Dr. Francisco Anténio Dias Lopes
a competéncia para:

1.1 — Coordenar e supervisionar a Direccdo de Servicos Gerais,
o Gabinete de Documentacdo e Formagdo e o Centro de Formacao
Técnica, com as atribuicoes constantes nos artigos 16.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 237/2005, de 30 de Dezembro, e no n.° 4) do despacho
n.° 5864/2006 (2. série), de 13 de Margo, respectivamente;

1.2 — Praticar os seguintes actos de gestao dos recursos humanos,
gestao orcamental e gestao de instalagdes e equipamentos:

Da gestao em geral:

a) Preparar o plano e o relatério de actividades anuais da ASAE;

b) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados;

¢) Assinar requisicoes oficiais de estampilhas para as bebidas
espirituosas nao vinicas a Direccao-Geral das Alfandegas e
Impostos Especiais sobre o Consumo;

Da gestao orcamental e realizagdo de despesas:

d) Autorizar despesas com empreitadas e com a locagao e aqui-
sicdo de bens e servigos a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao limite de € 25 000, desde que inscritas em plano de
actividades ou planos parcelares;

e) Assinar pedidos de libertacao de créditos (PLC) as compe-
tentes delegacoes da Direc¢ao-Geral do Orcamento;

f) Superintender na elaboragao da conta de geréncia;

g) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orcamento anual, transferéncias de verbas subordinadas a
mesma classificacao organica;

h) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dotacoes
do respectivo orcamento, com excepcdo das rubricas refe-
rentes a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

i) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros
ou da recuperacdo de bens afectos ao servico danificados
por acidentes com intervencao de terceiros, até ao limite de
€ 10 000;

J) Autorizar o processamento das despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

Da gestao de recursos humanos:

k) Autorizar a concessao de abonos, antecipados ou ndo, de
ajudas de custo e transporte, incluindo aviao e carros de alu-
guer, dentro dos condicionalismos legais, com excep¢ao do
pessoal nomeado para cargos dirigentes;

[) Praticar os actos previstos no processo de avaliagao de desem-
penho dos funciondrios e agentes;

m) Garantir a elaboracao e actualizagao do diagndstico de neces-
sidades de formacdo do organismo e a elaboragao do res-
pectivo plano anual de formacdo, bem como efectuar a ava-
liagdo dos efeitos da formacao ministrada ao nivel da eficacia
do servigo e do impacte dos investimentos efectuados;

n) Autorizar a adop¢ao dos horarios mais adequados ao fun-
cionamento dos servigos, observados os condicionalismos
legais, bem como estabelecer os instrumentos e praticas que
garantam o controlo efectivo da assiduidade;

0) Assinar a correspondéncia ou o expediente necessario a exe-
cucdo das decisdes proferidas nos processos relativos a assun-
tos de pessoal, bem como autorizar as publicacoes na imprensa
e no Didrio da Repuiblica;

p) Solicitar a realizagao de juntas médicas, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

q) Autorizar os funciondrios ou agentes a comparecer em juizo
quando convocados nos termos da lei de processo;

r) Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes, quando nao se destinem a pessoal dirigente;

s) Rescindir contratos de pessoal;

t) Autorizar o gozo e a acumulagdo de dias de férias e aprovar
o respectivo plano anual e as suas alteragdes;

u) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso ¢ em feriados;

v) Autorizar o regresso dos funciondrios a actividade, nos termos
dos artigos 76.°, 78.° e 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco;

w) Assinar os termos de aceitagao e conferir posse ao pessoal,
por mim nomeado, excepto se pessoal dirigente;

x) Praticar todos os actos relativos a aposentagao do pessoal,
salvo no caso de aposentagao compulsiva e, em geral, todos
o0s actos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo
os referentes a acidentes em servico;

y) Qualificar como acidente em servico os sofridos pelo pessoal
e autorizar o processamento das respectivas despesas até ao
limite de € 4500;

z) Autorizar a inscricdo e participagdo do pessoal em congressos,
reunioes, seminarios, coléquios, cursos de formagao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional,
quando os respectivos custos para o organismo sejam infe-
riores a € 1000;

Da gestao de instalagoes e equipamentos:

aa) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes, bem
como na sua manutengao e conservacio;

bb) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao
e conservacao de equipamentos;

cc) Velar pela existéncia de condi¢des de saude, higiene e segu-
ranga no trabalho;

dd) Autorizar o uso de viaturas do Estado em deslocacdes no
territério do continente.

2 — Delego no vice-presidente engenheiro Jorge Proenga dos Reis
a competéncia para:

2.1 — Coordenar e supervisionar o Laboratdrio Central de Qua-
lidade Alimentar e o Departamento Técnico e Pericial, com as atri-
bui¢des constantes no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 237/2005, de
30 de Dezembro, e no n.° 5) do despacho n.° 5864/2006 (2. série),
de 13 de Marco, respectivamente;

2.2 — Promover e acompanhar todas as medidas no &mbito da coor-
denagéo nacional do controlo oficial dos géneros alimenticios;

2.3 — Coordenar os planos nacionais de controlo de residuos;

2.4 — Coordenar a implementacdo da drea técnico-pericial.

3 —Delego no vice-presidente engenheiro Manuel Celestino
Gomes Barreto Dias a competéncia para:

3.1 — Coordenar as acgoes de informagdo publica no ambito dos
riscos na cadeia alimentar;

3.2 — Representar a ASAE sempre que se esteja na presenca de
matérias no ambito da avaliagao de riscos alimentares.

4 — Delego, ainda, nos vice-presidentes mencionados nos n.”® 1,
2 e 3 a competéncia para assinar o expediente corrente e corres-
pondéncia para o exterior no ambito das respectivas areas, com excep-





