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Valter Fernando Correia de Sousa — ).
Valter José Oliveira Fernandes — b), d).
Vanda Cristina Marques Ribeiro Lopes — ).
Vanda do Carmo Canhoto Lopes — ).

Vanda Isabel Barreiros Dinis Carneiro — d).
Vanda Licia Indcio Gongalves — b).

Vanda Maria Baido Afonso — a).

Vanda Maria Silva Oliveira Coelho — ).
Vanessa Alexandra Barroso Sardinha Manata Silva —j).
Vanessa Cristina Castro Oliveira — j).

Vania Alexandra Aratjo Branco — d).

Vania Alexandra Silva Aratjo — b), d).

Vania Machado Fernandes — ).

Vasco José Silva Santos — j).

Vasco Santos Adriao — f).

Vera Alexandra Luis Oliveira — j).

Vera Cristina Pereira Lima — ).

Vera Custddia Borralho Basilio — ).

Vera Licia Dores Gongalves Valente — b).
Vera Licia Jesus Fino Ramos — ).

Vera Licia Xavier Oliveira — d).

Vera Moénica Gomes Pereira — f).

Vera Ménica Silva Castro — f).

Vera Sandra Cardoso Mendonga — j).
Veronica Jesus Beicudo Piteira Calvario — ).
Veroénica Silva Fernandes — d).

Victor Manuel Menezes Rosa — b).

Victor Manuel Mourao Raposo Mendes — d).
Violeta Albuquerque Craveiro Carvalho —j).
Virginia Marisa Almeida Coimbra Carvalheira — d).
Virginia Matilde Lopes Moreira — b).

Vitor Augusto Faria Vaz — ).

Vitor Duarte Batista Esteves — b), d).

Vitor Manuel Aires Taveira — d).

Vitor Manuel Caeiro Dionisio — d).

Vitor Manuel Monteiro Geraldo — d).

Vitor Manuel Paulo Alves — a).

Vitor Manuel Santos Oliveira Daniel — d).
Vitor Manuel Simdes Martins — d).

Vitor Paulo Polénio Correia — d).

Vitor Seabra Pereira Amaral — a).

Vitor Sérgio Raposo Lopes Tavares — b).
Vitéria Luz Morais Lopes — d).

Yolanda Audine Conceigao Tavares Monteiro Garcia — f).
Z¢lia Oliveira Figueira Maio — b).

Zulmira Maria Rocha Magalhaes Matos — b).

Motivos de exclusao:

a) Por nao reunir as condicoes previstas no n.° 5 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio;

b) Por falta das habilitacoes literarias exigidas no n.° 3 do aviso
de abertura de concurso;

¢) Por ndo ter mencionado no requerimento de admissdo ao
concurso a data de cessacao do contrato, para efeitos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 118/2004,
de 21 de Maio;

d) Por forca do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 101/2003,
de 23 de Maio;

e) Candidatura entregue fora de prazo, de acordo com o n.° 1
do aviso de abertura do concurso;

f) Por nao preenchimento integral dos elementos exigidos no
n.° 14.3 do aviso de abertura do concurso;

g) Por ndo reunir os requisitos exigidos no n.° 3-A do aviso
de abertura do concurso;

h) Por falta de assinatura do requerimento/declaracdo, conforme
exigido no n.° 14 do aviso de abertura do concurso;

i) Por se encontrar em situagao de licenca sem vencimento de
longa duragao;

j) Por ndo ser funcionario ou agente no termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, conforme exigido pelo
n.° 9 do aviso de abertura do concurso, conjugado com o
n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

k) Por se encontrar aposentado.

Nos termos do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos excluidos poderdo interpor recurso
hierarquico, no prazo de oito dias uteis, sendo o mesmo dirigido
ao director-geral dos Impostos para o Apartado 21400, 1133-001
Lisboa.

O processo do concurso encontra-se disponivel para consulta dos
interessados na Divisdo de Recrutamento e Seleccao da Direcgao
de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua do Comércio,
49, 3.°, Lisboa, de segunda-feira a sexta-feira das 9 horas e 30 minutos
as 12 horas e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos.

4 de Maio de 2006. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 5895/2006 (2.% série). — Nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por despacho do director-geral
de Informética e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros de
11 de Abril de 2006, faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal de seleccao
para provimento do cargo de direc¢ao intermédia (coordenador de
nicleo, equiparado a chefe de divisdo) do Nucleo de Sistemas de
Tributacdo Directa (NSTD) da drea de sistemas de tributacio e gestao
declarativa, criados pela alinea b) da Portaria n.° 271/98, de 29 de
Abril, nos seguintes termos:

1 — Area de actuacdo do cargo a prover — compete ao coorde-
nador a recrutar a garantia da prossecucao da competéncia cometida
ao Nucleo de Sistemas de Tributagdo Directa da area de sistemas
de tributacdo e gestdo declarativa prevista no artigo 16.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 51/98, de 11 de Margo, que a seguir se especifica:

a) Promocgao do interrelacionamento com a administragao fiscal
e aduaneira, designadamente no ambito da definigado dos
requisitos e procedimentos dos projectos informaticos a
desenvolver ou a actualizar;

b) Concepgao, desenvolvimento e documentacao dos processos
e estruturas de dados relativos aos projectos informaticos;

¢) Apoio na implantagdo organizacional dos sistemas informa-
ticos nos servicos utilizadores;

d) Acompanhamento dos sistemas informaticos em producao.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 11 de Outubro:

a) Ser funciondrio publico licenciado dotado de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccao,
coordenagéo e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em
carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura.

3 — Perfil — pretende-se que os candidatos possuam:

a) Experiéncia profissional comprovada na area funcional do
cargo a prover;

b) Comprovadas fungdes de coordenacgdo ou direccao em idén-
ticos dominios ou outros;

¢) Formacao profissional comprovada na drea funcional do cargo
a prover.

4 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

5 — Constituicao do juri:

a) Engenheira Maria Luisa Vicente Teixeira, subdirectora-geral
de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros;

b) Dr.* Maria Irene Antunes Abreu, directora de servigos do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, da
Direcgao-Geral dos Impostos;

¢) Dr.? Maria Helena Gongalves Costa Ferreira Monteiro, assis-
tente convidada do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas.

6 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao director-geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tri-
butérios e Aduaneiros, podendo ser entregue pessoalmente na Direc-
¢ao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos da Direcgao-Geral
de Informatica e Apoio Tributdrio e Aduaneiro, sita na Avenida do
Engenheiro Duarte Pacheco, 28, 8.°, apartado 1852, 1071-810 Lisboa,
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado e enderecado a mesma morada.

7 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes académicas e da
formacgao profissional;

¢) Prova do preenchimento dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, mediante docu-
mento comprovativo da situagao profissional, categoria detida,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcéao publica.
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8 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral de
Informaética e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 7 do presente aviso, desde que os mesmos
constem do seu processo individual.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagao que descreva, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 de Abril de 2006. — A Subdirectora-Geral, Isabel Alves.

Direccao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 5896/2006 (2.2 série). — Abertura de concurso para a
categoria de técnico contabilista de 1.° classe, da carreira de técnico
contabilista. — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 2 de Maio de 2006, proferido no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso visando o preenchimento de cinco lugares na cate-
goria de técnico contabilista de 1.* classe, da carreira de técnico con-
tabilista, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Orcamento,
constante da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Margo, alterada pela
Portaria n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre os homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo (despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marg¢o).

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares supramencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se
nomeadamente os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado desig-
nadamente pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro;

Portaria n.° 1447/2000 (2.2 série), de 23 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Codigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Area e contetido funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as funcdes descritas no mapa II anexo ao Decreto-Lei
n.° 420/99, nas areas funcionais previstas no Decreto-Lei n.© 344/98,
designadamente nos respectivos artigos 12.° e 17.°

7 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — as funcgoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condic¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
trac@o central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%® 353-A/89 e 420/99 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

b) Tenham obtido aproveitamento no curso de formagdo previsto
no artigo 4.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 420/99, e na portaria
n.° 1447/2000 (2.* série);

¢) Possuam a categoria de técnico contabilista de 2.* classe ha,
pelo menos, trés anos, e classificagdo de servico ndo inferior
a Bom nos tltimos trés anos.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliacdo curricular, com carécter eliminatdrio, e a entrevista pro-
fissional de selec¢ao, com caracter complementar.

9.1 — A avaliacdo curricular, na qual serao, no minimo, tidos em
conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas
areas funcionais referidas no n.° 6 deste aviso com base na andlise
do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Classificagao final — a classificagao final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das
classificagoes obtidas em todos os métodos de seleccao, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtiverem na avaliagao cur-
ricular ou na classificagao final classificacao inferior a 9,5 valores.

10.1 — Em caso de igualdade de classificacao final, a ordenacao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

11 — Critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos de seleccao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacao e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Forma, prazo e local de apresentacao — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 12.3, podendo ser entregue pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orgamento, Direccao de Servicos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetido para o mesmo enderego em carta regis-
tada, com aviso de recepcao, expedida até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

12.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, numero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas
horas de expediente, residéncia, codigo postal e endereco para
o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico
onde exerce funcoes, caso nao coincidam, e natureza do vin-
culo 2 Administragao;

d) Identificag¢ao do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

b) Declaragdo actualizada, emitida e autenticada pelo servigo
a cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de
forma inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo
a Administragao, a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica e ainda as classificagoes de servigo, na
sua expressao quantitativa, relativas aos anos relevantes para
Concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as fungdes que exerce e que exerceu ante-
riormente, com indicacao dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes, assim como a formacao profissional
detida (cursos, estagios, especializacoes, acgoes de formacao,
seminarios, conferéncias, etc.), com indicagdo da respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras;

d) Fotocdpias dos documentos comprovativos da formagao pro-
fissional frequentada, incluindo o curso referido na alinea b)
don.°8.

12.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direcgdo-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 12.3
serd emitida pela Direccdo de Servicos de Administragdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opcdo ser
expressamente declarado no requerimento a que se refere o n.° 12.1.

12.5— Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servigos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trucao do processo de concurso.





