N.° 92 — 19-4-1995

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

2235

Numero ¢ data da directiva

Data da publicacdo oficial no Jornal! Oficial
das Comunidades Europeias

Ediclio especial
publicada em portugués

92/24, de 31 de Margo de 1992 ........... ... i, 14 de Maiode 1992 ........................ Vol. L 129, p. 154,
92/62, de 2 de Jutho de 1992 ... ... ... iiviiiiiiinn.n. 18 de Julho de 1992........................ Vol. L 199, p. 33.
92/97, de 10 de Novembro de 1992........................ 19 de Dezembro de 1992.................... Vol. L 371, p. 1.

92/114, de 17 de Dezembro de 1992 ....................... 31 de Dezembro de 1992.................... Vol. L 407, p. 17.
93/59, de 28 de Junho de 1993 ........................... 28 de Julho de 1993........................ Vol. L 186, p. 21.
93/91, de 29 de Outubro de 1993 ......................... 19 de Novembro de 1993 ................... Vol. L 284, p. 25.
93/116, de 17 de Dezembro de 1993 ....................... 30 de Dezembro de 1993.................... Vol. L 329, p. 39.
94/12, de 23 de Margco de 1994 ........................... 15 de Abrit de 1994 . ....................... Vol. L 100, p. 42.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA SAUDE

Portaria n.° 331/95
de 19 de Abril

A recente integragdo no sistema educativo nacional,
ao nivel do ensino superior politécnico, do ensino na
area das tecnologias da saude, consagrada pelo Decreto-
-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro, determinou alte-
ragOes significativas, de ordem institucional e curricular,
nas antigas institui¢des e cursos que se dedicavam ao
ensino daquelas tecnologias especificas.

As escolas podem, em consequéncia dessa integragdo,
atribuir os graus e os diplomas que o ensino superior
politécnico confere, nomeadamente o diploma em es-
tudos superiores especializados.

Nestes termos:

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro);

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Se-
tembro, no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 415/93, de
23 de Dezembro, e no capitulo 111 do Decreto-Lei
n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educagdo e
da Saide, o seguinte:

1.°
Criacfio

A Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coim-
bra confere o diploma de estudos superiores especiali-
zados em Ensino e Administra¢do, ministrando, em
consequéncia, o respectivo curso.

2.°
Objectivo

O curso de estudos superiores especializados em En-
sino ¢ Administragdo visa a aquisi¢do e desenvolvi-
mento de conhecimentos nas dreas de ciéncias da edu-
ca¢do, da administragdo, da satide e da investigacdo,
de molde a que o profissional consiga desenvolver:

a) Acgdes de planeamento, programagio, coorde-
nagdo e avaliagdo do ensino nas escolas supe-
riores de tecnologia da saude e ou nos servigos
onde exerca a sua fungio;

b) Acgles de planeamento, programagido, coorde-
nac¢do e avaliagdo ao nivel da gestdo/adminis-

tracdo nas instituicdes de saide, em geral, e nas
escolas, em particular, bem como nas unidades
de servigo de diagndstico e terapéutica.

3 o
Habilitagdes de acesso

Podem candidatar-se & matricula e inscrigdo no curso
de estudos superiores especializados em Ensino e Ad-
ministragdo os candidatos que satisfagam, cumulativa-
mente, as seguintes condigdes:

a) Ser titular do grau de bacharel ou equivalente
legal;

b) Ter habilitagdo profissional que permita o exer-
cicio de qualquer das profissdes definidas nas
alineas a), b), ¢), d), ), N, &), D, ), k), ), m),
n), o) e p) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, bem
como para o exercicio de técnico de higiene e
saude ambiental.

4.°
Limitagoes quantitativas

A matricula e inscri¢do no curso estio sujeitas a li-
mitagdes quantitativas a fixar anualmente por despa-
cho conjunto dos Ministros da Educagdo e da Saude,
sob proposta do director da Escola Superior de Tec-
nologia da Saide de Coimbra.

5.°
Concurso

1 — A seleccdo dos candidatos admitidos 4 matricula
e inscricdo no curso é feita através de um concurso de
acesso.

2 — O concurso é valido apenas para o ano a que
diz respeito.

6.°
Contingentes

1 — As vagas fixadas nos termos do n.° 4.°
distribuem-se pelos seguintes contingentes:

a) Bacharéis em andlises clinicas e saude publica,
cardiopneumografia, fisioterapia, radiologia ou
equivalente legal, 50%; destinam-se 80 % des-
tas vagas a candidatos que exercam fungdes do-
centes nas escolas superiores de tecnologia da
saude e as outras 20% aos restantes candidatos;
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b) Bacharéis em anatomia patoldgica, citoldgica e
tanatolégica, audiometria, dietética, farmécia,
medicina nuclear, neurofisiografia, ortoprotesia,
ortdptica, radioterapia, terapéutica da fala, te-
rapdutica ocupacional, ou equivalente legal,
40% das vagas, distribuidas equitativamente pe-
los candidatos que exer¢am fungdes docentes
nas escolas superiores de tecnologia da satude
e os restantes candidatos;

¢) Bacharéis em higiene e saude ambiental, ou
equivalente legal, 10% das vagas.

2 — A atribuicdo do numero de vagas aos grupos
profissionais referidos nas alineas a), ) e c¢) segue o
principio da equidade.

3 — As vagas eventualmente nio utilizadas num dos
contingentes revertem, se necessdrio, para outro con-
tingente.

7.°
Jibri

1 — As operagdes referentes ao processo de candi-
datura ao curso sdo realizadas por um jiri, constituido
por docentes da Escola Superior de Tecnologia da
Saide de Coimbra, nomeado pelo director da Escola,
sob proposta do conselho cientifico.

2 — Compete ao juri, nomeadamente:

a) Elaborar a grelha de apreciagdo do curriculo;

b) Proceder 2 classificagdo do curriculo;

¢) Proceder as operacdes de seleccdo e seriagdo
dos candidatos e 2 elaboragdo das listas orde-
nadas finais.

3 — A deliberagdo final do juri estd sujeita a homo-
logagdo do director da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Coimbra.

8.°
Candidatura

1 — A candidatura & matricula e inscricdo é formu-
lada em requerimento dirigido ao director da Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra.

2 — Do requerimento devem constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero do bilhete de identidade e local de
emissdo;

¢) Habilitagdo de acesso (curso, estabelecimento,
ano de conclusdo e classificagdo final);

d) Morada para onde deve ser enviada a corres-
pondéncia referente a candidatura.

3 — O requerimento pode ser substituido por im-
presso de modelo a fixar por despacho do director da
Escola.

9.°
Documentos

1 — O requerimento de candidatura deve obrigato-
riamente ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa da titularidade do curso
com que se candidata, indicando a classifica-
¢o final do mesmo;

b) Curriculo profissional, cientifico e académico.

2 — Os candidatos podem juntar ao curriculo os
documentos que entendam relevantes para apreciagao
do mesmo.

3 — O juri a que se refere o n.° 7.° pode solicitar
a comprovacido documental das declara¢Oes constantes
do curriculo dos candidatos.

10.°
Rejeicdo liminar

1 — O director da Escola Superior de Tecnologia da
Saide de Coimbra rejeita liminarmente as candidatu-
ras que ndo satisfacam o disposto na presente portaria.

2 — Dos candidatos rejeitados liminarmente serd or-
ganizada lista, de onde constem os fundamentos da re-
jei¢do, a qual ser4 tornada publica em edital a afixar
na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coim-
bra.

11.°
Selecciio ¢ seriagiio

As regras e critérios de selecgdo e seriagdo dos can-
didatos sdo fixados por despacho do director da Es-
cola Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra, sob
proposta do conselho cientifico, e divulgados através
de edital a afixar na Escola.

12.°
Resultados da selecglio e serinciio

Os resultados do processo de selecgdo e seriagdo se-
rdo tornados publicos através de edital, de onde conste
lista ordenada dos candidatos, indicando:

Os candidatos admitidos a matricula e inscrigdo;
Os candidatos ndo admitidos 4 matricula e ins-
crigdo.

13.°
Reclamagdes

1 — Do resultado final da candidatura divulgado nos
termos do n.° 12.° .poderdo os candidatos apresentar
reclamagdo, devidamente fundamentada, no prazo fi-
xado, dirigida ao director da Escola Superior de Tec-
nologia da Saide de Coimbra.

2 — As decisGes sobre as reclamagfes sio da com-
peténcia do director da Escola Superior de Tecnologia
da Saude.

3 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagdes
n3o fundamentadas, bem como as entregues fora do
prazo.

4 — Quando, na sequéncia do provimento de uma
reclamacgdo, um candidato ndo colocado venha a ficar
situado na lista ordenada em posi¢cdo de colocado, terd
direito 4 colocaco, mesmo que para tal seja necessi-
rio criar vaga adicional.

5 — A rectificagdo da colocagdo abrange apenas o
candidato cuja reclamagéo foi provida, ndo tendo qual-
quer efeito sobre os restantes candidatos, colocados ou
ndo.
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14.°
Matriculas e inscrigdes

1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder &
matricula e inscrigdo no prazo fixado nos termos do
n.° 22.°
2 — Caso algum candidato admitido desista expressa-
mente da matricula e inscri¢io ou nio comparega a rea-
lizar a mesma, os servigos da Escola Superior de Tec-
nologia da Satide, no dia imediato ao fim do prazo da
matricula e inscri¢do, através de carta registada com
aviso de recepg¢do, convocardo, para a inscrigdo, o can-
didato seguinte na lista ordenada, até esgotar as vagas
ou os candidatos.

3 — Os candidatos a que se refere a parte final do
n.° 2 terdo um prazo improrrogdvel de cinco dias uteis,
apos a recepgdo da notificagdo, para procederem a sua
matricula e inscrigio.

4 — A decisdo de admissdo apenas tem efeito para
0 ano lectivo a que se refere.

15.°

Planos de estudos

O plano de estudos do curso é o fixado no anexo
a presente portaria.

16.°

Estrutura do curso

O curso pode estruturar-se em regime de tempo in-
tegral ou em regime de hordrio pés-laboral.

17.°
Duragiio

1 — Quando ministrado em regime de tempo inte-
gral a dura¢do do curso é de dois semestres lectivos.

2 — Quando ministrado em regime de horario pds-
-laboral a sua duragdo é dilatada, cumprindo-se, em
qualquer dos casos, o plano de estudos previsto, bem
como a respectiva carga horiria global.

Artigo 18.°

Estdgios e projectos

1 — No decurso do ultimo semestre curricular e no
dmbito dos estdgios na 4drea de Administragio e de
Ciéncias da Educac¢do os alunos realizam um projecto
individual em cada uma destas 4reas.

2 — Os projectos t2m como objectivo avaliar a ca-
pacidade adquirida no dominio de sintese, integracdo
e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do
curso.

3 — A realizagdo e avaliagdo dos projectos obede-
cem a regulamento a aprovar pelo conselho cientifico.

4 — Os projectos referenciados no n.° 1 sé6 podem
vir a ser desenvolvidos pelos alunos que obtiverem
aproveitamento em todas as unidades curriculares do
1.° semestre.

5 — O regulamento a que se refere o n.° 3 estd su-
jeito a homologagdo do director da Escola Superior de
Tecnologia da Saide de Coimbra.

19.°
Regimes escolares

Os regimes escolares de inscri¢do (incluindo o de
prescri¢do, do direito & inscricdo e o das condigdes de
reingresso), de frequéncia e avaliacdo de conhecimen-
tos sdo fixados pela Escola Superior de Tecnologia da
Saide de Coimbra, através do seu 6rgiao competente.

20.°

Classificaciio final de curso

1 — A classificagdo final do curso ¢ a média arit-
mética ponderada arredondada as unidades (conside-
rando como unidade a frac¢do ndo inferior a cinco dé-
cimas) das classificagdes obtidas pelo aluno nas
disciplinas, semindrios e projectos que integram o plano
de estudos.

2 — Os coeficientes de ponderagdo sdo aprovados
pelo conselho cientifico.

21.°

Condigdes para a obtenciio do diploma

Sdo condigdes para obtengdo do diploma de estudos
superiores especializados em Ensino e Administragio
a aprovacdo nas disciplinas, semindrios e projectos que
integram o plano de estudos.

22.°
Prazos

1 — Os prazos para a candidatura, selec¢do, matri-
cula e inscricdo serdo fixados anualmente por despa-
cho do director da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra.

2 — O despacho a que se refere 0 n.° 1 ser4 objecto
de afixacdo puiblica nas instalagdes da Escola Superior
de Tecnologia da Saiide de Coimbra, bem como de pu-
blicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

23.°

Mudanga de curso e transferéncia

Ao curso regulado pela presente portaria nio sio
aplicdveis os regimes de mudanga de curso e transfe-
réncia.

24.°

Entrada em funcionamento

O curso entrard em funcionamento no ano lectivo
que for determinado por despacho conjunto dos Mi-
nistros da Educa¢do e da Saude na sequéncia de rela-
tério da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Coimbra, demonstrativo da existéncia de recursos hu-
manos € materiais, necessdrios a4 sua concretizacio.

Ministérios da Educagdo e da Saude.
Assinada em 22 de Margo de 1995.

Pela Ministra da Educagdo, Pedro Lynce de Faria,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior. — O Minis-
tro da Saude, Adalberto Paulo da Fonseca Mendo.
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ANEXO |

Escola Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra

Curso — Ensino e Administragéo

Diploma de estudos superiores especializados

Carga horaria semanal
Unidades curriculares Duracdo Observagdes
. Tebrico- . Seminério/
Tebricas _préticas Préticas estagio
AdMINIStragdo . ... ..ot e Semestral .... | 1.° semestre 6 2
Ciéncias da Educagdo ........coovivirinnannnaninnn Semestral .... | 1.° semestre 6 2
INVEStIGAGAD . .. .. v i Semestral .... | 1.° semestre 6 2
Ciéncias da 5a0de. . .....ooeir it iriiae e Semestral .... | 1.° semestre 6 2
Estdgio/Projecto Individual na Area da Administragdo | Semestral .... [ 2.° semestre 35 (a)
Estagio/Projecto Individual na Area de Ciéncias da | Semestral .... [ 2.° semestre 35 (@)
Educagio.
SEIMINATIOS .+ . o v ooovve e cee e snasrans Anual ....... — 2 b)

(@) A desenvolver durante oito semanas.
(6) A programar anualmente.

REGIAO AUTGNOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Reglonal n.° 9/95/M
Altera o Estatuto da Inspecgiio Regional do Trabakho

A carreira do pessoal técnico de inspecgdo da Ins-
pecgdo Regional do Trabalho constitui, nos termos le-
gais, uma carreira de regime especial.

As alteragdes entretanto ocorridas, operadas através
do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho, determi-
naram a necessidade de se proceder, a nivel regional,
a reestruturagdo da supracitada carreira, com eviden-
tes implicagdes no seu estatuto profissional, designa-
damente ao nivel dos direitos e deveres e, bem assim,
das respectivas condi¢des de ingresso e do regime de
estdgio, em ordem a assegurar uma maior e melhor
qualificagdo profissional dos inspectores do trabalho.

O que bem se compreende, alids, atenta a natureza
da fungéio inspectiva e a importdncia que a mesma as-
sume no contexto sdcio-econdmico em que se desen-
volve.

Nestes termos:

O Governo Regional decreta, ao abrigo da alinea d)
do artigo 229.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 35.°, 42.° a 49.° ¢ 58.° a 67.°
do Estatuto da Inspec¢do Regional do Trabalho, apro-
vado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/86/M,
de 30 de Abril, com a redac¢do que lhe foi dada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/89/M, de 11 de
Novembro, passam a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 35.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da IRT ¢ o constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 16/93/M, de 4 de Junho, do qual faz parte
integrante, com as alteragdes introduzidas pelo
anexo I ao presente diploma.

2 — O provimento dos lugares do quadro da
IRT é regulado pelas normas constantes do di-

ploma referido no nimero anterior, do presente
Estatuto e demais legislagdo aplicével.

3 — Os contingentes de pessoal dos servigos da
IRT sdo definidos por despacho do secretério re-
gional da tutela, sob proposta do inspector regio-
nal do Trabalho, segundo dotagdes fixadas de
acordo com as necessidades de servigo.

Artigo 42.°

Pessoal técnico de inspecciio

O pessoal técnico de inspecgdo integra as car-
reiras de regime especial de inspecgdo superior e
de inspecgdo, adiante designadas por carreiras de
inspeccdo.

Artigo 43.°

Estrutura das carreiras de inspecgiio

1 — A carreira de inspec¢do superior desenvolve-
-se pelas categorias de inspector superior principal,
inspector superior, inspector principal e inspector.

2 — A carreira de inspec¢do desenvolve-se pelas
categorias de inspector técnico especialista princi-
pal, inspector técnico especialista, inspector técnico
principal, inspector-adjunto principal, inspector-
-adjunto de 1.* classe, inspector-adjunto de
2.? classe e inspector-adjunto de 3.? classe.

Artigo 44.°

Conteiddo funcional das carreiras de inspecgio

1 — Ao pessoal das carreiras de inspecgdo com-
pete:

a) Executar as acgOes de inspecgdo que lhe se-
jam cometidas, visitando os locais de tra-
balho, tendo em vista 0 cumprimento das
disposicdes legais, regulamentares e con-
vencionais respeitantes as condigdes de tra-
balho;

b) Interrogar, quando tal se mostre necessa-
rio ao desempenho das suas fungdes, a en-
tidade empregadora ou gestor, os trabalha-



