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2 — Qualquer alteracao a realizagao das accdes ou cursos de for-
macao indicados no anexo I ao presente contrato s6 podera ser feita
mediante autorizacao escrita do IDP, com base numa proposta fun-
damentada da Federagao a apresentar no prazo maximo de 30 dias
a contar da decisdo da nado realizacdo de uma determinada acgao
ou curso.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagio referida no n.° 1 da clausula 4.* sera dis-
ponibilizada da seguinte forma:

a) 30 % da comparticipagao financeira no prazo de 30 dias a contar
da data da assinatura do presente contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo, correspondente a € 2250;

b) O remanescente, até ao valor de € 5250, serd pago a medida
que o programa de formacdo se for concretizando e desde que os
relatérios de cada accao ou curso realizado sejam validados pelo IDP,
a nivel técnico e financeiro, e apresentados os respectivos documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos
efectuados no ambito das referidas accoes ou cursos.

2 — O(s) primeiro(s) relatério(s) apresentado(s) servird(do) para
justificar a verba inicialmente disponibilizada (30 % do montante glo-
bal). Logo que o somatdrio das verbas anunciadas ultrapassar aquele
valor, comecara a ser disponibilizado o remanescente.

Clausula 6.%
Obrigacoes da Federaciao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apre-
sentado no IDP, de forma a atingir os objectivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contra-
to-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada curso ou accao de for-
magao, até um més apds a sua realizacao, de acordo com o modelo
proprio de relatdrio definido pelo IDP e ja na posse da Federacao;

d) Os relatdrios deverao ser instruidos com os documentos de des-
pesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efec-
tuados no ambito das accdes ou cursos levados a cabo, e integrar
a documentacéo técnica, os manuais de formagao especificos e res-
pectivos contetdos;

e) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para a execugao
do Programa de Formagao de Recursos Humanos objecto do presente
contrato, nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que
nao sejam os da execucao deste Programa de modo a assegurar-se
o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promocdo e divulgacido das
accoes e cursos de formacdo, bem como nos manuais de formagao
e documentacao técnica em forma de publicacdo, o logétipo do IDP,
conforme regras previstas no livro de normas gréficas;

g) Entregar, até 30 de Novembro de 2006, o relatério final, em
modelo préprio definido pelo IDP, o balancete analitico por centro
de custo antes do apuramento de resultados e o mapa de execugao
orcamental relativos a execucao do Programa de Formacao de Recur-
sos Humanos apresentado e objecto do presente contrato;

h) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que decor-
rem da execugao do Programa de Formagao de Recursos Humanos
objecto deste contrato;

i) Apresentar, até 30 de Novembro de 2006, o plano de actividades
e orcamento para o ano de 2007, caso pretenda celebrar contrato-
-programa para esse ano.

Clausula 7.2

Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1— O incumprimento, por parte da Federagao, das obrigagdes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigagoes referidas na cldusula 6.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-pro-
grama celebrados com o IDP em 2006 e ou anos anteriores;

¢) De qualquer obrigagiao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d) e f)
da cldusula 6.* por razdoes nao fundamentadas, concede ao IDP o
direito de resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizacdo dos fins
essenciais do Programa de Formacao de Recursos Humanos.
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3 — Caso a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo
primeiro outorgante nao tenha sido aplicada na execugao do Programa
de Formacao de Recursos Humanos, a Federagao obriga-se a restituir
ao IDP os montantes néo aplicados e ja recebidos.

Cléausula 8.2
Obrigacoes do IDP

Compete ao IDP verificar o desenvolvimento do Programa de For-
magcao de Recursos Humanos que justificou a celebracdo do presente
contrato-programa, procedendo ao acompanhamento e controlo da
sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato-programa

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2007.

Clausula 11.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugiao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

31 de Julho de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto do
Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Golfe, Manuel Agrellos.

ANEXO 1

Accoes e cursos a desenvolver no ambito do programa de formacao
de recursos humanos:

1 — Seminario de Equiparagdo as Novas Categorias de Treinador;

2 — Curso de prevengao, seguranga e emergéncia;

3 — Torneio qualificacao de candidato ao curso de nivel 1;

4 — Curso de treinadores de nivel 1;

5 — Curso de treinadores de nivel 2;

6 — Seminario de Informacdo sobre o Sistema de Handicap e
Course Rating;

7— Curso de organizadores de torneios e arbitros de nivel 1.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Portalegre

Despacho n.° 22 134/2006

Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 169.° do Cédigo
da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio,
na redaccao conferida pelo Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de Feve-
reiro, € no n.° 2 do despacho n.° 9108/2005, de 5 de Abril, publicado
no Didrio da Reptiblica, de 26 de Abril de 2005, compete ao governador
civil do distrito em que foi cometida a infrac¢ao a aplicacdo das coimas
e sancOes acessorias correspondentes a contra-ordenacoes muito
graves.

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, e do n.° 4 do n.° 3.° da Portaria n.° 948/2001,
de 3 de Agosto, delego tais competéncias no chefe do meu gabinete
de apoio pessoal, licenciado Anténio Maria Petas Chaparro.

Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ficam ratificados os actos entretanto praticados quanto a
matéria objecto da presente delegacgao.

12 de Outubro de 2006. — O Governador Civil, Jaime Estorninho.





