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Decreto n.e 18:527

* Publicada h4 pouco a reforma da Contabilidade Pa-
blica, imp®e-se a fixaclio do quadro do pessoal da res-
pectiva-Direcclio Geral e das correspondentes atribuigdes.
Adoptaram-se para a constituicdo ddsse nuadro as bases
e principios ji estabelecidos na reforma dos servigos da
Direc¢io Geral das Contribuigdes e Impostos, devendo o
recrutamento do pessoal de primeira nomeagio ser feito
por concurso de entre os aspirantes daquela Direcgéio
Geral, pois sé reconhece conveniente que os funcionarios
dos servigos centrais do Ministério das Financas tenham
um estigio de, pelo menos, dois anos nas repartigdes de
finangas. N&o sendo possivel agora fazer o recrutamento
nestes termos, criou-se um regime transitério para ‘a
admissio de aspirantes contratados por um periodo que
nfo deve exceder dois anos.
Reconheceu-se também a necessidade de restabelecer
o antigo preceito de prefergncia na admiss30 no quadro
da Contabilidade Pablica aos diplomados com os cursos
comerciais das nossas escolas superiores, procurando-se
por esta forma constituir um quadro de pessoal compe-
tente que permita um melhor desempenho dos servigos,
por uma mais adequada preparagio scientifica e técnica.
Foram simplificados os servigos da Contabilidade Pé-
blica pelo decreto n.° 18:381, de 24 de Muio ditimo, mas
pelo maior desenvolvimento na descri¢io das despesas
no Orcamento Geral do Estado, e por ndo estarem nor-
- malizados os respectivos servigos, ndo é de aconselhar,
para j4, reducdio de pessoal, embora fiquem tomadas as
necessarias providéncias para que deminua, logo que a
actualizaco da escrita o permita.
E assim, usando da faculdade que me confere o n.° 2.°
do artigo 2.° do decreto n.° 12:740. de 26 de Novembro
~de 1926. por for¢a do disposto no artigo 1.° do decreto
n.° 15:331, de 9 de Abril de 1928, sob proposta dos Mi-
nistros de todas as RepartigDes: )
Hei por bem decretar, para valer como lei, o se-
guinte: :
Divisio dos servigos

Artigo 1.° A Direcgflo Geral da Contabilidade Pablica
divide-se em doze reparti¢bes, distribnidas pela forma
seguinte:

Das Classes Inactivas, 1.* e 2.* — No Ministério
das Financas. .
8.8 — No Ministério do Interior.
4. — No Ministério da Justica e dos Cultos.
— No Ministério da Guerra.

— No Ministério da Marinha. '
— No Ministério dos Negocios Estrangeiros.

5.
6.
7.
8. :
9.5 — No Ministério das Colonias. .
10.®8 — No Ministério da Instru¢io Pablica.
11.2 — No Ministério da Agricultura.

. Art. 2. Compete &s repartigdes da Direcgdo Geral
da Coptabilidade Pablica: )

a) A Reparticlo das Classes Inactivas: '

1.° A verificacio de inabilidade, tempo de servigo e
circunstancias em que podem ser reformados empregados
do Estado, cnjos vencimentos dq inactividade tenham de
ser pagos pelo Ministério das Finangas; ‘

2.9 O decretamenty e o processo de reconhecimento
dos direitos para a concessio de pensdes de sangue, do

Tesouro, do correio e quaisquer outras que tenham de.

ser pagas pelo Ministério das Finangas;
3.° A conversio da divida interna fundada em pensdes

vitalicias ; o
4.° A expediciio dos titulos de renda vitalicia;
5.° A inscrigho e assentamento geral de todos os pen-

sionistas;

a

a3

a

a__No Ministério do Comércio e Comunicagdes.
& .
a

a

6.° A superintendéncia no arguivo das Repartigdes da
Contabilidade Pablica no Ministério das Financas.

b) A 1.* Repartigio: .

1.° Escriturar as operagdes relativas A receita orga-
mental, aos fundos saidos para pagamentos das despe-
sas plblicas orcamentais por Ministérios, o movimento
das operagles de tesouraria e trausferéncia de fundos;

2.° Examinar as tabelas e contas que servem de base
a essa escrituragio;

3.° Registar os créditos especiais e extraordinirios e os
decretos de transferéucias de verbas;

4.° Coordenar o or¢amento das receitas;

5.° Centralizar todos os servigos respeitantes as contas
mensais e geral do Estado;

6.° Centralizar o expediente proprio da Direcctio Geral,
tal como ordens da Direcglo, movimento do -pessoal,
coordona¢o de modelos, providéncius relativas & escri-
turacio da Contabilidade Piblica, ete. ;

17.° Organizar o cadastro do pessoal da Direcgio Ge-
ral.

¢) A 2.* Reparticsio : _

1.° Organizar o orgamento da despesa da Direccfio
Geral e das suas trés repartigdes que funcionam no
Ministério das Finangas; g

2.° Liquidar a despesa da Direcgiio Geral e das suas
tr8s repartigdes que funcionam no Mihistério das Finan-
¢as © organizar as respectivas folhas;

3.° Autorizar o pagamento das despesas do Ministério
das Finangas, quando devidamente liquidadas;

4.° Escriturar a despesa do Ministério das Financas;

b.° Organizar as contas mensais e geral da despesa
do Ministério das Finangas; ,

6.° Proceder ao assentamento do pessoal do Ministério
das Finangas;

7.° Passar as certiddes .relativas aos servigos a sen
cargo, que forem superiormente autorizadas;

8.° Execatar quaisquer.servigos que especialmente lhe
sejam atribufdos em leis, decretos ou em regulamentos
aprovados por decreto expedido pelo Ministério das Fi-
nangas; . - '

9.° Fiscalizar toda a despesa do Ministério das Fi-
nangas. . ,

A cada uma das outras reparti¢des compete, na parte
aplicivel, idéntico servigo, em relagdo aos Ministérios por
onde estfo distribuidas. :

Quadro do pessoal

Art. 3.° O pessoal do quadro da Direcglo Geral da
Contabilidade Publica dividir-se hd em:

1) Pessoal maior;
2) Pessoal menor;

e terd a denominagiio que segue:

Pessoal maior

b) Directores de servigos;

¢) Chefes de seccglio;

d) Oficiais;

¢) (transitério). Aspirantes (contratados).

ag Director geral;

Pessoa.l' menor

a) Contfnnos (contratados).
b) Serventes (contratados).

Art. 4.° O pessoal da Direcefio Geral da Contabilidade
Pablica constitui um quadro composto do modo seguinte:

1 Director Geral; :
12 Directores de servigos;
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33 Chefes de seccdo;
120 Oficiais; - :
92 Aspirantes;

13. Continuos;

22 Serventes:

§ tnico. Aos actuais continuos 6 mantida a sua situa-

¢%o de funcionarios vitalicios. .
Art. B.° Os oficiais terdo direito a uma ou duas diu-
turnidades desde. que. tenham mais de oito e vinte anos
de servigo nessa categoria, a primeira de 1.3328 e a
segunda de 3.444# anuajs, diuturnidades que serao abo-
nadas mensalmente com 08 respectivos vencimentos.
§ 1.° Para que &sse direito se torne efectivo é indis-

pensével a prova de assiduidade, competéncia, z8lo e

comportamento no desempenho das suas fungdes.

§ 2.° A falta de zélo, assiduidade, competéncia e bom
comportamento determina, sob proposta do respectivo
director de servigos, a perda para o funciondrio do
direito que tenha adquirido & diuturnidade ou diuturni-
dades que esteja usufruindo. .

Da competéncia dos fu.ncioné.ri_os

Art. 6.° Compete ao director geral da Contabilidade
Publica; '

1) Receber e distribuir os papéis de servigo que sejam
enviados & Direcelio; A '

2) Submeter a despacho do Ministro devidamente pro-
cessados, com o seu parecer, os assuntos.de resolugio

superior, por terem o cardcter de regra geral ou por

tenderem a alterar ou interpretar regras j4 estabelecidas;

3) Decidir os mais assuntos que nfo estejam nas re-
feridas circunstincias, podendo as partes recorrer de tais
decisdes para o Ministro;

4) Submeter & aprovaglio do Ministro as propostas re-
lativas As nomeacdes, promogdes e concessio de diufur-
nidades aos funcionérios do quadro da Direceio Geral o
mandar escrever os respectivos diplomas; )

5) Receber a.declaraglo de compromisso de todos os
funciondrios da Direcgdo e fazer lavrar os respectivos
termos - -

6) Preparar com os directores de servigos as propos-

tas do lei, decretos, rogulamentos, relatérios especiais o
quaisquer outros trabalhos de que o Ministro das Finan-
¢as 0 encarregue; :

7y Corresponder-se directamente, no que respeita aos
servigos da sua competéncia, com todas as repartigdes .e
autoridades;
~ 8) Assinar o expediente, comunicagdes 6 documentos,
e mandar passar as certiddes que forem requeridas, nfo
havendo inconveniente; .

9) Assinar os titulos de renda vitalicia que o director
de servi¢os da competente reparti¢iio subscrever;

10) Assinar os titulos de pensdes vitalicias por conver-

880 da divida interna fundada nos termos da lei de 30 de
Junho de 1887;

11) Distribuir o pessoal pelas diversas repartigdes.da
Direc¢do Geral conforme as necessidades dos servigos;

12) Escolher para seu secretirio um funciondrio da
Direcedo Geral; .

13) Prolongar o servigo das reparti¢des da Direcgiio
Geral, além das horas regulamentares, quando assim se
torne indispensavel A boa execucdio dos trabalhos; ’

14) Propor ae Ministro as providéncias que forem in-
dispensdveis a bem do servigo, e que s6 possam ser to-
madas superiormente;

15) Dar o seu parecer sébre todos os projectos de re-
gulamentos e ingtru¢des concerncntes a servicos de con-
tabilidade, bem como o3 que s¢ referirem a servicos
administrativos, quando contenham disposi¢des que pos-
sam influir nas regras estabelecidas para a contabilidade

do Estado, os quais lhe devem ser presentes com infor-

ﬁggao das respectivas reparticdes da Contabilidade Pyg-
ica;

. 16) Reclamar a anulagio das disposi¢des sobre conta-

bilidade que forem fomadas pelos diversos Ministérfos

quando ndo tenha sido ouvido e sejam contririas aos

preceitos consignados nas leis;

17) Dirigir superiormente e uniformizar o servigo da con-
tabilidade, exercendo fiscalizaghio sobre todas as reparti-
¢Oes, dependentes ou nZo do Ministério das Finangas,
autonomas ou ndo, que tenham a sea cargo escriturar
elementos de receita ou de despesa, podendo manter cor-
respondéncia directa com elas, inspeccionar ou fazer ins-
peccionar por delegado seu, independentemente de qual-
quer autorizaglo especial, a escrituragio e exigir a
apresentacgdio dos livros e de quaisquer documentos;

18) Rubricar os livros do ponto das diversas repartigdes
da Direcgdo Goral. |

Art. 7.9 Compete aos directores de servigos:

1) Regular os trabalhos da competéncia das suas repar-
tigdes; . .

2) Dirigir o expediente de todos os assuntos, exami-
nar, fiscalizar e promover os trabalhos a cargo das suas’
reparticdes; :

3) Submeter, com a sua informacfo e parecer, ao di-
rector geral os assuntos que tenham de ser resolvidos,
bem como os papéis que devam ser assinados ou pelo
Ministro das Finangas ou pelo mesmo director;.” . . °

. 4) Dividir e classificar os trabalhos 'da respectiva re-
parti¢io como entenderem mais conveniente & proutidgo
e regularidade dos servigos por que tém de responder;

5) Prestar as outras reparti¢dés ou requisitar delas as-
informagdes necessirias para o desempenho dos. traba-
lhos .da sua competéncia; .

6) Manter a ordem nas suas reparti¢des, vigiando muito
particularmente por que os empregados cumpram com as-
sidujdade as obrigagdes de servigo; ~

7) Advertir os empregados que faltarem aos seus de-
veres‘e dar conta ao director geral das faltas de maior
gravidade;

8) Mandar passar as certiddes que forem requeridas
pelas partes interessadas sObre assuntos das repartigdes
e quando para 8sse fim haja despacho do Ministro ou
do director geral, segundo as circunstincias;

9) Organizar o inventirio anual do material da repar-
ticdo; , '

10) Prolongar o servigo da reparti¢cio além das horas
regulumentares quando assim se torne indispensavel &
boa execugio-dos trabalhos;

11) Comunicar a Direcgiio Geral quaisquer disposigdes
publicadas pelos respectivos Ministérios, que sejam con-
trarias 4s leis de contabilidade;

12) Prestar semestralmente, por escrito, & Direcgdo Ge-
ral informagdes sobre a competéncia, zélo, assidaidade e
comportamento dos funcionirios em servigo nas suas
repartigdes;

13) Propor superiormente as providéncias que reputem
necesséirias para a boa regularidade dos servigos.

Art. 8.° Compete aos chefes de secgilo:

1) Dirigir e ofectuar os trabalhos que lhes forem in-
cumbidos pelo director de servigos;

2) Fornecer, firmados com a sua assinatpra, os escla-
recimentos, notas e informag¢des necessarios para a boa
instrucflo dos procoessos;

3) Expor as dividas que tiverem com relagfio aos tra-
balhos que lhes estejam confiados;

4) Manter a ordem nas suas sec¢des.

Art. 9.° Aos oficiais cumpre escrever os diplomas
© quaisquer papéis concernentes ao servico das repar-
tigdes, escriturar livros e registos, conferir o classificar

- 0s documentos de despesa, fornecer as notas que lhes
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forem superioriente exigidas, firmadas com & soa assi-
ngtura quando isse for ordunado, & desempenhar quaisyuer
servicos que superiormente thos forem determinsdos.

_Art. 10.° Aos aspirantes cumpre desempenhar os ser-
vigos para que se mostrém habilitados e thes forem indi-
cados pelos directores’ do servico ou pelos -thefes de
secclo. .

Art. 11.° Todos os servigos gerais do -Estado da com-
peténcia da Direcgio Geral da Contabilidade Pablica on
especiais das repariicdes da mesma Direcfio Geral em
cada um dos Mmistérios, a que se refcre a alinea d) do
artigo 2.°; serdo directamente despachadps com-os Tes-
pectivos’ Ministros, pelo director geral e pslos directoros
de servigos daquelas repartiges. O referido director ge-
ral e .todos os, directores de servigos da contabitidade
pabliea corréspondem-se também directamento com quais-
quer autoridades, direcgdés e ropartigdes civis @ inilita-
res, dentro e fora do- térritério nacional, em' tedus os
assuntds de.contabilidade.

Noméagdes e promogdes

Art. 12.° O ingresso nos servigos da Direcciio Geral
da Countabilidade Puablica a cargo do pessoal-maior efec-
tua-se pelo, lugar dé oficiul e o provimento’ déstes luga-
res & feito por. meio de.concurso de provas piiblicas
entre os aspirantés da Dirocgilo Geral das Contribuigdes
e.Impostos que tenham pelé menos-duis anos de servigo
e apresentem atestados comprovativos de assiduidade,
zélo.e aptiddes.

§ 1.° K condicio de preferéncia para- os concorrentes
o possuirem algumas das soguintes habilitagdes:

a) Curso complementar de sciéncias econdmicas e
comerciais;

b) Curso de finapgas; ) .

¢) Curso de qualquer das escolas secunddrias comer-
ciais.

§ 2.° Em igualdade de circunstincias seriio. preferidos
os mais novos. _

Art. 13.° Os lugares de chefes de sccglid serdio preen-
¢hidos por comcirse de provas oscritas, ficultativo, de
entre os oficisis no gozo de, pelo menos, uma diuturni-
dade, deverddo a classificagio fazer-se sdbmente com &
nota de «aprovado» ou creprovadon: '

§ 1.° Os concursos sdo validos durante nm periodo
de dois anos  no preenchimento das vagas obedecer-se
h4 As seguintes regtas: _

a) O director de servigds da rapartigiio :onde se 4o va-
catura de ‘chefe de seécglio poderd propor que ela seja
preenchida por um dos oficiaig ai em servigo, com apro-
Vvac¢lléo no concurso; :

g) Se na repurt,igﬁo ém qug se dd vacatura dc:l chefe
de sccgdio nio houver oficial nas com'hqbes mdlc:-L as na
allnea anterior, ou o director de servigus nflo apxcst(iau.tqr
proposta, o director geral proporé, de entre s 0 Ctl::.::
aprovados, em servigo nas suas repartigdés, 0 mais antig
come- oficial e, no caso de igualdade, o mais idoso.. 1

§ 2.° Os oficinis que tiverem a nota c!.e «x:éprovn 1)
em.dois cohcursos consecutivos ficam inibidos-do concor-
] qual outro. . ) '
rei&?‘t.q gf'gugé directores’ de servigos seriid nome‘ad';);
pelo Ministro das Finangas da eutre os =9hefesdde s«lc(23 0
do quadro da Dircegio Ghural, 1sob proposta €0 resp

tl,vzr(tl;xf;t.g-r Ogeé;.i‘i-lc:btbr geral da Contabilidade Piblica
sers de livre nomeaglo do Ministro das 'Fu;:;nq.aso. cous
Art. 16.° O-dicector geral, sors substitu (()] n :l:vigbs
impedimentos legais por um :dos dlro?torlbs (:) sosm o
nomeado pele Miuistro das Fiuancus, 80 wlprop

niesmo -directur goral, eses 'di'rpqtox:es'de servng(ézsseéxha;
uas mesmas circunstintiss substituidos por um
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fes de sccclio em “excrelcio nus respectivas ye
nomeado polo wesmo Miuistro, sob [':ropo.stn d?zirﬂmfzﬁtg:
de servigos, coutirmadu pelo ditector geral.

Art. 17.° Transidrizments, 6 cecrittamento para o
quadro do- pessoal da Coutabilidade Pabliea far-se hé
pelo lugar de aspiraute, para o quo serd aberto um
concarso especial, sendo condigdes indispeusaveis:

1.° Ter mais de dezéito anas e menos de trinta o cinco
anos de idade a data da sua adwmissio ;

2.° Ter pelo menus aprovagio no 5. ano do eurso
dos liceus vu seu correspundenie ou ainda o
curso do qualquer das escolas sccundérias
-COIEECiais ;

3.° Ter condigdes de sanidade para o desemponho
do cargo, verificadas pela junta mddicu ;

4.° Satisfuzer a todas as demais condigdus ostabe-
lecidas pas.leis para adwissdo a funcioudrio
publico.. o

§ 1.° Os pretendentes, quando aberto concurso, en-
viardo o seu requerimeuto devidaweute documuntado A
Dirscgio Geral da Contubilidade Pablica, qus orgsnizars
a respectiva lista, tendo ew atenglo o disposto nos. pa-
rigralos seguintes. .

§ 2.* £ coudigdo de preferéncia absoluta:

1.°-Possuir alguma das habilitagdes mencionadas nas
alincas do § 1.* do artigo°12.°, mautendo-se
a ordem ali estabelecida;

2.° Ter muaior. nimero de habilitagBes scientificas:

§ 3.° Em -igualdade de circunstincias terio prefe--
réncia :

1.° Os pretendentes que tenham feito parte do Cor-
. po Expediciondrio Portugués em Franga oun
na expedigdo a0 ultramar durante a Grando
Guerra;
2.0 Os filhos de funciondrios dos quadros das Direc-
¢dos Gerais do Ministério das Vinangas.

Art.18.° Depois de publicada no Didrio do Govérno
a lista dos concorrentes, serdo estes contratados se-
gundo a ordem da clussiticagdo ‘para preonchimento das
vagas ‘existentes. O coutrato serd por um periodo de um
ano, renovivel por outro perfodo iguul quando oconu_'a_.tado
tenba bua informaglo sobre assiduidade, ztlo, aptiddo o
mportamento. .
coAﬁt. 19.° O concarso de que trata o artigo 17.° é
valido por dois anos” e, findo que scju @ste prazo, 0s
coutratados que ainda ndo teuham idv a cencurso para
oficiais, ou que, tendo idu, ndo bajum o'blx(.io boa claysi-
ficugdo, deverdo . prestar provas nv primeuo COnGuTso
que se realizar para funciondrios daquula categoria,
sondo dispensados os que ndo obtiverm boa classi-
fitoglo © 08 que por yualquer circunsiincia nio pres-
ssas provas. .
targ lzn?co. DIepois de findo o prazo da validade do con-
curso, fixado no artigo 17.° os aspirantes ap.rovadog para
oficiais o ainda nio nomeadgs sé-lo hio seguidamente, au-
mentando-se nesta conforniidade o nimero dos oliciais
do quadro e extinguindo-se A classe de uspiraates. \
"Art. 20.° O jari para 0s concursvs da Direcedo Gura
da Contabilidade Pablica seri composie pefo director
geral,” que serd 0 presidente, e por duis directores de
servigg du mesma.:Direcgdo Geral, nomeadcs pur df'Sp:.-
cho do. Ministru dus Finamcas com a autepediincia de
quinze dias a0 derrealizagao do coocurso. i
Art. 21.° Sérdo* fertas por ducreto s vomeacBes do
director geral e dewais pussoal maivr, com excopglo 30:
aspirantes; serfio feitas por portaria as nomeagdas dos
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funcion4rios que substituam nos seus impedimentos le-

gais o director geral e os directores de’servigo.

. Art. 22.° O pessoal menor serd contralado nas de-
mais condigdes do pessoal menor em servi¢co na Direc-

¢do Geral das Contribui¢des e Impostos.

Vencimentos

Art. 23.° Até A& remodelacdo geral dos vencimentos
serio abonados ao pessoal dependente da Direcgio Ge-
ral da Contabilidade Pablica os vencimentos que actual-
mente percebe, competindo aos aspirantes vencimentos
iguais aos que sdo abouados aos da Dirccgdo Geral das
Contribuigdes e Impostos.

§ dnico, O vencimento dos serventes da mencionada
Direcgdo Geral é o fixado para os empregados de igual
categoria da Direc¢lo Geral das Contribuigdes e Im-

postos. _ ) :
Disposi¢gdes diversas

Art. 24.° Os funcionérios da contabilidade publica no-
meados em comissdo para exercer guaisquer cargos ou
fungdes que os impeguw do desempenbo dos servigos das
repartigdes respectivas, passam & situagdo de inactividade
sem veucimento, deixando vacatura. .

§ Gnico. Lxceptuam-se do disposto neste artigo os fun-
ciondrios que furem nomeados pelo Govérno para o de-
sempenho de comissdo transitdria de servico nas colonias.

Art. 20.° Os oficiais que presentemente estdo exer-
cendo fungdes de chefes de sec¢do em couseqiiéncia de
vacaturas de lugares desta categoria poderdo ser pro-
vidos nesse cargo sob proposta do respectivo director de
servicos confirmada pele dircetor geral.

Art. 26.° Os funcionarios que foram aprovados nos
concursos para primeiros e segundos oficiais da Direc-
¢iio Geral da Contabilidade Piblica, realizados respecti-
vamente em 26 e 28 de Novembro de 1927, e que nio
foram promovidos no prazo de validade dos mesmos
concursos nio obstante existirem vacaturas nas respec-
tivas categorias, sdo considerados para o efeito de ven-
cimentos como tendo respectivamente a segunda e pri-
meira diuturnidades. Estas diuturnidades s6 poderdo po-
rém ser concedidas com boas informagdes do respectivo
director de servigos, de barmonia com o § 1.° do ar-
tigo 5.° déste decreto. .

Art. 27.° Os funciopnarios da Direccio Geral da Con-
tabilidade Puablica que, por virtude do disposto no artigo
4.° déste decreto, ficam além do quadro, continuam ae
servico sendo-lhes garantidos os direitos e vencimentos
respectivos e a entrada nas primeiras vagas que ocorre-
rem no mesmo quadro. '

§ unico. O disposto neste artigo abrange, na parte
aplicavel, o pessval menor da mesma Direcclio Geral.

Art. 28.° A partir de 1 de Agosto de 1930 e sem pre-
juizo do disposto no artigo seguiute, sdo dispensados de
prestar servigo nas reparticdes da Direcgdo Geral da
Contabilidade Pablica, os funciondrios estranhos ao qua-
dro da mesma Direcgdo Geral, cujos nomes constam da
relacio nominal do pesso.ul de. nomeagio vi'talfci‘a além
dos quadros, adido, em dls_pombxlld;}de, na inactividade
temporaria e fora do servico, descrito no orgamento do
ano ccondmico de 1929-1930, anexa ao mesmo orga-
nento. . .

§ 1.° Os aludidos funcionérios aprescntar-se hio:

a) Aqueles a que se referom os artigos 4.° e 11.° da
lei 0.° 882, de 17 de Setembro de 1919, na Secretaria
Geral do Ministério das Finangas;

b) Os que vieram trunsforjdos dq Ministério do Comér-
cio ¢ Cowmupicacdes ¢ do Ministério da Agricultura nas
gecrotarias gerais dos referidos Ministérios;

¢) O continuo de 2.® classe, que pertenceu gos oxtin.tos
servicos dos Caminbos de Ferro do Estado, na respectiva
comissllo liquidatdria.

~ § 2.° Posterior e oportunamente sers dado destino, de
harmonia com as disposigdes legais aplicaveis, aos fup-
ciondrios a que &ste artigo se refere. |

§ 8.° Ficam autorizadas as transfertncias no orca-
mento do Ministério das Finangas, ¢ para os orgamentos
dos Ministérios a que regressarem os funcionirios de
que trata &ste artigo, das importincias necessirias ao
pagawento dos veucimentos que lhes competirem, ofec-
tuando-se as mesmas transferéncias por meio de decre-
tos refereadados pelos Ministros respectivos.

Art. 29.* E autorizada a Direcglo Geral da Contabi-
lidade P'Gblica a contratar de entre os funcion4rios de
que trata 0 artigo anterior aqueles que possam convir
408 seus servigus, observando-se para a realizaciio dos
respectivos contratus o seguiute:

1. O funcionério que descje continuar ao servigo da
Direccdo Geral da Contabilidade Pablica assim o deve
requerer, no prazo de quiuze dias, contados da publicacio
déste decreto, dirigindo o requerimento ao director ge-
ral respectivo, instruido com os seguintes documentos :

aj Certiddes passadas pelas reparticdes da mesma Di-
recgdo Geral em que tonha servido, das quais devem
constar a sua assiduidade, zélo pelo servigo publico,
cowmpoténcia e comportumento;

b) Certidao das habilitagdes literarias que tiverem:

¢) Certiddo do registo criminal e policial.

2.° Independentemente da apresentagio dos docamen-
tos exigidos pelo n.° 1.° podera o director geral da Con-
tabilidade Pdblica, se assim o julgar conveniente, colh8r
quaisquer outras iuformagdés que o habilitem a conhecer
e a avaliar a idoneidade do funciondrio que se propde a
ser contratado.

3.° Examinados os documentos exigidos pelo n.° 1.° e
verificado que o candidato tem, pelo meunos, a classifica-
¢io de bow nas certiddes de que trata a alinea o) do
mesmo n.° 1.Y e que nada consta-em seu desabono dos
respectivos registos crimiual e policial, nem das infor-
magdes a que se refere o n.” 2.°, caso tenha sido julgado
convenicnte colhé-las, poderi o director geral da Con-
tabilidade Pablica proceder & formalidade do contrato.

4.° Os contratos a que se refere o nimero anterior se-
rédo feitos pelo prazo de um ano, podendo ser rcnovados
por iguais periodos quando o interessado tenba boa in-
formagdo sobre assiduidade, zélo, aptidio e comporta-
mento, ¢ rescindido em qualquer época quando o con-
tratado a isso der lugar.

§ 4.° Os funciondrios contratados de harmonia com
éste artigo gozaw, emquanto s conservem nessa situa-
¢do, os mesmos direcitos e regalias que tiverem os fun-
ciondrios do quadro da Direcgiio Geral da Contabilidade
Pablica e perceberio em cada més, pelo contrato, im-
portancias iguais ds que percebiam mensalmente quando
em servigo na citada Direcglo Geral antes da publicagdo
déste decreto.

§ 5.° Os contratados para o desempenho de funcdes
inerentes ao pessoal maior do respectivo quadro pode-
rdo prestar provas em concurso para oficiais com a ga-
rantia, em igualdade de classifica¢do, de prefer&ncia para
o ingresso no quadro, e serdo dispensados e mandados
apresentar nos diversos Ministérios, de harmonia com 0
artigo 28.° o alineas a) e b) do seu § 1.° aqueles que,
até & data da extinglio dos lugares de aspirantes. nfo te-
nham ido a concurso ou que, tendo ido, nfio hajam obtido
aprovagio.

Art. 30.° Os funciondrios contratados nos termos do
artigo 29.° déste decreto ndo perdem por Csse fucto o
direitu aos lugares em quo estdo providos wvos Miuisté-
rios a que respectivamente pertencem, podendo a Cles
regressar:

1.° Quando assim o descjem e sejam autorizados pelo
Ministro das Financas, por despacho exarado em reque-
rimento devidamente fandamentado;
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2.° Quando = Direcglo Geral da Contabili i
bhca,_ fl.md:mentadamente, prescinda dos selzlsh‘:z(::ig)‘;-

Art. 31.° Emquanto existirem oficiais além do quadro
® einpregados contratados, nos termos dos artigos 27.° e
28.° deste decreto, nflo serfio preenchidos tantos lugares
aspirantes do quadro quantos correspondam ao nimero
-daqueles oficiais e empregados.

Art. 32:° Fica revogada a legislagio em contrario.

Determina-se portanto a todas as antoridades a quem
o con!leclme;_lto Q execu(;io do presente decreto com forea
de lei pertencer o cumpram e fagam cumprir e guardar
tam inteiramente como ndle se contém.

Os Ministros de todas as Reparti¢Bes o-fagam impri-
mu',‘quhcar e correr. Dado nos Pagos do Goyérpo da
Repiblica, em 28 de Junho de 1930. ~— Anténte Oscar
DE FrAGO80 CARMONA — Domingos Augusto Alves da
Costa Oliveira — Antbénio Lopes Mateus — Luip Maria
Eopes da Fonseca— Anténio de Oliveira Salazar— Jodo
Namorado de, Aguiar— Lufs Anténid de-Magalhdes €or-
rela— Fernando Augusto Branco— Jodo Antupes Gui-
z@fy— Gustavo Cordeiro. Ramos — Heurique Linhares

ima.

——E——

Calxa Geral dg Depdsites, Crédito
e Previdéngcia

Décreto n.* 18:528

Foi aproveitado o ano que acaba de decorrer para
éfectivar em' todés os seus pormienores a reorganizjgio
da Oaixa Geral de Depositos. K 8sté o momento pré-
prio para fixar definitivamente os quadros do pessoal,
adaptando-os &s necessidades novas, e para estabelecer
algumas regras que contribuam para a soluglio das difi
culdades verifidadas até agora. ' T

O pequerio aymento qué agora se pérmite nos quadros
justifics-lo-ia de sobra o simples alargamento dos servi-
0§ privativos pela sua tendéncia normal para um desen-
volvimento ‘progressivo” que neste &ltimo ano excepcio-
nalmente se acusou. H4 que fer em conta porém a
criagio das instituigdes anexas do crédito e previdéncia,
cyja impprtancia e cuja esfera de accdio singularmente
excederam em actividade as mais largas expectativas,
tornando-sé necessirio, além de tudo e quanto & pri-
meira destas idstituicdes, dar cumprimento ao decreto
n.® 18:185.

Mas, por -outro- lado, simplificou-se dum mhodo poté-

- val a arrumagio do pessoal pela reducie das categorias
existentes, reducio que torna possivel uma ytilizagdo.
mais provejtosa dos funcionérios da Qnixa e uma.mgior
eficieneia dos servigos, e que vird ainda g tradozir-se
nnma aprecidvel economia pela sensivel cpmpressilo das
despesas em matéria de transportes e.ajudas de custo.

Poi de acordo com a, ligho déste dltimo ano.econd-
mico, permitindo adquirir a‘jasta noglo das ;_;ecessidades
reveladas pela nova orgadizagiiq dos gervigos, que se

elahoron o quadro definitiva do pes§ogl a se modificon

o raspectivo regime pela forma mencionada no presente

decreto. .

Nestes termos pois, oivido o (_:pnselhp de adminis-
traglo da Caixa- Geral de Depoésitos, Crédito e Previ-
déncia, © sob.sua proposta, usando da faculdade que

me- eonfere o n.° 2.° do artigd 2.° d(} decrgto ‘;1_." 12;740,

da 98 de Novembro de 1926, por forga do disposto DO

g:ﬁgg lg" do decreto n.° 15:3311: de 9 da Abril de 1928,

sah proposta dos Ministros de todas as Repartigdes:

Hei por bem- decretar, para valer como lei, o se-
guinte: } . e

Artigo 1.° Os quadros do pessoal prival:yo, de nomea-
clio vitalicia fora do quadro privatjvo e do (ﬁes;soal cop-
gratado da Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previ-

dencia ficam constituidos conforme 0s mapas n.% 1e2, |
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anexos ao presente dec i st
Ministro d Finungag. reto, © que buixam assinndes o

Art. 2.° Os servicos de ins {.c 20 pas .

a ser dﬂsempon}ladog por diroc?or:s t:lc;) l:l.ﬂ:":'?;t:l 2 f:z'.?r.r-‘:
de sqegdo, por livre escolha do conselho de administra-
cllo da Ca:nxa. Geral de Depésitos, Crédito @ Previdencin.

Art. 3.° Os lugares de informador, ajudants de infar-
mador e ajudapte de notsrio serfio livremente providos
Par contrato, pelo conselho de administractio. '

§ 1.° Os lugares a que @ste artigo se refere serin
para efeito de vencimentos, equiparados rospec.tivament:;
a chefe'de secgfio o a primeiros oficiais-

§ 2.° Quando o conselho de administracile o julgga
copveniente poderdo estes lugares ser esercidos am co-
missfo de servigo por funciondrios de igual ou inferior
gategoria, os quais darfio vacatara no respectivo quadro,
devendo, quando finda a comissiio, regressar A sua an-
terior situagiio, considerando-se supranumerdrios na sna
classe.se nesta pdo houver ao tempo vaga.. -

. Art. 4.° O provimento das vagas do quadro privativo,
com excepgdo dos lugares de natureza técnica, 20s quais
6 aplicével o*disposto no artigo 6.° do decreto n.® 16:668
e artigo 3.° do décreto n.° 17:471, e dos Ingares de che-
fes de seccdo, que serfio nas vagas ocorridas de futuro
exercidos em comissiq por primeiros oficiais do quadro
pi-iva!:ivo, gerd feito, nos termos a regulameéntar, ohrj-
gatbriamente por concurso de provas ptblicas, realizado
perante a administra¢fio geral da Caixa por funcipnarios
da mesma Caixa de categoria imediatamente inferior.

Art. 5.° A promociio s diferentes categorias do pes-
spal contratado, exceptuada a categoria de terceiro ofi-
cial, que.ser4 obrigatdriamente provida por concarso pos
termos do artigo anterior, ser4 feita por escolha do con-
selho de administragio da Oaixa entre os funciondrios de
categoria jmediatamente inferior.

§ tnico. Aos. aspirantes que faltem a0 segando con~
curso para terceiros oficiais, ou peste niiq obtenbam aprq-
vaglo, serd dado por findo o contrata.

Art. 6.° Os concursos, a realizar nos termos dos arti-
gos 4.° e 5;°, serfio vilidos pelo prazo de dois anos.
Art. 7.°°A admissfio de funciondrios contratados sorg
feita na dategoria de praticante e de tesonreiro de 3.°
classe, precedendo concurso documental, que sor§ abertp
por determinaggo do conselho de administragio da (_'J‘aixa,
o nas condigdes por &ste fixadas.

1.° Poders o conselho de .administragiio da Caixa
contratar, independentemente de concnrso, para 0s luga-
res de praticantes e de tesonreiros de 3.* classe, q pes-
soal que esteja ao servigo da Caixa Geral de Depositas,
Crédito e Previdéncia e que, tendo pelo menos dois anog
de bom e efectivo servigo, disso se torne merecedor.

§2° E condiglio indispensével & admisslo de pratican-
tes 0 5.° ano dog liceus ou cuyrsq equiparude.

Art. 8.° A dotacdo de pessoal pelos servigos privativos
da Caixa Geral de Depositos, Crédito @ Previdencia e
pelas instituigbes agexas ou dela dqpendent 8, mclumd_o
o pessoal interno da Casa de Créditp Popular (Reparti-
¢80 Central), ser4 feita pelo consclho de administracio.
tendo-se em atenglio as necessidades do servico.

"§ tnico. As instityigdes anexadas & Caixa @eral de Do-
positos, Orédito e Preyidéncia, mas com autonomia, 8-
creveriio nos respectivgs otgamentos verba indispensével
A compensagio dos vencimentos do pessoal que ¢m con-
forinjdade com o disposto neste artigo llas sejo atn-
bufd_O!

Art. 9.° Para o servigo da Casa de Crédito Papular
haver4, além. do pessoal interno (Reparticlo Osatral), pes-
soal externo, que seré copstituido pat fiscais e adjuntor,
e pelos agentes, caixas, fidis o ansiliares que forem con-

iderados necegsirios. . .
SIdgrﬁnficoe 0 anssoa_l da Casg de Crédito Pogulnr &0 po-
ders transitar para o quadro interng nas condi¢Oes geruis




