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técnico superior de 2.2 classe de seguranga social, por despacho CAPITULO |
de 20 de Abril/2005.

2 de Maio de 2005. — Por delegacdo de competéncias da Pre- Dos objectivos, principios e normas de actuagéo

sidente da Camara, conferida por despacho n.° 15/2002, de 10 de dos servigos municipais
Janeiro de 2002, a Directora do Departamento de Administragéo
Geral,Maria Paula Cordeiro Ascenséo Artigo 1.°
Objectivos
CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE CERVEIRA No desempenho das suas actividades todos os servi¢os munici-
pais devem prosseguir os seguintes objectivos:

Aviso n.° 3944/2005 (2.2 série) — AP. — Para 0s devidos efei- a) Promogao ao desenvolvimento econémico, social e cul-
tos e em cumprimento do disposto na altedo n.° 1 e nos 12 tural do concelho;
e 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, 1) Optencéo de indices, sempre crescentes, de prestagio de
adaptado a administracéo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/ servicos as populacdes;
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por meu despacho da- ¢y Aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos recursos
tado de 8 de Abril de 2005, foram contrat_ados, pelo prazo de um disponiveis;
ano, nos termos da alinedo n.° 2 do artigo 9.° da Lein.° 23/ ) pignificagéo e valorizagao profissional dos trabalhadores
2004, de 22 de Junho, os trabalhadores, Joaquim Barbosa Martins, do municipio
Maria do Carmo Guerreiro Couto Costa, Maria Isabel Correia de ' . o
Sousa e Maria Candida de Castro da Sola Gomes, na categoria de Artigo 2.
auxiliar de Servigos Gerais, com a remuneragéo de 405,96 euros, Superintendéncia da Camara Municipal

tendo os respectivos contratos inicio em 2 de Maio de 2005.
. . . 3 A Camara Municipal exercera permanente superintendéncia sobre
29 de Abril de 2005. — O Presidente da Camaoa¢ Manuel  os servicos municipais, garantindo, através da adopgéo das medi-
Vaz Carpinteira das que se tornem necessarias, a correcta actuagdo dos mesmos,
para o que promovera o constante controlo e avaliagdo do res-
pectivo desempenho, bem como a adequacéo e o aperfeicoamento

CAMARA MUNICIPAL DE VILA POUCA DE AGUIAR das estruturas € métodos de trabalho.

Aviso n.° 3945/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de pes- Artigo 3.°
soal — Torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Pouca Principios de funcionamento
de Aguiar contratou, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, ao abrigo da alingado n.° 1 do artigo 9.° da No desempenho das suas competéncias, 0s servigos municipais
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, José Agostinho Azevedo Sarai@gtuardo, permanentemente, na subordinagéo aos seguintes prin-
com a categoria de condutor de maquinas pesadas e veiculos esfiios:
ciais, com inicio em 2 de Maio de 2005, por um periodo de um
ano. (O presente contrato ndo esta sujeito a visto do Tribunal de
Contas.)

a) Planificagao;
b) Coordenacéo;
¢) Delegacéo.
2 de Maio de 2005. — O Presidente da Canzwajingos Manuel Artigo 4.°
Pinto Batista Dias o
Da planificagédo

1 — A accédo dos servigcos municipais serd permanentemente

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos
6rgéos autarquicos municipais, em fung¢éo da necessidade de pro-
Aviso Nn.° 3946/2005 (2.2 série) — AP. — Dr.2 Maria do Carmo  Mover a melho[ia_das con_digées de vida das populacgdes e o desenvol-
de Jesus Amaro Sequeira, presidente da Camara Municipal de ighento econémico, social e cultural do concelho.
Velha de Réd3o: 2 — Os servigos colaborardo com os eleitos municipais na for-

Torna publico que, em sessdo da Assembleia Municipal de 29 #alacdo dos diferentes instrumentos de planeamento e de progra-
Abril de 2005, sobre proposta da Camara Municipal, foi suspendBagéo, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deveréo
a vigéncia dos Regulamentos Municipais de Apoio ao Associativisme! obrigatoriamente respeitados e seguidos na actuagéo dos servi-

e ao Cooperativismo, publicados no apéndice n.° IDigio da  ¢OS: )
Republica 2.2 série, n.° 18, de 26 de Janeiro de 2005, até 2 de3 — ENtre outros instrumentos de planeamento e de programa-
Janeiro de 2006. ¢ao, que venham a ser definidos, sdo considerados os seguintes:

a) Plano Director Municipal,
b) Plano de urbanizagéo;

¢) Planos de actividades;

d) Orgcamento.

3 de Maio de 2005. — A Presidente da Campliaxja do Car-
mo de Jesus Amaro Sequeira

Aviso n.° 3947/2005 (2.2 série) — AP. — Dr.2 Maria do Carmo 4 — Os servicos implantardo, sob a superintendéncia dos efei-
de Jesus Amaro Sequeira, presidente da Camara Municipal de Vg, 0S mecanismos técnico-administrativos de acompanhamfento
Velha de Rédao: de execugdo dos planos e do orgamento, elaborando relatérios

Torna publico o Regulamento Interno dos Servigcos Municipaigeriodicos sobre os niveis de execugéo.
da Camara Municipal de Vila Velha de Réd&o, que foi aprovado
pela Assembleia Municipal em sessao de 29 de Abril de 2005. Artigo 5.°

3 de Maio de 2005. — A Presidente da Camisliarja do Car- Da coordenagdo

mo de Jesus Amaro Sequeira 1 — As actividades dos servicos municipais, especialmente as
que se referem a execucgédo dos planos de actividades, serdo objecto
de permanente coordenacéo, cabendo as diferentes chefias promover
Regulamento Interno dos Servicos Municipais a realizag&o sistematica de reunides de trabalho para intercambio
da Camara Municipal de Vila Velha de Rédéo de informacdes, consultas mituas e discussédo de propostas de ac-
¢ao concertada.

Com o presente Regulamento pretende a Camara Municipal definir2 — Os assuntos a serem submetidos a deliberacdo da Camara
os objectivos, os principios, as normas e niveis de actuagdo ddsnicipal devem ser objecto da coordenacéo entre todos os servi-
Servigos Municipais da Camara Municipal de Vila Velha de R6déag;os neles interessados, incluindo o que respeita aos aspectos admi-
e estabelecer os niveis de direc¢do e de hierarquia que articulamnégtrativos e técnicos pertinentes, e, caso seja hecessario e se re-
varios servigos e o respectivo funcionamento. vele mais eficaz, em coordenacdo com outras autarquias.
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Artigo 6.°

Da delegagédo

1 — Nos servicos municipais, a delegacdo de competéncias e d
assinatura de expediente e documentos de mero expediente se
usada como instrumento de desburocratizacdo e de racionalizaga
administrativa, com vista a criar uma maior eficiéncia, rapidez e

objectividade nas decisdes.

programagcao, controlo e coordenacao.

3 — A competéncia para decisdes dos casos de rotina sera, na

2.3.2 — Loteamento e obras particulares;
2.4 — Servigos de Obras Municipais:
2.4.1 — Armazém;

2 4.3 — Sector de Oficinas, Maquinas e Viaturas;
.4.4 — Sector de Rede Viaria;

%4.2 — Sector de Construgéo Civil;
2.4.5 — Sector de Aguas e Saneamento Basico;

2.5 — Higiene pL’linca_;

2 — O pessoal dirigente e de chefia deve ficar liberto das tare- 2.6 — Sector de Ambiente e Espacos Verdes; .
fas de rotina, delegando ou subdelegando a competéncia para a s’ — Abastecimento publico e defesa do consumidor;
execucao, dando especial atencéo as actividades de planeamentd;8. — Sector de Cemitérios;

D) Servigos sdcio-culturais:

medida do possivel, delegada para os trabalhadores que se situam __ servicos sécio-culturais:

na proximidade dos factos ou problemas a resolver e das pesso

a atender.

4 — Nos casos de delegacdo, que devem ser sempre expresscgs'g o
por escrito e publicitados, deve ser sempre indicado, nominalmen-5°
te, o delegante, o delegado e as competéncias que sdo objecto (%

delegacéo.
Artigo 7.°

Microestrutura dos servigos

a3.1 — Educacio;

3.2 — Cultura, desporto e tempos livres;

Desenvolvimento e turismo;

4 — Saude e acc¢éo social.
5 — Biblioteca.

Artigo 10.°

AtribuicBes comuns aos diversos sectores

A Camara Municipal elaborara normas internas fixando a mi- Constituem atribuices comuns aos diversos servigos:

croestrutura organizacional desde a divisdo aos postos de traba-

lho, definindo as respectivas competéncias e actividades.

Artigo 8.°

Competéncias para distribuicdo de tarefas

a)

b)

A distribuicdo das tarefas pelas diversas unidades de trabalho é
da competéncia das chefias directas, sob orientagdo dos respecti-

vos e imediatos superiores hierarquicos.

CAPITULO Il
Da organizacéo dos servicos da Camara Municipal

Artigo 9.°

Servigcos e respectivas competéncias

0

d)

€

1 — Para prossecucao das atribuigcbes a que se refere o artigo 2.° )
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redaccdo dada pela
Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, e consequente desenvolvimento 9)
das respectivas actividades, os servigos serdo organizados de acordo

com a seguinte estrutura (anexd*):
A) Servicos de apoio técnico:

1 — Gabinete de Apoio ao presidente;

2 — Assessorias;

3 — Grupo dinamizador da qualidade;

4 — Proteccao civil;

5 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento;

6 — Gabinete de Informacéo e Relag¢des Publicas.

B) Servigos administrativos e de apoio instrumental:

1 — Divisao Administrativa e Financeira:
1.1 — Notariado e contencioso;
1.2 — Execug0fes fiscais;
1.3 — Gabinete de Planeamento e Informatica;
1.4 — Seccao de Administracao Geral:
1.4.1 — Expediente geral de arquivo;
4.2 — Taxas e licengas;
— Seccado de Recursos Humanos;

1 — Contabilidade;
.2 — Patriménio e inventario;
6.3 — Aprovisionamento;
1.7 — Tesouraria.

1.

15

1.6 — Seccdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento:
1.6.

1.6

1.

C) Servicos operativos:

2 — Divisédo de Obras, Habitacdo e Urbanismo:
2.1 — Nucleo de Apoio Administrativo;

2.2 — Gabinete Técnico;

2.3 — Servigo, Habitacdo e Urbanismo

2.3.1 — Fiscalizacéo;

Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que foram julgadas ne-
cessarias ao corrente exercicio da sua actividade, bem como
propor as medidas de politica adequadas no ambito de cada
servigo;

Colaborar na elaboragéo dos diferentes instrumentos de
planeamento, de programacéo e de gestdo da actividade
municipal;

Coordenar e dinamizar a actividade das unidades organi-
cas dependentes, assegurando a correcta e atempada exe-
cucao das tarefas respectivas, estudando e propondo as
medidas organizativas que contribuam para aumentar a
eficacia dos servigos;

Assistir, sempre que for determinado, as reunides da As-
sembleia Municipal e Camara Municipal,

Zelar pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e par-
ticipar as auséncias ao 6rgdo de pessoal, em conformida-
de com as normas e leis em vigor;

Preparar a minuta dos assuntos que caregcam de delibera-
¢ao da Camara;

Assegurar a execugao das deliberagfes da Camara e despa-
chos do presidente nas areas dos respectivos servigos;

h) Garantir a informagao necessaria entre os servigos com

vista ao seu bom funcionamento;

Respeitar a correlagdo entre o plano de actividades e o
orcamento do municipio, no sentido da obtencdo da maior
eficicia e eficiéncia dos servicos municipais;

Respeitar o principio de prioridade das actividades
operativas sobre as actividades instrumentais, devendo estas
orientar-se essencialmente para o apoio administrativo
daquelas.

Artigo 11.°

Atribuicdes do Gabinete de Apoio ao Presidente

O presidente da Camara podera constituir um gabinete de apoio
pessoal, nos termos da lei, cujas ac¢des que lhe incumbe prestar,
entre outras, sdo as seguintes:

a)

b)

©)
d)
e

f)

Todo o apoio de secretariado ao presidente da Camara,
designadamente no que se refere a atendimento de todos
0s que pretendam audiéncias;

Coadjuvar em todas as acc¢des necessarias para a realiza-
¢ao de reunides do presidente da Camara e cumprimento
de todas as ac¢des agendadas;

Dar apoio na execucédo de trabalhos a apresentar pelo
presidente em reunides, congressos, etc.;

Prestar colaboracdo nas liga¢cdes com os 6rgdos colegiais
do municipio e juntas de freguesia;

Colaborar na preparagéo de inquéritos de opinido aos
municipes e definicdo de politicas;

Participar na preparagdo e acompanhamento do plano de
actividades e orgamento.
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Artigo 12.°
Atribuicbes das assessorias

1 — Sempre que a Camara tenha necessidade de apoio técnico
em areas que carecam de pessoal especializado, podera recorrer a
técnicos que lhe prestem trabalhos em regime de assessoria, que
podera ser prestada em qualquer area em que a mesma se julgue
necessaria, nomeadamente em apoio juridico, técnico e organiza-
cional.

Artigo 13.°

Atribuicdes do grupo dinamizador da qualidade

2) O estudo das vertentes possiveis de desenvolvimento s6-
cio-econémico, dinamizando os agentes econémicos do
municipio;

Apoiar, a nivel técnico e administrativo, as empresas que
se pretendam criar ou sedear na area do municipio;
Proceder ao estudo das condi¢6es ambientais e de equili-
brio, bem como das que respeitam a defesa do consumi-
dor, propondo as medidas adequadas para o efeito.

3)
4

Artigo 16.°

AtribuicBes do Gabinete de Informagéo e Rela¢des Publicas

Compete ao Gabinete de Informacao e Rela¢des Publicas, entre

a) Assegurar que 0S processos necessarios ao sistema de gestittas, o desenvolvimento das seguintes actividades:

da qualidade séo estabelecidos e sdo do conhecimento dos respon-
saveis.

b) Reportar & gestéo de topo os resultados da implementacgéo e
eficacia dos processos.

c) Promover a avaliagdo do desempenho do sistema e identifi-
car necessidades de melhoria, propondo as actividades de avalia-
¢ao necessérias.

d) Preparar e participar na analise critica do sistema da quali-
dade.

€) Assegurar a compilagdo e analise das ocorréncias.

f) Garantir o planeamento da execucao das auditorias da quali-
dade internas.

g) Gestao e controlo dos documentos do sistema de gestao da
qualidade.

h) Participar na emissao dos objectivos da qualidade e proceder
ao seu acompanhamento.

i) Assegurar a difusdo das praticas e procedimentos do sistema
de gestdo da qualidade pela comunidade escolar.

j) Participar nas reunides periddicas do grupo dinamizador da
qualidade.

k) Gestao dos planos de melhoria, em especial no que diz res-
peito a avaliagdo da eficacia dos mesmos.

Artigo 14.°
Atribui¢cdes da proteccao civil

As atribuicdes do Servico de Proteccdo Civil sdo, entre outras,
as seguintes:

a) Manter estreitos contactos com os bombeiros e outras 1 __

a) Receber, registar, catalogar e organizar documentagao
escrita e audiovisual relativa ao concelho, em particular,
e as autarquias, em geral;

b) Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias
com o objectivo de trocar documentacdo e experiéncias
neste dominio;

¢) Informar regularmente os trabalhadores da Camara sobre
0s materiais mais recentemente recebidos e organizar e
estimular a sua consulta e utilizagéo;

d) Proceder a recolha dos textos a incluiBaodetim Muni-
cipal,

e) Proceder a elaboragdo das propostas de boletins munici-
pais para serem submetidos a apreciacéo e deliberacdo do
executivo municipal;

f) Dar apoio e organizar a impresséo e distribuicdBale-
tim Municipat

g) Elaborar e editar informacgéo, para divulgagéo publica da
actividade municipal;

h) Proceder a andlise, leitura e recorte da imprensa nacio-
nal, regional e da legislacao;

i) Estabelecer as comunicagdes definidas como necessarias

com os 6rgdos de comunicacgédo social;
Assegurar o tratamento de elementos bibliograficos e de
informacé&o técnica e cientifica relativa a matérias de
interesse para a administragéo local.
Artigo 17.°
Divisdo Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira incumbe prestar apoio

entidades de combate de incéndios, protecc&o civil gcnico-administrativo instrumental as actividades desenvolvidas

sSocorrismo;

Garantir todo o expediente necessario relativo aos seg
ros dos bombeiros do concelho e sua actualizagdo perm
nente;

Promover campanhas de divulgagao publica sobre medi-
das preventivas;

Organizar planos de proteccéo civil das populacdes locais
em caso de fogos, cheias, sismos e outras situacfes de
catastrofe local;

Garantir a implementagao do plano municipal de emer-
géncia, nomeadamente através da realizagdo de simulacros,
divulgagéo de avisos as populagdes e apoio logistico aos
meios operacionais envolvidos em ac¢des de combate a
acidentes, catastrofes ou calamidades;

Garantir a implementacao do plano municipal de defesa
da floresta, nomeadamente no que respeita a questdes de
ordenamento florestal e de ac¢des de prevengdo e pro-
teccado da floresta;

Gestao e actualizagdo da base de dados do CMOEPC, bem
como disponibilizagdo desta informacao junto dos 6rgaos
decisores;

Preparacdo das revisdes necessarias ao plano municipal
de emergéncia.

b)
a_

0)

d)

e

g)

h)

elos restantes 6rgdos e servicos do municipio, competindo lhe,
esignadamente:

a) Assegurar a execucao de todas as tarefas nos dominios da
administracdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e
segundo critérios de boa gestéo;

Promover e zelar pela arrecadagéo das receitas do muni-
cipio;

Executar as tarefas inerentes a recepcdo, classificagéo,
expedicdo e arquivo de todo o expediente;

Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizagao de
recursos;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
do interesse do municipio;

Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

Assegurar a gestdo e manutencao das instalacoes;
Organizar a conta da geréncia e participar na elaboragao
do orgcamento, relatério de contas e plano de actividades.

b)

©)
d)

Artigo 18.°

Competéncia do chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Artigo 15.°
Atribuicdes do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento

O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento tem por incumbén-
cias, entre outras, as seguintes tarefas:

1) Trabalhando sempre em estreita colaboragcdo com o Ga-
binete de Planeamento e o executivo, fazer o levanta-
mento das situacdes existentes passiveis de novos e mais
produtivos aproveitamentos;

Sao competéncias do chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, entre outras, as seguintes:

a) Superintender nos servigos de direc¢do administrativa e
financeira, assegurando o seu normal funcionamento;

b) Coordenar a actividade dos servigos, dar cumprimento a
deliberacdes e despachos;

¢) Submeter a assinatura do presidente da Camara ou do
vereador responsavel os documentos sobre o que deve recair
despacho ou assinatura;
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d)
e

f)
9)

h)

)

K

Assinar a correspondéncia de mero expediente, se para i) Desenvolver ac¢des que contribuam para a integracao da
tal tiver delegacéo; accdo da autarquia com outras da mesma regido, nhomea-
Assinar atestados, certiddes e copias autenticadas, bem damente através de intercambio de informacgdes, estudos
como autenticar documentos oficiais da Camara; e planos;

Zelar pela boa ordem dos servigos de arquivo; j) Dar parecer sobre posturas e regulamentos que de algum
Dar cumprimento as ordens e instru¢des do presidente da modo interfiram com o processo de desenvolvimento do
Camara; municipio.

Superintender, directamente, nas unidades de apoio ins-
trumental (execucgdes fiscais, notariado, espectaculos) e2 — Sempre que se considere necessario, o Gabinete de Plane-
nas unidades de apoio estrutural (Seccao Administrativamento, Estatistica e Informética ser& integrado por trabalhado-
Secgédo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamenres adstritos a outras unidades organicas a titulo temporario.
to e Tesouraria); 3 — O Gabinete de Planeamento e Informética podera propor
Executar tudo o mais que as leis e os regulamentos e&-contratagdo, no exterior, de estudos, planos e projectos de na-
pressamente lhe cometerem ou que for de decorréncia l6gitareza técnica ou técnico-administrativa, definindo, para o efeito,
do normal desempenho das suas fungdes; com o possivel rigor e precisdo, o ambito do trabalho a contratar,
Elaborar os pareceres que lhe forem solicitados, quandesponsabilizando-se pelo efectivo acompanhamento e controlo
0s mesmos ndo devam ser efectuados por peritos da Gfe execugdo dos mesmos.
mara Municipal;
Promover, de acordo com o presidente da Camara, a for- Artigo 23.°
magcéao do pessoal, através de ac¢des normais ou especificas.

Sec¢do de Administracdo Geral

H o] N .. - . . L
Artigo 19. 1 — A Seccéo de Administragdo Geral ficam cometidas as areas
Substituicdo do chefe de divisdo funcionais do expediente, do arquivo, do pessoal, das taxas e li-
cencgas, da afericdo e execucdes fiscais.

Nas falt_as e impedimentos dO_Chefe da Divisdo Admini?trativa 2 — No Ambito do expediente Compete-”’]e’ designadamente:
e Financeira serd o mesmo substituido pelo chefe de secc¢édo ou fun- ) . . n B
cionario que para tal for designado pelo presidente da Camara. a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificacdo,

registo, distribuicdo e expedicdo da correspondéncia e outros

Artigo 20.° documentos dentro dos prazos respectivos;
b) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos com-
Notariado e contencioso petentes;
~ L L ~ . c) Promover a divulgacao pelos servicos das normas inter-
As funcGes de notario privativo serdo exercidas nos termos le- nas e demais directivas de caracter genérico;

galmente estabelecidos, cabendo ao notario privativo, nomeada- d) Superintender e assegurar o servico de telefone, portaria

mente:

a)

e funcionamento e limpeza de instalagdes, bem como
superintender no pessoal auxiliar;
e) Organizar e manter actualizado o sistema de sinalizagéo e
de seguranca interna do edificio da Camara;
Prestar a devida colaboragdo na realizagdo de recensea-

Assegurar o expediente necessario ao cumprimento das
obrigagfes decorrentes da funcao notarial, nos termos da
legislagdo aplicavel;

b) Escriturar e manter em ordem os livros, indices e arquivo; f) leicdes-
©) Promover as diligéncias necessarias ao registo de prédios 9 Eg(;‘ig’rsoi grzlggsesrhunicipais
junto das reparticGes competentes. h) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente
. o respeitante a assuntos militares;
Artigo 21. i) Todo o expediente relativo a execugdes fiscais;
Execucdes fiscais j) Assegurar a divulgagéo, pelos respectivos servigos, de todos
os diplomas legais publicados Birio da Republicaou
As fungbes do responséavel pelas execucgdes fiscais serdo exerci- de quaisquer outros documentos com interesse para o
das nos termos legalmente estabelecidos. municipio;
k) Executar, em geral, todas as tarefas administrativas néo
Artigo 22.° especificas de outros servicos;
. " ) Coordenar a acgéo da fiscalizagdo municipal, relativamente
Gabinete de Planeamento e Informatica ao servigo administrativo.

1 — Junto do chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e
em colaboragéo com este funcionara um gabinete de planeame
e informatica, ao qual cabe, entre outras, as seguintes actividad

a)

b)

0)

d)

S

9
h)

— No ambito do arquivo compete-lhe, entre outras, as se-
g [ntes tarefas:

a) Organizacao do arquivo geral do municipio,
compreendendo-se, para além da sua classificacao e raci-
onal arrumagéo, a elaboragédo dos ficheiros da documen-
tacdo entrada e saida permanentemente actualizados;
Arquivar, depois de classificados, todos os documentos e
processos que hajam sido objecto de deciséo final;

¢) Organizar o ficheiro das deliberag6es dos 6rgaos munici-
pais;

Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,

Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizacdo e
divulgacédo de informagdes e dados estatisticos de nature-
za socio-econdmica e financeira necessarios para a ca-
racterizacdo da situacdo do concelho; b)
Manter-se informado sobre iniciativas, estudos e planos
de administrag@o central, regional e local que tenham
incidéncias sobre o desenvolvimento local e regional;

Promover a elaboragéo de estudos, diagndsticos de situa- )
cdo identificando tendéncias de desenvolvimento regulamentos e ordens de Servico:

econémico-social; N - e Promocio das encadernaceDiario da Republica
Sugerir a adopcao de directrizes e prioridades para a defi- ) pronor logo que decorridos os prazos estipulados por lei
nicao da politica e do planeamento municipal; a inutiliza(;éo de documentos '
Colaborar na elaboracao dos planos plurianuais e anuais '
de actividade e orcamentos procedendo a analise das dife4 __ No ambito das taxas impostos e licencas compete-lhe
rentes propostas sectoriais e propondo medidas para a Ysignadamente: ' '
compatibilizacado;

Caracterizacao das necessidades dos servigos, com a cola- a) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos
boracdo de todas as areas de trabalho, no que se refere a dos municipes, bem como emitir as correspondentes guias

informatizacgéo; de receita;

Implementacgédo dos sistemas informaticos necessarios ao b) Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e
bom funcionamento dos servigos e seu acompanhamento; feiras e passar as respectivas guias de receita;

Proceder ao acompanhamento, controlo e avaliacdo da ¢) Conferir e passar as guias de receitas das senhas de par-
execucdo dos planos e dos orgamentos, propondo a adopgéo ques, piscinas, balneérios e similares;

de medidas de reajustamento sempre que se verifique a d) Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e ou-
ocorréncia de desvios entre o programado e 0 executado; tros créditos municipais;
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€) Propor e colaborar em projectos de regulamentacdo so- No &mbito da contabilidade, compete-lhe assegurar a gestdo das
bre liquidacdo e cobranga de impostos, taxas, licencasfimangas municipais executando os procedimentos inerentes a con-
outras receitas; tabilidade autarquica, designadamente:

f) Emitir guias de anulagdo de receitas;

g) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
respeitantes a cobranca de impostos e rendimentos muni-

a) Coordenar e controlar toda a actividade financeira;
b) Promover e controlar a arrecadacao de receitas;

cipais, dirigindo o trabalho dos agentes de fiscalizagéo; ) Cumprir e fazer cumprir as disposicges legais e regulamen-
h) A expedicdo de avisos e de editais para pagamento de li- tares sobr? a Cont.ab'l'df‘de municipal; .
) Proceder as classifica¢cdes de documentos;

cengas, taxas e outros rendimentos, ndo especialmente o
cometida as outras secc¢des;
i) O registo de veiculos particulares e processamento dos )
respectivos documentos e concessao de cartas de condugao;
i) Executar o expediente referente a licengas de uso e porte
de arma de defesa e caca, de simples detengéo de arma e

Participar na organizagéo dos processos inerentes & efi-
ciente execugdo do orcamento;

Verificar todas as autorizagbes de despesa e emitir ordens
de pagamento;

g) Verificar diariamente a exactidao de todas as operagfes
movimentadas pela tesouraria, nos termos da lei;

1) g?grifgcgpgaeg?sggg%sgs licengas previstas no regulamen- h) Controlar permanentemente o movimento de fundos por
to policial do distito: cas p g intermédio do plano de tesouraria mensal;
m) Organizacdo do proé:esso para a concessdo de cartas de ) Aplicacéo dos meios informaticos ao sistema contabilis-
cacador: tico que garanta a regularidade dos registos e a generali-
o o . .- A zacado dos dados da contabilidade geral,
n) E.rtes(';ar as |nformagoe§ que Ihle sejam solicitadas no 8m- iy Fomecer os elementos estatisticos que forem solicitados
Io dos servicos que desenvolve. pelo 6rgdo gestor ou superior hierarquico;

k) Participar na elaboragdo de documentos de gestdo como
0 orgamento;
Elaborar documentos, como contas de geréncia.

5 — Cabe ainda & Seccao de Administracdo Geral coordenar a
execucao das tarefas inerentes a leitura e cobranga dos consumos )
de agua, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Tratar os dados necessarios ao processamento dos reci2 — N0 ambito do patrimonio, compete & Secgéo de Contabi-
bos de agua; lidade, Patriménio e Aprovisionamento:

b) Coordenar com o leitor-cobrador o servico, de modo a gy Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro

cumprir os regulamentos em vigor nesta area; de bens méveis e iméveis do dominio do municipio;
c) Fazer a recepcéo dos recibos de agua ndo cobrados e ela- ) proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras
borar a respectiva relagéo do débito a tesouraria. de arte, mobiliario e equipamentos existentes nos servi-
¢os ou cedidos pela Camara Municipal a outras entidades
Artigo 24.° publicas;
- ¢) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conser-
Seccdo de Recursos Humanos vatéria do registo predial de todos os bens préprios imo-
A Seccdo de Recursos Humanos compete, entre outras, as se- biliarios do municipio; L
guintes tarefas: d) Organizar, em relacdo a cada predio que faca parte do
cadastro dos bens iméveis, um processo com toda a do-
a) Executar as acg¢des administrativas relativas ao recruta- cumentacdo que a ele respeite, incluindo plantas, cépias
mento, provimento, transferéncias, promog¢des e cessa- de escrituras ou de sentenca de expropriagfes e demais
¢do de funcgbes de pessoal; documentos relativos aos actos e operagdes de natureza
b) Lavrar contratos de pessoal e termos de posse; administrativa ou juridica e a descrigdo, identificagéo e
¢) Instruir todos os processos referentes a prestagfes sociais utilizagdo dos prédios;
dos funcionérios, nomeadamente dos relativos a abonos €) Organizar e manter actualizados os seguros de pessoal,
de familia, ADSE, Montepio, Caixa Geral de Aposentacdes veiculos, prédios urbanos e respectivo recheio.

e Servigos Sociais;

d) Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal, benB — No ambito do aprovisionamento, compete-lhe assegurar as
como o registo e controlo de assiduidade; seguintes actividades:

e) Elaborar listas de antiguidade e organizar quaisquer outros a)
processos e expediente relacionado com o pessoal;

f) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e
envia-los a contabilidade para que procedam aos respecti- b)
VOS pagamentos;

g) Promover a verificagéo de faltas ou licengas por doenca;

h) Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pes- 9
soal, de acordo com os planos de férias fornecidos pelos
VArios servicos; d)

i) Informar os pedidos de licenga para férias do pessoal no
que respeita a assiduidade;

j) Promover a abertura e anotacdo dos livros de ponto e

Proceder as aquisi¢cbes necessérias para todos os servigos
apods adequada instrucéo dos respectivos processos, incluindo
a abertura de concurso;

Visar, ap6s conferéncia do respectivo cabimento, as re-
quisicdes de materiais ou servicos e organizar um sistema
de controlo das existéncias em armazém;

Proceder ao controlo da compra ou contrato, nomeada-
mente a vigilancia dos prazos e a verificagdo das facturas;
Administrar os artigos de consumo corrente existentes e
proceder & sua distribui¢cdo interna, propondo medidas
tendentes a racionalizar as aquisicbes de material e os

) consumos;

assegurar o seu registo regular; L . e) Proceder ao movimento de entradas através de guias de
k) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou infor- remessa e notas de devolugao:

magcdes sobre 0s servigos proprios da seccéo; f) Dar saida dos bens armazenados através dos pedidos de
1) P_rc;po\r “OVI‘?]S r_ne(tjodos delttr%balhobtedde procedimento com requisicio emitidos pelos respectivos servicos e visados

vista a melhoria dos resultados obtidos; 4

! ! . pelo responsavel.

m) Preparar e informar os processos que devem ir a conhe-

cimento da divisdo e do presidente da Camara; Artigo 26.°
n) Manter regular fluxo de informagdo com a divisao e os '

outros servigos com que devam relacionar-se. Tesouraria

Artigo 25.0 A tesouraria ficam cometidas as seguintes atribui¢ées:

a) Manter devidamente escriturados os documentos de tesou-
raria e, em geral, cumprir as disposi¢des legais e regula-
mentares sobre a contabilidade municipal;

A Seccéo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento ficam  b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, reme-
cometidas as areas funcionais da contabilidade, patriménio e apro- tendo-os diariamente & contabilidade juntamente com os
visionamento. respectivos documentos de receita e despesa;

Seccdo de Contabilidade, Patriménio
e Aprovisionamento
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c¢) Promover a arrecadacgéo das receitas virtuais e eventuais,
entregar aos contribuintes, com o respectivo recibo, os
documentos de cobranga e liquidar os juros que forem
devidos;

d)
de verificadas as condi¢bes necessarias a sua efectivacg
nos termos legais.

Artigo 27.°
Divisédo de Obras, Habitacdo e Urbanismo

A Diviséo de Obras, Habitagcdo e Urbanismo compete, entre outras,
seguintes tarefas:

a) Estudar, projectar e dirigir obras de construgéo civil, via-

cao rural ou urbana, redes de saneamento e abastecimen-

to de agua, de acordo com a programagdo da Camara

Municipal, para execugdo por administracdo directa pela

Camara;

Estudar, projectar, orcamentar e dirigir obras municipais

que |Ihe forem confiadas, de acordo com a programacao

da Camara Municipal,

c) Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a rea-

lizar por empreitada, incluindo a realizagcao de autos de

consignacgéo, medi¢cdo de trabalhos e recepc¢éo de obras,

bem como a ligagdo com empreiteiros e seus técnicos;

Programar a reparacdo e conservacgdo dos arruamentos,

estradas e caminhos;

e) Zelar pela conservacdo do equipamento a cargo dos ser-
vicos da diviséo;

f) Levar ao executivo assuntos que exijam deliberagéo;

g) Zelar pelo cumprimento das ac¢des aprovadas pela Ca-
mara Municipal no dominio da sua intervencéo;

h) Participar em reunifes de coordenacdo promovidas pelo

b)

d)

a)
b)
0

d)

e

)

Artigo 28.°

Nucleo de Apoio Administrativo

Efectuar o pagamento das ordens de pagamento, depoispg nicleo de apoio administrativo compete dar apoio aos ser-
R;os integrados na Divisdo de Obras, Habitagdo e Urbanismo, fa-
zendo a ligagdo dos mesmos as restantes unidades organicas.

Artigo 29.°

Gabinete Técnico

Ao Gabinete incumbem, entre outras, as seguintes tarefas:

Promover a elaboragdo e permanente actualizagdo do
cadastro de uso do solo;

Assegurar a actualizagdo da cartografia em vérios graus e
segundo as escalas a utilizar;

Realizar levantamentos topograficos de zonas especificas
para obras concretas;

Elaboragdo e manutencdo actualizada das matrizes, bem
como o fornecimento, nos termos legais, de plantas to-
pograficas e entidades publicas e particulares;
Fornecimento de cotas;

Verificar a implantagéo dos processos licenciados;
Elaborar as plantas cadastrais superiormente ordenadas e
propor alinhamentos e cérceas para 0s arruamentos.

Artigo 30.°

Sector de Habitagdo e Urbanismo

executivo camarario e fazer cumprir as deliberagdes to- Compete ao Servigo de Habitagdo e Urbanismo, para além de

madas nos servigos dependentes;

coordenar os Sectores de Fiscalizacdo e Obras Particulares, entre

i) Propor superiormente medidas conducentes a melhorarqutras, as seguintes tarefas:

funcionamento da diviséo, designadamente dotacdo de meios

humanos, formagéo profissional, informatizacéo da sua area  g) Executar as directivas da divisio, promovendo a execucéo

de trabalho;

j) Proceder ao levantamento das necessidades de conserva-
¢do do patrimoénio municipal, em colaboragdo com os
restantes servigos, e proceder aos respectivos trabalhos,
de acordo com a programagao da Camara Municipal;

k) Planear e programar a actividade de administragdo urbanistica
do municipio, submetendo a aprovacdo da Camara pro-
postas devidamente fundamentadas;

I) Promover a elaboracao de estudos e planos de dominio

de administracdo urbanistica, através dos proéprios servi-

¢os ou por encomenda a entidades externas, necessarios
ao cumprimento do plano de actividades aprovado;

Providenciar matéria a ser incluida em posturas e regula-

mentos de natureza urbanistica, em complemento de leis

gerais e ou decorrentes dos planos aprovados, bem como

a revisdo de posturas e regulamentos existentes;

Propor a definicdo e fixagdo de normas para a utilizagédo

do solo urbano, nomeadamente no que se refere a usos

permitidos, promovendo a criagdo de mecanismos de
acompanhamento e controlo;

Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos de

estudos e planos municipais de ordenamento do territorio;

Manter um sistema de permanente fiscalizacdo do cum-

primento das normas sobre administragao urbanistica e

construgdo urbana;

Promover mecanismos de controlo nos dominios da cons-

trucdo e loteamento com vista ao correcto enquadramento

das diversas situagdes no ambito da politica urbanistica
do concelho;

r) Promover e acompanhar os planos de ordenamento do
territério da area do municipio através da realizacdo de
planos de urbanizag&o, planos de pormenor, estudos de zonas
a nivel concelhio e arranjos urbanisticos de interesse
municipal;

s Elaborar propostas ou controlar a elaboragdo no exterior
dos planos, anuais e de médio prazo, de aquisi¢cao de solos
e outros imoveis necessarios a implementacao da politica
urbanistica aprovada e promovendo a aquisi¢ao de solos e
outros imoveis, desenvolvendo, para o efeito, as acgbes
necessarias;

t) Aplicar as medidas necessérias para preservar a paisagem
de obras que possam alterar negativamente o aspecto natural
da regiao.

m)

n)

0)

p)

a)

atempada e eficiente das varias tarefas a desenvolver nos
dominios das obras particulares e da habitacdo, onde,
nomeadamente, lhe cabe:

1) No dominio de obras particulares:

a) Informar processos de construcéo de particulares;
b) Recepcionar todos os requerimentos cujo con-
teudo se integre no ambito da sua actividade;

c) Assegurar a organizagdo dos processos relativos
a obras particulares e verificar a instrucdo das

mesmas;

Fornecer eficaz e prontamente todas as infor-

magcdes solicitadas pelos municipes relativamente

ao andamento dos seus servicos;

e) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e
normas sobre constru¢Bes particulares, bem como
assegurar a sua conformidade com os projectos
aprovados;

f) Fiscalizar preventivamente a area territorial do
municipio por forma a impedir a construcéo clan-
destina.

d)

No dominio da habitagé&o:

a) Proceder ao tratamento, sistematizacdo e divul-

gacgédo de informacédo e dados estatisticos de na-

tureza socio-econémica e de caracterizagdo do

parque habitacional do concelho necessaria a

definicdo de programas habitacionais;

Sugerir a adopgao de directrizes e prioridades para

definigdo da politica de habitagdo municipal;

¢) Acompanhar a elaboracgdo e actualizagao do ca-
dastro de terrenos edificaveis, propriedade do
municipio e adequados ao desenvolvimento de
programas habitacionais;

d) Apreciacdo de processos de habitagdo social de
renda limitada, do sector cooperativo, de con-
tratos de desenvolvimento e de auto-construgéo
e posterior controlo das disposi¢des legais que
os condicionam.

b)
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Artigo 31.°

Fiscalizagcao

Artigo 34.°

Armazém

Compete ao Sector de Fiscalizagdo, entre outras, as seguinteéo Sector de Armazém compete, entre outras, as seguintes atri-
buicbes:

tarefas:

a)

b)

©)

e

9)

h)

a)

b)

Manter um sistema de fiscalizagdo do cumprimento de

normas sobre administragédo urbanistica, nomeadamente na
deteccédo, a tempo, de loteamento ou construgdes ilegais;
Assegurar, periodicamente, ao responsavel pela divisao,

informacdes escritas sobre a actuacao da fiscalizagdo, bem ©)
como de situacdes detectadas; d
Elaborar os autos de embargo relacionados com a detec- e)

¢ao de obras ilegais; )
Assegurar o cumprimento dos regulamentos e posturas )
municipais;

Realizar as vistorias necessarias a poder ser ordenada de-
moli¢éo total ou parcial ou a beneficiagdo de construgbes h)
gque ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e
seguranga das pessoas;

Esclarecer os municipes e fiscalizar o cumprimento dos
regulamentos, posturas e outras normas municipais e de-
mais legislacdo em vigor;

Participar nas vistorias para efeitos sanitarios de estabe-

Efectuar a recepgéo dos artigos, controlando a quantida-
de e qualidade dos mesmos;

Movimentar o ficheiro de armazém, registando as entra-
das e saidas dos materiais;

Assegurar a correcta arrumacgéo, conservagao e seguranca
dos materiais em armazém:;

Atender os pedidos dos utilizadores;

Participar nas contagens fisicas das existéncias;

Solicitar a aquisicao de materiais pedidos e ndo existentes
em armazém;

Controlar a cedéncia de equipamentos e materiais solici-
tados por entidades diversas;

Preencher os suportes administrativos necessarios ao con-
trolo dos custos de materiais.

Artigo 35.°

Construcao civil

lecimentos insa|ubresv incémodos e perigosos e perigososcompete ao Sector de COnStrUgaO C|V||, entre outras, as Seguin-

ou toxicos;

Elaborar autos de noticia, sempre que se verifique a in-

fraccdo da legislagdo em vigor;

Elaborar participagbes com vista a instauragdo de pro-

cessos de contra-ordenacéo por infracgdo as posturas e p)

regulamentos municipais e as leis e regulamentos gerais

no ambito da sua competéncia. 0
d)

a)

Artigo 32.°

Loteamentos e obras particulares

Compete ao Sector de Loteamentos e Obras Particulares, entre

outras,

as seguintes tarefas:

tes actividades:

Executar os trabalhos de construcéo civil por administra-
¢ao directa, em conformidade com o plano de actividades
e com orientacdes superiores;

Colaborar na elaboragéo de programacao fisica das obras
por forma a optimizar os meios existentes;

Requisitar atempadamente ao armazém os materiais a
consumir na execucgédo de cada obra;

Preencher os suportes administrativos basicos necessarios
ao controlo de custos da obra.

Artigo 36.°

Oficinas, maquinas e viaturas

a) Informacgéo de processos de obras e loteamentos parti-Compete as diversas oficinas de apoio, entre outras, as seguin-
culares e sua analise, dentro do ambito dos planos de des actividades:

b)
©)

denamento das normas em vigor no municipio e das leis
gerais;

Promocéo de atempada apreciacdo dos trogos por parte
da Camara Municipal;

Acompanhamento das obras e loteamentos particulares até
a sua finalizagéo, em colaboracdo com o sector de fisca-

a)

b)

lizag&o. °
Artigo 33.° D
, . e
Servigo de Obras Municipais
f)

Ao Servico de Obras Municipais compete, para além de coorde-
nar os sectores de si dependentes nos termos do organigrama, entre g)

outras,

a)

b)

©)

d)

e

g)
h)

as tarefas de:

L . ' h
Executar os trabalhos necessarios a prossecucéo dos fins )

que a Divisdo de Obras cabe atingir, de acordo com a
orientagéo da diviséo;

Executar todos os trabalhos de obras de construgéo civil, D)
rural ou urbana, redes de saneamento e abastecimento de
agua; i

Informar pedidos de revisdo de pregcos e acompanhar os
empreiteiros, fiscalizando a sua acg¢ao nas obras levadas a
cabo por empreitada;

Intervir nas vistorias para o efeito de recepgdo de em-
preitadas, elaborando os autos, procedendo aos inquéritos
administrativos e cancelamento de caugoes;

Organizar e manter um ficheiro e arquivo de projectos,
estudos e obras da autarquia;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas respeitantes a empreitadas;

Actualizar a tabela de precos unitarios correntes dos ma-
teriais de construcao civil;

Fazer a especificacdo dos materiais a serem aplicados na
execucéo das obras projectadas, estimativa de custos da ¢)
obra e seu acompanhamento.

k)

a)

b)

Executar todos os trabalhos para que estejam apetrecha-
das e de acordo com as orienta¢des definidas superiormente;
Indicar e justificar com a antecedéncia necessaria os ma-
teriais a adquirir para a execucgao dos trabalhos requisita-
dos;

Apresentar folha de obra das actividades executadas, re-
cursos utilizados e materiais aplicados;

Garantir o bom funcionamento e conservagédo das maqui-
nas e equipamentos utilizados;

Preencher os suportes administrativos necessarios ao con-
trolo de custos de manutencdo das maquinas;

Manter em condi¢des de operacionalidade as maquinas e
viaturas da Camara Municipal;

Distribuir as viaturas pelos diferentes servicos, de acordo
com as indicagdes superiores;

Controlar o funcionamento e conservagdao das maquinas
e viaturas (quilémetros percorridos, consumo de combus-
tivel, 6leo e pneus, registo de reparagfes, horas de traba-
Iho, paralisa¢6es, duracdo de pecas e materiais, etc.);
Elaborar as requisicdes dos combustiveis indispensaveis ao
parque de maquinas;

Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maqui-
na ou viatura;

Promover a elaboragéo e divulgagdo de normas de manu-
tencdo e conservagao de maquinas.

Artigo 37.°

Rede viaria

Compete ao Sector da Rede Viaria:

Executar os trabalhos de construcdo e conservacédo de
viadutos, arruamentos e obras complementares;
Requisitar atempadamente ao armazém os materiais a
consumir na execucgao de cada obra;

Preencher os suportes administrativos necessarios ao con-
trolo de custos de obras;
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d)
e

f)
9)

Conservar a pavimentar as estradas municipais;
Inspeccionar as estradas e caminhos municipais, promo-
vendo as medidas necessarias a sua conservagao;
Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais para fins de conservacao e informagéo;
Orientar e distribuir o trabalho das brigadas de conserva-
¢ao, construgcdo das estradas e caminhos municipais;
Apresentar relatérios diarios das actividades desenvolvi-
das, recursos utilizados e materiais aplicados;

Sinalizar e marcar a rede viaria;

Atribuir nimeros de policia;

Propor alterac6es a colocagdo de sinais de transito e a
marcacao de vias;

Proceder a construcéio e conservagédo de passeios e outros
locais empedrados, em conformidade com o plano de ac-
tividades e com as orienta¢gdes superiores.

Artigo 38.°

Aguas e saneamento basico

b) Assegurar a gestdo de pessoal adstrito a esta area, visan-
do uma melhor produtividade para beneficio das popula-
coes;

Assegurar a gestao e execugao de novos espacgos verdes
municipais, promovendo a arborizacdo das ruas, pragas,
jardins e demais logradouros publicos;

Assegurar a gestdo e desenvolvimento dos viveiros muni-
cipais, para melhor satisfazer as necessidades internas e
fomentar a comercializagéo;

Promover a conservacdo e protec¢cdo dos monumentos
existentes nos jardins e pracas publicas;

Promover o servico de podagem das arvores e da relva
existentes nos parques, jardins e pragas publicas, bem como
0s servigos de limpeza respectivos;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e
controlar a sua utilizagao.

0

d)

e

f)

g)

Artigo 41.°
Abastecimento publico e defesa do consumidor

Compete ao Sector de Aguas e Saneamento Basico, entre oulNo @mbito do abastecimento puablico e defesa do consumidor,

tras, as seguintes tarefas:
a)
b)

o)
d)

Executar redes de aguas e esgotos domésticos e pluviais;
Proceder a conservacao, limpeza e desobstrugéo de reser-
vatorios e condutas;

Proceder a desinfec¢éo das redes de esgotos e aguas;
Orientar os trabalhos que sejam efectuados com o movi-
mento de terras;

Apresentar relatérios das actividades executadas, recursos
utilizados e materiais aplicados;

Fornecer ao Sector Administrativo os dados necessarios a
elaboragéo dos contratos de consumidores e organizagdo
dos respectivos processos;

Execucao dos ramais de agua e esgotos, de acordo com 0s
pedidos recebidos pelo Sector Administrativo;

Proceder a ligacdes e cortes de agua necessarios;
Recolher e tratar dados estatisticos sobre a qualidade e
quantidade de agua que permitam prestar informacgéo as
entidades oficiais que o solicitem, designadamente ao INE,
bem como tomar quaisquer medidas correctivas que se
julguem convenientes;

Tratar dados que propiciem indicadores Uteis para a gestao.

€

f)

9

h)
i)

)
Artigo 39.°
Higiene publica
Ao Sector de Higiene Publica compete:

a) Gerir o0 servico de limpeza das povoacgdes e planificar e
assegurar a recolha, transporte, deposito e tratamento dos
residuos sélidos, tendo em conta o ambiente e a saude
publica. Colaborar na definicdo dos sistemas de tratamen-
to e destino final dos residuos soélidos;

Gerir lavadouros e balnearios publicos;

Promover e colaborar nas desinfec¢gfes periddicas dos
esgotos e demais locais onde as mesmas se revelem ne-
cessarias;

Dar o apoio a outros servicos que directa ou indirecta-
mente contribuam para a limpeza e higiene publicas;
Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre
o tratamento e aproveitamento de lixeiras;

Colaborar na sensibilizagéo da populagéo para a saude publica,
incentivar a reciclagem do vidro, promovendo a sua de-
posicdo e recolha selectivas;

Eliminar focos atentatérios da salubridade publica, desig-
nadamente através da remocao de lixeiras e de operagdes
periédicas de desratizagdo, desmosquitizagdo e desinfec-
céo;

b)
)

d)

e)

9

h)
que vagueiem na via publica.
Artigo 40.°
Ambiente e espacos verdes
No &mbito dos espacos verdes as seguintes actividades:

a) Assegurar a gestdo de sectores de conservacgao e maﬁ
tencéo dos espacos verdes da responsabilidade do muni-
cipio;

entre outras, as seguintes tarefas:

Executar, de acordo com directivas dadas, a directa in-
formacéo do publico quanto a medidas de defesa contra a
falta de qualidade de produtos e servigos;

Gerir os mercados municipais e feiras sob a jurisdicéo
municipal;

Colaborar com todas as autoridades no que respeita ao
abastecimento, controlo de precos e prestacdo de servi-
¢os e periodo de abertura de estabelecimentos;
Coordenar a venda ambulante e propor normas e regula-
mentos para a sua actividade;

Assegurar a fiscalizagdo sanitaria de artigos e bens de
consumo publico e colaborar com todas as autoridades nesta
matéria, designadamente no que se refere as campanhas
de vacinacao, etc.;

Intervir no licenciamento sanitério de estabelecimento e
em outras acg¢des relacionadas com o comércio e indus-
tria, designadamente quanto a emissado de pareceres para
0 respectivo licenciamento por outras entidades;
Organizar as feiras e mercados sob jurisdicdo municipal;
Efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;
Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionaliza-
¢ao dos espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;
Zelar pela limpeza e conservagdo das dependéncias das feiras
e mercados;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes de
pagamento de taxas e licengas pelos vendedores.

a)

b)

0

d)

e

Artigo 42.°
Sector de Cemitérios

Compete ao Sector de Cemitérios, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais relativas e
as orienta¢cdes superiores;

b) Promover e manter a limpeza e bom estado de conserva-

¢ao dos cemitérios e dependéncias dos mesmos;

Informar os processos de aquisicdo de terrenos para se-

pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizados os

respectivos registos;

Proceder a enterramentos, inumagdes e exumacdes, de

acordo com informacdes que sejam prestadas pelos servi-

¢os de apoio administrativo;

Manter actualizados os registos de inumagdes e exuma-

¢oes.

)

d)

e

Artigo 43.°

Servigos Socio-Culturais

Assegurar a captura de animais vadios nocivos a saude publicapg actividades que competem aos Servicos Sécio-Culturais séo
desenvolvidas pelas areas seguintes.

Artigo 44.°
Educacao

Sao atribuigbes dos Servigos Socio-Culturais, na area da educa-
ao,
u_

entre outras, as seguintes:

a) Programar acc¢des de desenvolvimento a integrar no pla-
no de actividades do municipio;
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b) Executar as ac¢des no A&mbito da competéncia adminis- K) Promover o didlogo periédico com os grupos desportivos;
trativa do municipio, no que se refere as escolas dos ni- 1) Promover a dinamiza¢éo da populacdo em geral para pro-
veis de ensino basico; gramas e acg¢Oes destinadas a ocupacédo de tempos livres.

c¢) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes
escolares, assegurando a respectiva gestao; Artigo 46.°

d) Fomentar actividades complementares de ac¢édo educati- ) ) )
va pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos Desenvolvimento, turismo e ambiente
dominios da acgao escolar e da ocupacéo dos tempos ,l'vr.eSSéo atribuicdes dos Servigos Sdcio-Culturais na area do desenvol-

€) Assegurar a limpeza e fornecimento de material didactiy;ont e turismo, entre outras, as seguintes tarefas:
co, mobiliario e equipamento as escolas de ensino da res-
ponsabilidade do municipio; a) Proceder a elaboracao, planeamento e programacao ope-

f) Colaborar na detecgdo das caréncias educativas na area racional com vista ao desenvolvimento econémico-social
do ensino e propor as medidas adequadas a executar as e fomento do turismo, apoiando todas as ac¢des que te-
accgOes programadas; nham interesse nestes sectores e colaborando com todas

g) Acompanhar e apoiar o funcionamento das ac¢des no ambito as entidades centrais e regionais nesta matéria;
da educacao de adultos; b) Inventariar as potencialidades econémicas, sociais e tu-

h) Propor a atribuicdo de bolsas de estudo; risticas da &rea do municipio e promover a sua divulgacao;

i) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabele- ¢) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;
cimentos particulares de educacdo e a obras de formacdo d) Intervir no licenciamento de estabelecimentos hoteleiros
educativa existentes na area do municipio; e similares dentro da competéncia que a lei confere nesta

j) Organizar e coordenar ac¢des de formagdo profissional matéria e, bem assim, na sua fiscalizagdo e colaborar com
desenvolvidas em colaboragdo com outros organismos; as demais autoridades fiscalizadoras e licenciadoras;

k) Assegurar o cumprimento das atribui¢cdes legais do muni- € Apoiar os visitantes com a colaboragdo e divulgacéo de
cipio em matéria de acgéo social escolar, designadamente publicacdes e folhetos descritivos dos locais e actividades
auxilios econémicos directos, transportes escolares e gestao de interesse turistico;
do parque escolar do 1.° ciclo do ensino basico; f) Manter em funcionamento regular postos informativos;

I) Organizar a rede de transportes escolares, sendo respon- g) Prestar colaboracdo ao Gabinete de Apoio ao Desenvol-
savel pela sua apresentagcéo ao concelho consultivo de vimento;
transportes escolares e pela sua gestéo; h) Colaborar com organismos regionais e nacionais de fo-

m) Assegurar a recolha de informac&o e a organizacdo dos mento turistico;
processos inerentes a atribuicdo de apoios aos estudantes i) Colaborar na organizagdo de festas e feiras de entidades
no Ambito da acgéo social escolar, de acordo com a legis- oficiais e particulares sob o patrocinio ou com o apoio
lacdo em vigor; do municipio.

n) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos do 1.° ciclo Arti o

. 2 . N ~ go 47.
do ensino bésico, designadamente quanto a dotacdo de
mobiliario e material didactico, bem como emitir parece- Salde e acgéo social
res sobre a alteragéo de tipologia dos edificios, logradou- o . ) )
ros, etc.: Sao atribuigbes dos Servigos Sécio-Culturais na area da saude e

0) Estudar as caréncias das infra-estruturas e equipament@g¢ao social, entre outras, as seguintes tarefas:
egucatlvos, propor e programar a sua aQUISI((j;aO, sqbstltug a) Elaborar o planeamento e programacéo de toda a activi-
£ao, reparacao e Oll‘ construgao, nos graus de ensino onde dade camaréaria nos dominios da saude e accéo social;
tem competéncias legais. b) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais do

. concelho e de grupos especificos;
Artigo 45.° ¢) Propor as medidas adequadas a inserir nos planos de acti-
Cultura, desporto e tempos livres vidades anuais; . . .
d) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir
S&o atribuigdes dos Servigos Socio-Culturais, na area da cultura, na area da acc¢éo social;
desporto e tempos livres, entre outras, as seguintes: €) Propor aos organismos centrais responsaveis pela protecgéo
. ; social e ac¢des de apoio na area do concelho;

a) Promover o desenvolvimento dq nivel cultural das popu- f) Assegurar os servicos de acgdo social escolar;
lacGes, designadamente através de centros de cultura e ) Efectuar estudos que detectem as caréncias da populagso
projectos de animagéo cultural; . o em técnicos e equipamentos de satide e propor as medidas

b) Promover as accoes aprovadas pela Camara, compatibi- adequadas a sua resoluco;
lizada com as ac¢des desenvolvidas ou a desenvolver pe- h) Propor a execucdo de medidas tendentes a prestacdo de
los agentes culturais do concelho; o cuidados de salude as populagées mais carenciadas;

c¢) Fomentar as artes tradicionais, designadamente a musica i) Recolher as sugestdes e criticas das populagdes ao fun-
popular, o teatro, as actividades artesanais e promover cionamento dos servicos de saude;
estudos e edices destinadas a recolher e divulgar a cultu- ) Estudar a incidéncia dos acidentes de trabalho e outros,
ra popular tradicional; N bem como de doencas profissionais, na saude da comuni-

d) Apoiar as associacdes e grupos que localmente se propdem dade, e propor as medidas de correc¢do adequadas;
executar acgoes de desenvolvimento cultural; K) Colaborar com as autoridades sanitarias na eliminacéo de

€) Estabelecer relagdes com as actividades de cultura e re- focos atentatérios da salde publica em acgdes de educa-
creio do concelho e propor a atribui¢do de subsidios de ¢do para a salde e em campanhas de sensibilizacdo da
apoio a actividades culturais; populacao.

f) Providenciar a cedéncia de transportes municipais, a
entidades ou grupos que o solicitem, para a realizagcéo Artigo 48.°
de quaisquer manifestacdes de ordem cultural e ou des- o
portiva; Biblioteca

g) Fomentar a construcdo e reparacdo de instalaces desporgyg atribuigses dos Servigos Sécio-Culturais na area das biblio-
tivas e aquisicdo de equipamento para a pratica desPOf{b‘cas, entre outras, as seguintes tarefas:
va e recreativa;

h) Desenvolver e fomentar o desporto a todos os niveis e a a) Assegurar o funcionamento da biblioteca municipal;

recreagdo através do aproveitamento de espacgos naturais; b) Propor a aquisicdo continuada e criteriosa de obras lite-

Fomentar e apoiar o desenvolvimento de ac¢des despor- rarias; _ ) o
tivas e recreativas da iniciativa das colectividades desportivas ¢) Fomentar a criagdo de uma rede integrada de bibliotecas
e recreativas do concelho; municipais;

Organizar e coordenar as actividades e utilizagdo das ins- d) Fomentar e concretizar programas de alargamento de lei-
talagdes desportivas; tura publica.
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CAPITULO Il g) Fornecer todos os elementos necessérios e colaborar na
elaboragéo do plano de actividades da Camara em todas
Do quadro de pessoal as matérias que corram pela respectiva unidade orgéanica.
Artigo 49.° Artigo 53.°
Aprovacdo do quadro de pessoal Responsabilizagéo

A Camara Municipal dispora de um quadro de pessoal constante©. Pessoal de direccéo e chefia € responsavel perante o presi-
do anexail, podendo os respectivos lugares ser providos des nte da Camara, pela execugéo e orientacdo dos diferentes servicos.
que, na sua globalidade, ndo ultrapassem as percentagens legalmente
estabelecidas.

Artigo 50.° CAPITULO IV
Mobilidade do pessoal Disposicdes finais
1 — A afectacdo do pessoal constante do amexera deter- Artigo 54.0

minada pelo presidente da Camara Municipal.
2 — A distribuicéo e mobilidade do pessoal de cada unidade or-  Criagdo e implementacdo das unidades organicas

ganica é da competéncia da respectiva chefia. . . ) .
Ficam criadas todas as unidades organicas constantes do anexo

i o (*) que integram a estrutura objecto da presente deliberacdo as quais
Artigo 51. i N : ! X "~
serdo instaladas a medida das necessidades e conveniéncias da Ca-
Direccao e chefia mara Municipal.
Os lugares de direcgdo e chefia seréo preenchidos de acordo com Artigo 55.°
as regras legais em vigor. Alteragdo das atribuicdes
Artigo 52.° As atribuicdes dos diversos servigos da presente estrutura orga-
. o nica poderéo ser alteradas por deliberacdo da Camara Municipal
Competéncia do pessoal dirigente sempre que razées de eficacia o justifiquem.
1 — Ao pessoal dirigente compete dirigir o respectivo servi¢co .
e, em especial: Artigo 56.°
a) Distribuir pelos trabalhadores as tarefas cometidas a res- Regulamentos internos de funcionamento
pectiva unidade organica; Competira & Camara Municipal a elaboragdo e aprovacéo dos

b) Emitir, através de normas de servico, as instrugdes Neagylamentos internos de funcionamento de acordo com a estru-
cessarias a perfeita execucéo das tarefas cometidas a Wira aprovada.

dade organica, tendo em conta as disposi¢des legais e re-

i o
gulamentares; _ . Artigo 57.
c) Coordenar as relacGes de servico entre 0s varios sectores) presente Regulamento aplica-se a todos os servicos da Cama-
da unidade organica; ra Municipal e entra em vigor 10 dias ap0s a sua publicagé@o no

d) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicandpisrio da Republica
ao presidente da Camara as infracgbes de que tenha cocom a entrada em vigor do presente Regulamento considera-se

nhecimento; L i revogado o Regulamento aprovado pela Camara Municipal em 18
€) Participar na classificacéo de servico dos trabalhadores ¢ Novembro de 1992 e pela Assembleia Municipal em 18 de
unidade organica; . _ Dezembro de 1992 com as alteragBes introduzidas pela Assembleia
f) Manter uma estreita colaboragdo com as restantes unidgunicipal em 23 de Fevereiro de 1995 e em 18 de Setembro de
des orgéanicas do municipio; 1998.
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