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técnico superior de 2.2 classe de seguranga social, por despacho CAPITULO |
de 20 de Abril/2005.

2 de Maio de 2005. — Por delegacdo de competéncias da Pre- Dos objectivos, principios e normas de actuagéo

sidente da Camara, conferida por despacho n.° 15/2002, de 10 de dos servigos municipais
Janeiro de 2002, a Directora do Departamento de Administragéo
Geral,Maria Paula Cordeiro Ascenséo Artigo 1.°
Objectivos
CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE CERVEIRA No desempenho das suas actividades todos os servi¢os munici-
pais devem prosseguir os seguintes objectivos:

Aviso n.° 3944/2005 (2.2 série) — AP. — Para 0s devidos efei- a) Promogao ao desenvolvimento econémico, social e cul-
tos e em cumprimento do disposto na altedo n.° 1 e nos 12 tural do concelho;
e 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, 1) Optencéo de indices, sempre crescentes, de prestagio de
adaptado a administracéo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/ servicos as populacdes;
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por meu despacho da- ¢y Aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos recursos
tado de 8 de Abril de 2005, foram contrat_ados, pelo prazo de um disponiveis;
ano, nos termos da alinedo n.° 2 do artigo 9.° da Lein.° 23/ ) pignificagéo e valorizagao profissional dos trabalhadores
2004, de 22 de Junho, os trabalhadores, Joaquim Barbosa Martins, do municipio
Maria do Carmo Guerreiro Couto Costa, Maria Isabel Correia de ' . o
Sousa e Maria Candida de Castro da Sola Gomes, na categoria de Artigo 2.
auxiliar de Servigos Gerais, com a remuneragéo de 405,96 euros, Superintendéncia da Camara Municipal

tendo os respectivos contratos inicio em 2 de Maio de 2005.
. . . 3 A Camara Municipal exercera permanente superintendéncia sobre
29 de Abril de 2005. — O Presidente da Camaoa¢ Manuel  os servicos municipais, garantindo, através da adopgéo das medi-
Vaz Carpinteira das que se tornem necessarias, a correcta actuagdo dos mesmos,
para o que promovera o constante controlo e avaliagdo do res-
pectivo desempenho, bem como a adequacéo e o aperfeicoamento

CAMARA MUNICIPAL DE VILA POUCA DE AGUIAR das estruturas € métodos de trabalho.

Aviso n.° 3945/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de pes- Artigo 3.°
soal — Torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Pouca Principios de funcionamento
de Aguiar contratou, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, ao abrigo da alingado n.° 1 do artigo 9.° da No desempenho das suas competéncias, 0s servigos municipais
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, José Agostinho Azevedo Sarai@gtuardo, permanentemente, na subordinagéo aos seguintes prin-
com a categoria de condutor de maquinas pesadas e veiculos esfiios:
ciais, com inicio em 2 de Maio de 2005, por um periodo de um
ano. (O presente contrato ndo esta sujeito a visto do Tribunal de
Contas.)

a) Planificagao;
b) Coordenacéo;
¢) Delegacéo.
2 de Maio de 2005. — O Presidente da Canzwajingos Manuel Artigo 4.°
Pinto Batista Dias o
Da planificagédo

1 — A accédo dos servigcos municipais serd permanentemente

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos
6rgéos autarquicos municipais, em fung¢éo da necessidade de pro-
Aviso Nn.° 3946/2005 (2.2 série) — AP. — Dr.2 Maria do Carmo  Mover a melho[ia_das con_digées de vida das populacgdes e o desenvol-
de Jesus Amaro Sequeira, presidente da Camara Municipal de ighento econémico, social e cultural do concelho.
Velha de Réd3o: 2 — Os servigos colaborardo com os eleitos municipais na for-

Torna publico que, em sessdo da Assembleia Municipal de 29 #alacdo dos diferentes instrumentos de planeamento e de progra-
Abril de 2005, sobre proposta da Camara Municipal, foi suspendBagéo, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deveréo
a vigéncia dos Regulamentos Municipais de Apoio ao Associativisme! obrigatoriamente respeitados e seguidos na actuagéo dos servi-

e ao Cooperativismo, publicados no apéndice n.° IDigio da  ¢OS: )
Republica 2.2 série, n.° 18, de 26 de Janeiro de 2005, até 2 de3 — ENtre outros instrumentos de planeamento e de programa-
Janeiro de 2006. ¢ao, que venham a ser definidos, sdo considerados os seguintes:

a) Plano Director Municipal,
b) Plano de urbanizagéo;

¢) Planos de actividades;

d) Orgcamento.

3 de Maio de 2005. — A Presidente da Campliaxja do Car-
mo de Jesus Amaro Sequeira

Aviso n.° 3947/2005 (2.2 série) — AP. — Dr.2 Maria do Carmo 4 — Os servicos implantardo, sob a superintendéncia dos efei-
de Jesus Amaro Sequeira, presidente da Camara Municipal de Vg, 0S mecanismos técnico-administrativos de acompanhamfento
Velha de Rédao: de execugdo dos planos e do orgamento, elaborando relatérios

Torna publico o Regulamento Interno dos Servigcos Municipaigeriodicos sobre os niveis de execugéo.
da Camara Municipal de Vila Velha de Réd&o, que foi aprovado
pela Assembleia Municipal em sessao de 29 de Abril de 2005. Artigo 5.°

3 de Maio de 2005. — A Presidente da Camisliarja do Car- Da coordenagdo

mo de Jesus Amaro Sequeira 1 — As actividades dos servicos municipais, especialmente as
que se referem a execucgédo dos planos de actividades, serdo objecto
de permanente coordenacéo, cabendo as diferentes chefias promover
Regulamento Interno dos Servicos Municipais a realizag&o sistematica de reunides de trabalho para intercambio
da Camara Municipal de Vila Velha de Rédéo de informacdes, consultas mituas e discussédo de propostas de ac-
¢ao concertada.

Com o presente Regulamento pretende a Camara Municipal definir2 — Os assuntos a serem submetidos a deliberacdo da Camara
os objectivos, os principios, as normas e niveis de actuagdo ddsnicipal devem ser objecto da coordenacéo entre todos os servi-
Servigos Municipais da Camara Municipal de Vila Velha de R6déag;os neles interessados, incluindo o que respeita aos aspectos admi-
e estabelecer os niveis de direc¢do e de hierarquia que articulamnégtrativos e técnicos pertinentes, e, caso seja hecessario e se re-
varios servigos e o respectivo funcionamento. vele mais eficaz, em coordenacdo com outras autarquias.





