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CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO Artigo 10.°

Aviso n.° 3937/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos _ A0 Gabinete de Atendimento Publico e Reclamacbes cabe orientar
efeitos torna-se publico que, de harmonia com o disposto no n.&gPublico na utilizacéo dos servicos municipais, canalizar recla-
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redadia¢oes sobre o seu funcionamento e informar os reclamantes sobre
cdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, a Assembleia Muresultado das queixas.
nicipal de Santo Tirso, em sesséao ordinaria de 26 de Abril de 2005, )
aprovou, tal como segue, a estrutura e organizagdo dos servigos Artigo 11.°
municipais e respectiva reestruturagdo do quadro de pessoal, cuj

proposta foi aprovada pela Camara Municipal em sua reunizo ordi-?j Gabinete de Emprego e Formagdo Profissional tem como
naria de 16 de Marco de 2005. Objectivo principal auxiliar e acompanhar os municipes na resolu-

¢ao dos seus problemas relacionados com o emprego e a formagéo
profissional. As suas competéncias especificas visam a prossecucao
CAPITULO | de actividades de acolhimento e orientagdo profissional visando a
integracdo no mercado de trabalho da populag¢édo abrangida, dando
apoio na definicdo do seu percurso formativo e profissional atra-
vés da sua respectiva colocagdo e acompanhamento; a realizagéo
. e promogédo de contactos regulares com as empresas e outras ins-
Artigo 1.2 tituigdes locai ionais estabelecendo-sénter
¢Oes locais e regionais estabelecendo-s acemunici
A estrutura organica da Camara Municipal é a que consta d#§ «empresa» municipe de forma a potenciar a empregabilidade; a
anexos ell. recolha e divulgacao de ofertas de emprego e de formagéo profis-
Artioo 2.0 sional; o apoio & realizacdo de trabalhos de grupo e de pesquisa
rigo 2. sobre assuntos relacionados com emprego, formacéo e voluntariado
Os servigos referidos no artigo anterior dependem hierarquici®vem; a informacédo sobre os direitos e deveres de indole laboral
mente do presidente da Camara, ou, no todo ou em parte, do eformativa; o apoio ao desenvolvimento de estagios curriculares,
reador em que for delegada essa competéncia. profissionais e de cursos de formacao profissional; a elaboracéo,
implementacédo e desenvolvimento de candidaturas a programas
; operacionais regionais de emprego e formagéo profissional; a or-
CAPITULO Il ganizagdo e dinamizagdo de medidas activas de emprego através
de acgles, exposicdes e campanhas.

Estrutura orgéanica

Competéncias
Artigo 12.°

1 o]
Artigo 3. Ao Gabinete de Informética compete a recolha, sistematizagéo
Ao Gabinete de Apoio Pessoal, constituido conforme a djnea € tratamento, por meios informaticos, de dados convenientes a
do n.° 1 do artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, capestéo e a organizacdo dos servigos e procedimento automatico
assessorar directamente o presidente da Camara para o exercfitie procedimentos burocréticos.
das respectivas competéncias.

Artigo 13.°
Ao Gabinete para a Juventude compete proceder a concretiza-

Ao Centro de Informag&o Autarquica ao Consumidor competgéo das medidas adoptadas no meio da politica municipal de ju-
receber queixas e reclamagdes, bem como fornecer todo o tipo ntude; dinamizar a integragéo social dos jovens, apoiando a sua

Artigo 4.°

informagéo ao consumidor. participagdo em actividades sociais, culturais, artisticas, cientifi-
cas, politicas e econémicas; apoiar as actividades promovidas por
Artigo 5.° associagdes juvenis; promover, criar e desenvolver programas para

I . .. jovens, designadamente nas areas de ocupacdo de tempos livres,
A Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra 'F‘Cﬁnd"?'&o voluntariado, da cooperaco, de associativismo, da formacéo,
tem como objectivos a protec¢éo das florestas contra incéndi

florestais, através de medidas de prevencéo, deteccéo e comba@ega{m’b”'dade e do intercambio.

fogos florestais. .
Artigo 14.°

A Policia Municipal compete fiscalizar o cumprimento das posturas

regulamentos municipais e policiais, em conformidade com as

colectivos inerentes a situagdes de acidente grave, catastrofe Quyqsicses legais aplicaveis, mantendo vigilancia continuada no
calamidade, de origem natural ou tecnoldgica, e de atenuar 0os s ito de prevenir e evitar danos sociais, apoiando a populago

g?oltr?;rﬁ socorrer as pessoas em perigo, quando aquelas S'tua(%e(‘?%sgeral no ambito do Servigco Municipal de Proteccao Civil.

) O Regulamento e o Organigrama da Policia Municipal de Santo
Artigo 7.° Tirso estao publicados no apéndice n.° 13D&wio da Repu-

h A o
O Conselho Municipal de Seguranca tem como objectivos conb-hca’ 2.% serie, n.° 283, de 7 de Dezembro de 2001.

tribuir para o aprofundamento do conhecimento da situacao de Artigo 15.0
seguranga na area do municipio; formular propostas de solugéo para rigo 15.

os problemas de marginalidade e seguranca dos cidad&@os; promop piyisao de Seguranca, Higiene e Satde do Trabalho, a cargo
ver a discusséo sobre medidas de combate a criminalidade e a §X-,m chefe de divisdo. a guem compete coordenar 0s Servicos

clusé&o social do municipio; aprovar pareceres e solicitaces a Igssta unidade, compreende duas seccdes, competindo-lhes, respec-
meter a todas as entidades que julgue oportunos e directamepig mente:

relacionados com as questfes de seguranga e insercéo social.

Artigo 6.°

A Comiss&o Municipal de Protecgéo Civil compete prevenir riscog

Pela Seccdo de Coordenagdo de Obras:

Artigo 8. Durante a fase do projecto da obra a Camara devera fa-
Ao Conselho Local de Acgéo Social compete estruturar a parti- zer a planificagdo da seguranca e satde do trabalho,
cipacdo dos diversos agentes e parceiros sociais que se articulam nos termos da legislagdo em vigor;
entre si e com o Governo, com vista a erradicacdo da pobreza e Dar conhecimento por escrito do plano de seguranca e
exclus&do social e & promogao do desenvolvimento social. saude aprovado a entidade executante, a qual deve dar
conhecimento aos subempreiteiros e trabalhadores in-
Artigo 9.° dependentes por si contratados, antes da respectiva
intervencao no estaleiro, da totalidade ou parte do plano
Aos Conselhos Locais de Educagdo compete estruturar a parti- que devam conhecer por razdes de prevengao;
cipacgdo dos diversos agentes e parceiros sociais com vista a arti- Devera elaborar uma compilagéo técnica da obra que inclua

culagdo da politica educativa com outras politicas sociais. os elementos Uteis a ter em conta na sua utilizagdo
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futura, bem como em trabalhos posteriores a sua con- 1.1 — A Divisdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de

clusdo, para preservar a seguranga e salde de quemmigisdo, a quem compete coordenar os servigos desta unidade,

executar; compreende duas secg¢bes, competindo-lhes, respectivamente:
Promover e verificar o cumprimento do plano de segu- 1.1.1 — Pela Secc¢do de Recrutamento, Mobilidade e Formagé&o:

ranca e salde, bem como das outras obriga¢des da en- .
Assegurar todo o expediente e processamento de recrutamen-

tidade executante, dos subempreiteiros e dos trabalha-

dores independentes, nomeadamente no que se refere
a organizacgédo do estaleiro, ao sistema de emergéncia,
as condicionantes existentes no estaleiro e na area
envolvente, aos trabalhos que envolvam riscos espe-

ciais, aos processos construtivos especiais, as activi-

dades que possam ser incompativeis no tempo ou no

espaco e ao sistema de comunicagdo entre os interve-
nientes na obra;

Coordenar o controlo da correcta aplicacdo dos méto-
dos de trabalho, na medida em que tenham influéncia
na seguranga e saude no trabalho;

Promover a divulgacao reciproca entre todos os inter-
venientes no estaleiro de informagfes sobre riscos
profissionais e a sua prevencao;

Registar as actividades de coordenacdo em matéria de
seguranga e saude no livro de obra, nos termos do re-
gime juridico aplicivel ou, na sua falta, de acordo com
um sistema de registos apropriado que deve ser estabe-
lecido para a obra;

Assegurar que a entidade executante tome as medidas
necessarias para que 0 acesso ao estaleiro seja reserva-
do a pessoas autorizadas;

Informar regularmente a Camara Municipal sobre o re-
sultado da avaliagéo da seguranga e salde existente no
estaleiro;

Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no
estaleiro.

Pela Sec¢ao de Coordenacgéo de Servigos Internos:

Estudar, propor e dar execugdo as normas em vigor sobre
saude ocupacional e higiene e segurancga do trabalho;

Controlar e fiscalizar a limpeza de todas as instalacdes
dos servigos municipais;

Proceder periodicamente ao levantamento das situagoes
probleméticas que constituam risco e adoptar medidas
de prevencao para os trabalhadores em matéria de se-
guranca, higiene e saude do trabalho;

Dar seguimento a reclamagdes de risco em matéria de
seguranca, higiene e saude do trabalho, efectuando o
seu estudo, enquadramento e propondo solugdes para
decisao superior;

Efectuar acgbes de sensibiliza¢do, informagéo e forma-

to de pessoal;

Prestar apoio ao executivo em matéria de recursos humanos
e formacao de pessoal, nomeadamente conceber, propor e
incrementar um sistema integrado de gestdo de recursos
humanos, tendo como referéncias fundamentais:

A responsabilizacéo directa e crescente dos dirigentes dos
servigos na gestao dos recursos humanos e no exerci-
cio de uma lideranga assente na motivacao e na disci-
plina laboral;

A mais plena adequacéo dos trabalhadores as fungbes a
desempenhar e destas aos trabalhadores, num quadro
de permanente evolugéo tecnoldgica;

Mobilidade e flexibilidade em funcao dos objectivos mu-
nicipais e as actividades a desenvolver pelos servicos;

Celeridade e rigor administrativo;

Economia de recursos;

Permanente requalificagdo técnica do quadro de pessoal;

Proceder a analise, estudo e proposta de normas e regu-
lamentos para definicdo da politica de pessoal,

Elaborar propostas de revisdo do quadro de pessoal;

Proceder periodicamente ao levantamento das necessi-
dades de formacao, em estreita articulagdo com os di-
rigentes dos servicos;

Elaborar e propor os planos anuais de actividade de for-
macdo dos funcionarios (interna e externa) e os res-
pectivos orcamentos;

Assegurar a execugao e controlo do programa/orgamen-
to anual de formacéo do pessoal;

Desenvolver ac¢bes de formagdo e apoiar a cooperagao
da Camara com outras entidades em matéria de for-
macao;

Manter-se informada sobre 0os mecanismos centrais e outros
de financiamento da formacgdo profissional na Admi-
nistracao Publica e coordenar ac¢des com as entidades
gestoras desses programas;

Proceder a avaliacdo da formagéao e resultados, em es-
treita articulagdo com os dirigentes dos servicos.

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamento ou despacho supe-
rior, e que ndo estejam expressamente cometidos & Seccéo
de Recrutamento, Mobilidade e Formagéo.

¢do dos trabalhadores sobre os problemas inerentes al-1.2 — Pela Seccéo de Administracéo de Pessoal:

seguranga, higiene e salde nos seus postos de trabalho;
Organizar os servicos de emergéncia de todas as instala-
¢des camararias;
Efectuar todas as tarefas administrativas e formalidades
ligadas a esta matéria, nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 16.°

A Divisdo de Comunicacao, Rela¢des Publicas e Internacionais,
a cargo de um chefe de divisdo, compete promover de forma ade-
quada e coerente, a imagem institucional do municipio e da acti-
vidade da Camara Municipal; fazer a assessoria de imprensa as ac-
cOes da Camara; elaborar e editar o boletim, a revista municipal e
outras publicagGes periédicas; organizar, diariamente, a analise da
imprensa nacional com relevo para o municipio; assegurar as liga-
¢Oes ao exterior no ambito da comunicacdo social; preparar e
acompanhar as ceriménias protocolares dos actos publicos ou outros
eventos promovidos pelo municipio; organizar e animar os pro-
gramas de geminacao com outras cidades.

Esta divisdo integra uma secc¢édo de apoio administrativo que

Acolher, atender e encaminhar os assuntos colocados pelo
publico, trabalhadores e suas estruturas sindicais, em maté-
rias do seu dominio;

Organizar e manter actualizados os processos individuais, em
suporte papel e digital;

Organizar e instruir os processos referentes a prestagdes so-
ciais dos funcionarios, designadamente, abono de familia,
ADSE e outras prestacdes complementares;

Organizar e tratar o expediente relativo a gestdo, provimento,
avaliacdo de desempenho, aposentacao de pessoal e elabo-
rar as listas de antiguidade;

Organizar e tratar todo o expediente relativo a acidentes de
trabalho, bem como dar andamento as participagdes dos
sinistrados, quando o acidente ocorrer em servigo, em cola-
boragdo com a Divisdo de Seguranca, Higiene e Saude do
Trabalho;

Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar para
despesas de pessoal, em colaboragdo com o Departamento
Financeiro;

cataloga, regista e mantém actualizada uma base de dados de todo Processar vencimentos, abonos, comparticipaces e descontos;

o0 material, nomeadamente todo o arquivo em suporte papel e di-
gital, e organiza todo o expediente.

Artigo 17.°

1 — O Departamento Administrativo € composto pela Divisao
de Recursos Humanos, Divisédo de Administracdo Geral e Divisédo
Juridica e do Contencioso. A direcgdo, coordenagdo e superinten-

déncia dos servigos integrados neste Departamento sdo assegura-

dos pelo respectivo director de Departamento.

Elaborar o balancgo social, recolher e tratar dados para fins
estatisticos de gestéo, designadamente quanto a assiduida-
de, trabalho extraordinario, ajudas de custo, comparticipa-
¢Oes na doenga, acidentes de trabalho e composicao de efec-
tivos;

Participar, como elo de ligacdo entre o executivo e 0s servi¢cos
sociais;

Assegurar a divulgacdo e garantir o cumprimento das disposi-
¢Oes legais, normas e ordens de servigo que digam respeito
aos funcionarios.
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1.2 — A Diviséo de Administracao Geral, a cargo de um chefe
de Divisédo, a quem compete coordenar os servi¢cos desta unidade,
compreende duas secg¢des, competindo-lhes, respectivamente:

Dinamizar o conhecimento oportuno de normas legislativas
e regulamentares essenciais a gestdo municipal, bem como
das suas alteragdes ou revogacoes;

1.2.1 — Pela Seccao Geral Administrativa:

Prestar assisténcia técnico-administrativa aos érgdos do mu-
nicipio e seus membros;

Assegurar 0 apoio administrativo necessario a Assembleia
Municipal,

Assegurar todas as tarefas de caracter administrativo, nédo

especificas de outras sec¢des ou de servicos que ndo dispo-

nham de apoio administrativo préprio;

Informar previamente os pedidos de informagao juridica a
entidades estranhas ao municipio, organizando e mantendo
actualizado o registo de pareceres juridicos publicados ou
que venham ao conhecimento da Camara,

Emitir ou, quando necessério, solicitar ao advogado mandatado
no processo, que emita as recomendagdes, sugestdes e pro-
cedimentos impostos & Camara ou aos servigos para exe-
cugdo das sentencas judiciais transitadas em julgado.

Assegurar e executar os procedimentos e formalidades de t0-1.3.2 — Pela Secgéo de Contra-Ordenacgdes e Execugdes Fiscais:

dos o0s processos respeitantes a actos eleitorais;

Prestar o apoio solicitado pelas juntas de freguesia no que respeita

ao recenseamento e actos eleitorais;

Assegurar todos os procedimentos relativos ao funcionamen-
to do executivo camarario, designadamente o apoio as con-
vocatorias, a organizagéo das ordens do dia e preparagéo
prévia da forma descritiva das reuniées da Camara Munici-
pal, de acordo com os elementos e informacdes constantes

dos processos e assuntos agendados para reunido, sem pre-

juizo do apoio dos servigos por onde decorreu a tramitagéo
dos processos submetidos a decisdo do executivo camarario;
Elaborar as actas das reunies de Camara, enviando aos dife-
rentes servigos reproducdes das mesmas;

Fazer o registo centralizado de avisos, editais, posturas e figg;

gulamentos, ordens de servi¢o e outros, organizando o res-
pectivo arquivo e promover a sua divulgagdo pelos servigos;

Organizar o ficheiro das delibera¢des da Camara e da Assem-
bleia Municipal;

Dar conhecimento das deliberagdes dos 6rgaos municipais as
entidades directamente interessadas;

Apoiar a Delegacdo dos Espectéculos;

Passar atestados, certiddes e fotocOpias autenticadas, quando
autorizados ou independentemente de despacho nos casos

legalmente previstos, e que ndo sejam da competéncia es-
pecifica de outras unidades organicas.

1.2.2 — Pela Seccdo de Expediente, Arquivo e Reprografia:

Executar tarefas inerentes a recepcao, classificacao, distribuicao
e expedicédo de correspondéncia e outros documentos;

Providenciar pela insercdo, nas publicacfes respectivas, dos
documentos carecidos de publicagdo, em razéo de exigéncia
legal ou necessidade administrativa;

Superintender no arquivo geral do municipio e propor a adopgao
de planos adequados de arquivo, assim como a respectiva
catalogacao, propondo, logo que decorridos os prazos le-
gais, a sua inutilizagéao;

Superintender e assegurar os servigos de reprografia, telefone
e fax;

Facultar, para consulta, os documentos arquivados;

Colaborar na articulagdo entre o arquivo, arquivo histérico
municipal e bibliotecas publicas na transferéncia de documentos

Instruir os processos de contra-ordenag&o nos termos da lei,
bem como assegurar o seu acompanhamento em juizo em
caso de recurso;

Manter um ficheiro dos autos de embargo de construgdes e
promover o seu registo na Conservatéria do Registo Predi-
al, bem como participar ao Ministério PUblico a desobedi-
éncia a embargo ou a ordem de demolicdo, acompanhando
a tramitacdo dos respectivos processos judiciais;

Organizar e acompanhar em todos os seus tramites os pro-
cessos de execucoes fiscais, sob a orientagdo do responsa-
vel pelas execucdes fiscais.

1.3.3 — Pela Secc¢ao de Contratos, Expropriagdes e Apoio ao
ariado:

Prestar apoio técnico-administrativo especializado ao nota-
rio privativo da Camara;

Assegurar, proceder e dar seguimento a todos os actos e for-
malidades processuais legalmente atribuidos ao notario pri-
vativo da Camara;

Assegurar, preparar, lavrar e promover o adequado registo e
arquivamento de todos os contratos (excepto contratos de
pessoal, seguros e empréstimos) em que a Camara Munici-
pal seja outorgante, bem como de protocolos e outros ac-
tos formais, mesmo aqueles para os quais nao € exigida a
forma de documento auténtico, obtendo para o efeito a
colaboracédo e as informagdes necessarias de outros servi-
cos;

Organizar e manter devidamente actualizado um registo ou
base de dados de todos os contratos/protocolos ou outros
actos formais celebrados pelo municipio;

Assegurar, com a colaboragéo na parte necessaria de outras
unidades orgéanicas, todos os procedimentos administrativos
e formalidades relativos a obtencao de vistos do Tribunal
de Contas, em matéria de fiscalizagédo prévia;

Providenciar pelo registo na conservatéria do registo predial
de todos os bens imoveis adquiridos pelo municipio;

Instruir, com a colaboragdo na parte necessaria de outras unidades
orgénicas, 0s processos de expropriagdo e proceder ao seu
registo e acompanhamento;

Organizar os processos de desafectacdo de bens imoveis do
dominio publico do municipio;

de interesse para essas unidades, logo que decorridos os prazos Organizar os processos de aquisicdo e alienacéo de bens imo6-

estipulados por lei.

1.3 — A Diviséo Juridica e do Contencioso, a cargo de um che-

veis;
Dar conhecimento a Divisdo do Patriménio e Aprovisiona-
mento de todas as aquisi¢des e alienacdes de bens imoveis.

fe de Divisdo, a quem compete coordenar os servigos desta unida-
de, compreende trés secc¢bes, competindo-lhes, respectivamente:
1.3.1 — Pela Secc¢éo de Apoio Juridico-Administrativo:

Artigo 18.°

2 — O Departamento Financeiro € composto pela Divisao de

Garantir todo o apoio em processos, accbes e recursos émestdo Financeira e Divisdo do Patrimdnio e Aprovisionamento.
que a autarquia seja parte, acompanhar o desenvolvimento2.1 — A Divisdo de Gest&o Financeira, a cargo de um chefe de
dos mesmos e manter a Camara informada sobre a situadatyisdo, a quem compete coordenar os sectores desta unidade,
pontual em que se encontram; compreende trés servicos, competindo-lhes, respectivamente:

Emitir pareceres juridicos, quando solicitados, sobre quaisquer 2-1.1 — Pela Secgdo de Taxas e Licencas Varias — em especial
matérias de interesse para a autarquia; os procedimentos relativos as seguintes matérias:

Informar, esclarecer e acompanhar, o Executivo da Camara
na resolucédo de questdes juridicas respeitantes a autarquia;

Desempenhar tarefas para que for chamado, em inquéritos e
processos disciplinares, no ambito da gestéo de pessoal;

Promover o registo e encaminhamento das queixas, reclama-
¢Oes ou exposi¢des de natureza juridica ou administrativa
formulada por particulares, emitindo parecer sobre o con-
tetdo das mesmas;

Apoiar a actuagdo da Camara na participacao, a que esta seja
chamada, em processos legislativos ou regulamentares;

Obter, a solicitagdo dos érgaos/pessoas competentes, 0s pa-
receres juridicos externos que se mostrem necessarios;

Explosivos;

Exercicio da caga;

Cartas de cagador;

Recenseamento militar e conexas;

Licenciamento de maquinas eléctricas;

Licenciamento de espectaculos e divertimentos publicos;

Comércio ambulante;

Controlo dos servigos e receitas da metrologia;

Controlo de receitas do cemitério, mercados e feiras, central
de transportes, veterinario;

Licenciamento de ruido;

Licenciamento de provas desportivas;
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Liguidar as demais taxas, licengas e rendimentos do munic& da meméria concelhia. Estas ac¢des seréo realizadas pela Divi-
pio e emitir as respectivas licencas e guias de receita q@éo e através dos seus servicos:
ndo estejam especialmente afectas a outras unidades orga3.2.1 — Museu municipal — compete a manutencdo e renova-
nicas. ¢éo da exposicdo permanente do museu, programacdo de exposi-
¢bes temporérias; estudo, recolha e preservacédo do patriménio mével
2.1.2 — Pela tesouraria — compete-lhe executar os servi¢os goencelhio. Promogéo, dinamizagdo e animagédo da colecgdo do museu
Ihe sédo cometidos pelas disposi¢bes reguladoras da contabilideateavés dos servigos educativos. Coordenacgédo da publicacdo de obras

autarquica, nomeadamente: sobre a histéria e o patriménio concelhio.
N ~ . 3.2.2 — Museu Internacional de Escultura Contemporéanea ao
Proceder a arrecadacéo de receitas; Ar Livre — compete preservar, realizar a manutencéo e divulga-
Liquidar juros de mora; . Ao das esculturas que integram o museu. Promover a realizacao
Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devﬁ%s- simpésios internacionais de escultura. Dinamizacéo e divulga-
mente autqu_zadas; N 8o da arte contemporénea.
Efectuar depdsitos e transferéncias de fundos, bem como pro-3 5 3 __ Museu da IndGstria Téxtil — compete a criacdo e

ceder as entregas referentes a operacoes de tesouraria;manytengéio da exposicio permanente do museu, programagcéo de
Elaborar os resumos diarios de tesouraria remetendo-os diggposicées temporarias e a animacdo do museu. Compete preser-
riamente a contabilidade, juntamente com os respectivagyr recuperar, valorizar e estudar o patriménio pré-industrial e
documentos de receita e de despesa. industrial concelhio relacionado com a indUstria téxtil. Através do
~ . Arquivo Histérico da Industria Téxtil, promove a recolha, con-
2.1.3 — Pela Secgéo de Contabilidade — compete-lhe prom@eryacso e disponibilizagéo publica de documentagéo relacionada
ver e colaborar na elaboragéo dos planos de actividade e orcamggm 3 industria téxtil.
tos e respectivas revisoes e alterag6es, coligindo todos os elemens » 4 __ Gapinete Municipal de Arqueologia — compete efec-
tos necessarios aquele fim: tuar a gestéo do patriménio arqueoldgico e arquitecténico conce-
Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os element§i0; actualizar a carta arqueoldgica e do patriménio historico.
ealizacao de escavacgoes e intervencgdes arqueoldgicas de emer-

indispensaveis a elaboragdo do respectivo relatério de actr>" < > e
vidades: géncia. Conservagdo e restauro de materiais arqueoldgicos.

Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designa; 3-2-5 — Arquivo Fotografico Municipal — compete a acomo-
damente através do cabimento de verbas: dacédo, preservacdo e inventario de imagens sobre o concelho.

Promover e controlar o movimento de arrecadacdo das r%)_inamiza(;é\o, estudo, divulgacéo e disponibilizagédo publica do pa-

ceitas, emitindo e classificando a documentacéo justificati-”r;%néo |ccgwogtraf|dco EO?Cglh'oé diti . wd
va e participando nos processos inerentes a eficiente exe->-<:2 — “€Nlro de Estudos Senedilinos — compete o estudo,

cucdo orcamental; valorizacdo e divulgagédo do patrimoénio e da histéria da Ordem
p leb ' d d dili -ggneditina em Portugal.

romover a celebracao de contratos de seguro e diligenci 3.3 — A Divis&o do Turismo compete desenvolver acgdes de

pelo respectivo cumprimento; ! :

Promover a celebracdo de contratos de empréstimo e pre >fesa, valorizagéo e divulgacéo das potencialidades turisticas con-

rar 0s respectivos processos a serem submetidos a visto dgias € intervir, nos termos da lei, nos processos que interfiram
COm aspectos turisticos, bem como promover e acompanhar as

Tribunal de Contas; arias actividades ligadas aos servicos de animacao, tais como: feiras
Executar todos os demais servi¢os que lhe sdo cometidos peX cursos, festivais, entre outros.

disposi¢8es reguladoras da contabilidade autarquica.

2.2 — A Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento, a cargo Artigo 20.°

de um chefe de Divisdo, a quem compete coordenar 0s Servicosy __ o pepartamento de Educacéo, Desporto e Acgdo Social &
desta unidade, compreende-a Seccdo de Inventario e Patimonig#nnosto pela Diviséo de Educacio, Divisao de Desporto e Divi-
Seccdo de Compras e Gestdo de Stocks. Compete a esta Divigag qe Accdo Social.
organizar e promover a tramitag&o dos processos de aquisi¢éo dg 1 _ Através da Divisdo de Educacdo, composta pelos Secto-
bens moveis e de fornecimentos: res de Equipamentos, Transportes Escolares, Acgdo Social Escolar
Organizar e promover a tramitaco dos processos de aIien%lt-A.Ct'\."df"deS de Complemento Curricular, compete — executar as
cdo de bens moveis; atribuicbes que a Camara sé@o cometidas no dominio do sistema
Inventariar os bens méveis do municipio e orgarstacks ~ cducativo, designadamente as que decorrem de normativos legais e
Administrar os artigos de consumo corrente existentes e pr&ESPeitantes a delimitacdo e coordenagdo das actuagdes da admi-
ceder a sua distribuicdo interna, propondo medidas tendeRistracao central e local em matéria de investimentos, planeamento

> - o - gestao.
tes a racionalizar as aquisicdes de material e os consuméaszll2 — Pela Divisao de Desporto, composta pelos Sectores de

Dar saida dos bens armazenados através das requisi¢des eIﬂg'sporto e Tempos Livres e de Infra-Estruturas Desportivas com-
tidas pelos respectivos servigos e visadas pelos responsrgae-,[e respectivamente:
ovels;_ t tualizad ficheiro de f d 4.2.1 — Ao Sector de Desporto e Tempos Livres, composta pelo
ré:janlzar € manter atc, ua 'éa o utm . I(I: delrot_l_e OTMNECcedorey, nsector de Movimento Associativo de Animac&o Desportiva e
€m como o inventario do material de utilizagao permaye|o Centro de Apoio ao Desporto Local, compete, numa pers-

nente e sua distribuico. pectiva cultural de desenvolvimento desportivo, possibilitar 0 acesso
] a participacdo desportiva da populacdo e elevar a qualidade dessa
Artigo 19.° participacdo; fomentar e apoiar o desenvolvimento das colectivi-

3 — O Departamento de Cultura e Turismo é composto pe
Divisdo da Cultura, Divisdo do Patriménio e Museus e Diviséo d

Turismo. o ; :
3.1 — A Divisdo da Cultura compete desenvolver accées nge4fgrr21eitax aSpratlcaddelsaort_ll\E/a generahéada. )
dominio d = - ~ | | - lectividad 2. o0 Sector de Infra-Estruturas Desportivas, composta
ominio da promogao € animagao CI:U turay ,bapOIar colectividade 0s subsectores: Piscina Municipal e Pavilhao Desportivo Mu-
as_somagoes,lgrur?os artisticos e cu tu[alsb,' eml comlo projectos ipal, compete gerir e coordenar os equipamentos desportivos
?nndmgg?:scg(;:ir an'agra%me?]\'::ra?récgir%%macloﬁgz t#(;aérﬁgirpo %létéo unicipais, perspectivando, qualitativamente, o desenvolvimento
tocolospde ’gemigagéo assegurar o funcior(l;amento e gestéo da sportivo local; promover a criagéo de infra-estruturas e servi-
blioteca municipal & p6los de leitura; garantir a gestéo do Arquivies d€ apoio ao desporto e, nomeadamente, a0 desporto para to-
Histérico Municipal ’ os; participar no planeamento e concepc¢éo das infra-estruturas
TR MiyieXe S desportivas municipais.
e o o 1o Patimonto ¢ Museus compee deseriol %13 A Do do Accdo Social, composta pelo Gabinet de
triménio mével e imoével concelhio. Nomeadamente promover .E ('gogggﬂ\%Sﬁ?ggfoa%gcg?béﬁe gtzr.a a Promogao da Cidada-
estudo, a musealizacdo e proteccdo do patriménio arqueol6gico; ’ pete:
historico, artistico, pré-industrial e industrial. Compete apoiar e  Criar condi¢des que favoregam o bem-estar da populacdo em
desenvolver ac¢Bes que visem a valorizagdo do patrimonio, da historia  geral, particularmente as mais desfavorecidas, combatendo

0s agentes desportivos; apoiar e dinamizar o desporto nas escolas

|%ades desportivas e recreativas; promover a formagédo dos diver-
colaborar com os organismos regionais e nacionais no sentido
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assimetrias, orientando e acompanhando os individuos e as5.2.5 — Transito — coordenar todas as ac¢des que se relacio-
familias no sentido da integracéo social e do desenvolvimenttam com ordenamento, sinalizagdo, remocdes, exames, registo de

equilibrado da pessoa humana; condutores, registo de matriculas de ciclomotores e outros.
Promover ac¢des que conduzam a defesa dos direitos e pro6.3 — Divisdo de vias — executar, colaborar nos processos de
teccdo das criangas e jovens; concurso e analisar projectos de obras publicas; assegurar as ce-
Desenvolver acc¢des de prevencao e profilaxia; déncias e cooperar em eventuais negociagdes ou expropriacoes;
Promover a insercao na vida activa de jovens e desemprega¢ecutar concursos de empreitadas de obras publicas, proceder a
dos; sua fiscalizacdo e controlo dos respectivos financiamentos e custos,
Acompanhar e apoiar as familias nas accdes de realojamentornecer e verificar cotas de soleiras que marginem as vias muni-
arrendamento e recuperacgdo de habitagao; cipais; colaborar na execucéo de cadastros do patriménio.
Fomentar a igualdade de oportunidades e combater todas a$.4 — Divisdo de Servigos Gerais — coordenar e gerir o pes-
formas de discriminagéo e excluséo social; soal afecto a administracdo directa, incluindo os Servigos de Por-

Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos esfia e Guarda e proceder ao controlo de custos; proceder por admi-
pecificos, bem como apoiar as instituicdes vocacionadas panistragéo directa a todos os servigos relacionados com a execugao

intervir na area da accéo social; de obras de construgdo ou conservacao de bens a cargo do muni-
Prestar aconselhamento juridico aos municipes no dmbito defpio, bem como fiscalizar as de iniciativa particular (loteamen-
competéncias enunciadas. tos); colaborar na execugédo de cadastros do patriménio; constru-
¢ao e conservacdo das redes de aguas pluviais; coordenar a utilizacao
Artigo 21.° das viaturas municipais, bem como repara-las, conserva-las e ad-
ministrar processos de acidentes de viagcdo em que intervenham;
5 — Ao Departamento do Ambiente compete: dar apoio logistico e operativo no Ambito da proteccao civil, em

5.1 — Através da Divisdo dos Servigos Urbanos, composta perticulagdo com outros servigos municipais.
los sectores de Espagos Verdes, Mercados e Feiras, Cemitérios e
Higiene e Limpeza — a plantagéo, conservagcao, fiscalizagéo de Artigo 23.°
zonas verdes e manutengdo de viveiros municipais; limpeza, con-
servagdo e fiscalizagdo de mercados e feiras; gestdo e manuten¢cd— O Departamento de Planeamento e Habitacdo, dirigido por
dos cemitérios; limpeza de edificios publicos, equipamentos e esm director de departamento, compreende as Divis6es de Obras
pacgos publicos. Servigo de desinfeccdo, desbaratizacdo em estaParticulares; Estudos e Planeamento; Habitacdo; Cartografia e
lecimentos publicos; fiscalizagdo e controlo de animais (recolhaleformagédo Geografica; Desenvolvimento Econémico, tendo por
abate); relacionamento com sociedades protectoras para reco#tdbuicdo fundamental o planeamento da actividade municipal nas
de animais abandonados. suas vertentes fisica e estratégica, a elaboracao de estudos e pro-
5.2 — Através da Divisdo de Planeamento Ambiental e Valorijectos, a gestdo urbanistica e a promogéao e gestdo habitacional.
zacgdo da Paisagem, composta pelos Gabinetes de Ordenamentt.1 — A Divisdo de Obras Particulares, a cargo de um chefe de
Biofisico (REN e RAN), Planos e Projectos de Espacos Verdesdivisdo, é composta por: Gabinete Técnico, Fiscalizagcdo Técnica
Planeamento Ambiental — a gestdo da reserva agricola e ecologiObras Particulares.
ca nacional; florestas; estudos de impacte ambiental; planos de7.1.1 — Ao Gabinete Técnico compete a emissao de pareceres
salvaguarda e valorizacao da paisagem; fendmenos de perturbagéenicos, a realizacdo ou participagdo em vistorias e a prestacao
ambiental relacionados com o crescimento urbano; plano muniale esclarecimentos técnicos ao publico, relativos a obras de urba-
pal de ambiente/implementagéo da agenda local 21; planos e prozacéo e de edificacdo de iniciativa particular. Compete ainda a
jectos de espacos verdes publicos, de espacos de jogos e recrefie Gabinete a execucdo de normas e regulamentos relativos ao
planeamento ambiental, onde funcionara também um Gabinete degime juridico da urbanizacao e da edificagéo e a colaboragéo na
Ambiente e Ecologia. execucdo de planos municipais de ordenamento do territorio.
Arti o 7.1.2 — A fiscalizacao técnica compete a fiscalizagéo, a parti-
go 22. L 2 - ° apat
cipacao de contra-ordenagdes e outras infrac¢des e notificagdes
6 — Ao Departamento de Obras Municipais compete, no anpessoais de decisbes dos 6rgdos municipais, relativos a obras de
bito de cada diviséo e em coordenacédo com os demais departabanizagéo e de edificagéo de iniciativa particular.
mentos, entidades externas ou servigos: 7.1.3 — As obras particulares, compreendendo duas secgoes,

i L ) L compete:
Ao Gabinete Técnico — manter a rede informatica implan-

tada; desenvolver e organizar a informatizacdo do Depar- &) Através da Seccdo de Licengas — o desenvolvimento dos

tamento; dar apoio topografico as divises do departamen- trAmites administrativos para a instru¢do dos processos
to; elaborar em coordenacgdo com as divisdes, medicdes e de obras particulares previstos no regime juridico de ur-
orgamentos para projectos de obras publicas. banizacéo e de edificacdo e a emisséo de alvaras;

A Seccdo de Apoio Administrativo — registar, distribuir e b) Através da Secgdo de Atendimento Publico — a recepcéo
organizar todo o expediente do departamento; organizar e de requerimentos e expediente, o fornecimento de plan-
manter o arquivo dos processos; dar apoio administrativo tas, impressos e copias, a emisséo de certidoes e a presta-
as divisGes do departamento, que nio disponham de servi- ¢éo de informagdes, relativos a obras particulares. Com-
¢cos administrativos proprios. pete ainda a este sector o desenvolvimento de todos os

tramites administrativos relativos a pedidos de certiddo e
6.1 — Divisdo de Edificios — executar, colaborar nos proces- reclamagoes.

sos de concurso e analisar projectos de obras publicas; assegurar as

cedéncias e cooperar em eventuais negociagdes ou expropriagdeé2 — A Divisdo de Estudos e Planeamento, a cargo de um chefe

de iméveis; executar concursos de empreitadas de obras publicae,diviséo, &€ composta pelo Gabinete de Planeamento Urbanistico

proceder a sua fiscalizacdo e controlo dos respectivos financi@-pelo Gabinete de Projectos Municipais.

mentos e custos; colaborar na execugéo de cadastros do patrimé?.2.1 — Ao Gabinete de Planeamento Urbanistico compete a

nio. organizacao de processos de concurso para aquisicao de servicos
6.2 — Divis&o de Transito — desenvolver ac¢des de molde 20 ambito da elaboracdo de PMOT’s, acompanhamento e elabo-

assegurar a regulamentacdo, ordenamento e tudo o que interessacdo de PMOT's; elaboragéo de estudos urbanisticos e emisséo de

manutencdo da boa ordem do transito, de harmonia com a legisRareceres urbanisticos; a participacdo municipal na elaboragéo de

cdo aplicavel e posturas municipais, sugerindo para o efeito, mBROT’s e de planos intermunicipais de ordenamento do territorio.

didas apropriadas. 7.2.2 — Ao Gabinete de Projectos Municipais compete a orga-
6.2.1 — Toponimia — executar todos os trabalhos relativos @izacdo de concursos para aquisicdo de servicos no ambito da exe-
toponimia. cucédo de projectos de obras municipais; a apreciagdo de propostas

6.2.2 — Transportes — promover e participar em acc¢des de acompanhamento da elaboragéo dos projectos; a elaboragéo de
coordenacdo dos transportes urbanos, taxis e outros; administraprejectos de edificios municipais e de tratamento de espagos pu-
coordenar a central de transportes. blicos; a apreciacdo e acompanhamento de projectos e obras su-

6.2.3 — Ocupacédo de espacos publicos — coordenar e fiscalizara municipais.
as accdes que se relacionem com a ocupagédo de espagos publicos3 — A Diviséo de Habitacéo, a cargo de um chefe de divisdo,
nomeadamente a publicidade, fiscalizagéo e licenciamento de oéi-composta pelo Gabinete de Promogédo Habitacional e o Gabine-
tros. te de Gestdo Habitacional.

6.2.4 — Publicidade — executar todos os trabalhos relativos a 7.3.1 — Ao Gabinete de Promog¢é&o Habitacional compete a pro-
publicidade. mocédo de programas de habitagdo a custos controlados e de re-
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novagdo urbana; o fomento da conservacdo e manutencédo do par- ANEXO |

que habitacional privado através da concessdo de incentivos mu- .

nicipais, da realizacdo de obras coercivas e do apoio a atribuigéo Estrutura organica

de subsidios estatais; disponibilizar terrenos para a autoconstrugao. ) L . B
7.3.2 — Ao Gabinete de Gestdo Habitacional compete a imple- a) Servicos de apoio técnico e de informacao:

mentacdo do Programa Municipal de Realojamento e a gestdo dg . .
o . 1 — Gabinete de Apoio Pessoal.
parque habitacional municipal. d f L P id
7.4 — A Diviso de Cartografia e Informacdo Geografica, a cargo 2 — Centro de Informacao Autarquica ao Consumidor.

de um chefe de divisdo é composta pelo Gabinete de SIG e peloz_ C(::omi_sséio MMuni(_:ipaI |d§ Dgfe?a da Fl(o:r_e_sita Contra Incéndios.
Gabinete de Cartografia. — Comiss&o Municipal de Protecgo Civil.

7.4.1 — Ao Gabinete de Sistema de Informacdo Geogréfica competeg — gg?}ggmg [Aéjgéf'ggl Adce i;lsoegsugggtlga.
a implementacéo do sistema de informacgéo geografica, a gestdo, Conselhos Locais de Igduca 0.
de informacéo; a elaboragéo do cadastro de redes urbanas; o regi%— - ; £ao. ~
to de obras municipais e particulares georeferenciado; a produgéag;, Gabinete de Atendimento PUbI'CQ e Reclamacges.
d . o PN % — Gabinete de Emprego e Formacéo Profissional.
e cartografia teméatica e de estudos geo-estratégicos. 10 — Gabinete de Informatica
7.4.2 — Ao Gabinete de Cartografia compete a elaboragéo dell — Gabinete para a Juventude
levantamentos topograficos; implantagéo de obras municipais; 0S15 __ policia Municipal ’
alinhamentos de obras particulares; a atribuicdo de numeros de poll’ciaiS __ Divisio de Segurénga Higiene e Satde do Trabalho:
a elaboragdo de plantas cadastrais e a avaliagéo de terrenos; a gest@g 1 __ Seccao de Coordené(;éo de Obras.
do arquivo de desenhos; o fornecimento de copias de grande for43 5 __ Seccdo de Coordenaco de Servicos Internos.
mato. o . L 14 — Divisdo de Comunicacio, RelacBes Publicas e Internacio-
7.5 — A Divisé@o de Desenvolvimento Econémico, a cargo dgyjg:
um chefe de divisdo, € composta pelo Gabinete de Planeamentq 4 1 — Sec¢&o de apoio administrativo.
Estratégico e pelo Gabinete de Desenvolvimento Econémico.
7.5.1 — Ao Gabinete de Planeamento Estratégico compete a b) Servicos de Apoio Instrumental:
gestao de sub-programas de nivel municipal no a&mbito de progra-
mas operacionais regionais; a elaboragdo de processos de candida-— Departamento Administrativo:
turas a fundos estruturais e a contratos-programa; a gestao inte1.1 — Divisdo De Recursos Humanos:
grada das diversas fontes de financiamento municipal; a participagéol.1.1 — Seccdo de Recrutamento, Mobilidade e Formag&o.
na elaboracéo dos planos estratégicos de ambito intermunicipal €1.1.2 — Secc¢do de Administragdo de Pessoal.
de acgdes de desenvolvimento integrado de base territorial. 1.2 — Divisdo de Administracdo Geral:
7.5.2 — Ao Gabinete de Desenvolvimento Econémico compe- 1.2.1 — Secg¢éo Geral Administrativa.
te participar em programas de incentivo a fixagdo de empresas €l.2.2 — Seccado de Expediente, Arquivo e Reprografia.
0 acompanhamento e orientagdo de promotores de desenvolvimentd.3 — Divisdo Juridica e do Contencioso:
local. 1.3.1 — Seccéo de Apoio Juridico-Administrativo.
1.3.2 — Seccédo de Contra-Ordenagfes e Execugdes Fiscais.

i o)
Artigo 24. 1.3.3 — Seccédo de Contratos, Expropriacées e Apoio ao Nota-
As competéncias de cada unidade organica poderdo ser pornfie@do. ) )
norizadas ou completadas por deliberagdo do executivo. 2 — Departamento Financeiro:

2.1 — Divisdo de Gestéo Financeira:
2.1.1 — Seccdao de Taxas e Licencas Vérias.

CAPITULO IlI 2.1.2 — Tesouraria.
2.1.3 — Seccao de Contabilidade.

Pessoal 2.2 — Diviséo do Patriménio e Aprovisionamento:
2.2.2 — Seccao de Inventario e Patrimonio.
. 2.2.3 — Seccédo de Compras e Gestdo de Stocks.
Artigo 25.°
O quadro de pessoal da Camara Municipal € o constante do €) Servicos operativos:

anexoi. 3 — Departamento de Cultura e Turismo — Secgao de Apoio

Artigo 26.° Administrativo:

A afectacdo do pessoal a cada unidade organica é da competé $-1 — Diviséo da Cultura:

; p A : I .~ 3.1.1 — Animacéao Cultural.
icr:tae(rjrgép:jrieassldente da Camara, ouvidos os dirigentes ou as chefia 1.2 — Arquivo Histérico.

3.1.3 — Rede de Leitura:

Artigo 27.° o o
a) Biblioteca Municipal;
Quando a unidade orgéanica nédo corresponda categoria de che- b) Polos.
fia, competira a respectiva coordenacgédo ao funcionario mais
categorizado e, havendo mais de um, ao que for designado pel®.2 — Divisdo do Patriménio e Museus:

imediato superior hierarquico. 3.2.1 — Museu Municipal.
3.2.2 — Museu Internacional de Escultura Contemporanea ao
Artigo 28.° Ar Livre.

C L . 3.2.3 — Museu da Industria Téxtil.
A distribui¢éo de tarefas entre os funcionarios de cada unidade3 5 4 __ Gabinete Municipal de Arqueologia.

orgéanica cabe ao respectivo chefe ou coordenador. 3.2.5 — Arquivo Fotogréfico Municipal.
3.2.6 — Centro de Estudos Beneditinos.
3.3 — Divisdo do Turismo:

CAPITULO IV 3.3.1 — Servicos de Animagao.
] . o 3.3.2 — Promogao Turistica.
Disposicéo transitoria 4 — Departamento de Educagéo, Desporto e Acgéo Social:
4.1 — Diviséo de Educagdo — Seccao de Apoio Administrativo:
Artigo 29.° 4.1.1 — Equipamentos.

. 4.1.2 — Transportes escolares.
A estrutura adoptada e o preenchimento do correspondente quadrg 1.3 — Accfio Social Escolar:

de pessoal serdao implementados por fases, de acordo com as ne-

cessidades e conveniéncias da Camara, sendo respeitados, em cadaa) Auxilios econémicos;

ano, os limites de despesas com pessoal previstos*hd=r8 do b) Gestéo de refeitérios.

artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac-

¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro. 4.1.4 — Actividades de complemento curricular.
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4.2 — Divisdo de Desporto — Secc¢do de Apoio Administrativo: 6.2.2 — Transportes:

4.2.1 — Desporto e tempos livres:
P P a) Central de transportes;

a) Movimento Associativo de Animagé&o Desportiva; b) Transportes publicos de superficie;
b) Centro de Apoio ao Desporto Local. c) TUST.
4.2.2 — Infra-estruturas desportivas: 6.2.3 — Ocupacédo de espacgos publicos.
a) Piscina Municipal; 6.2.4 — Publicidade.
b) Pavilhdo Desport'ivo Municipal. 6.2.5 — Transito:
o ) ) . a) Veiculos;
4.3 — Divis&@o de Acgéo Social — Secgao de Apoio Administra- b) Ordenamento e sinalizagéo;
tivo: c¢) Remocoes.

4.3.1 — Apoio Social a Habitagdo.
4.3.2 — Promocgéo da Cidadania e do Desenvolvimento Social. 6.3 — Divisdo de Vias:

5 — Departamento do Ambiente: 6.3.1 — Estudos e projectos.
5.1 — Diviséo dos Servigos Urbanos — Secc¢éo de Apoio Admi- 6.3.2 — Concursos de obras.
nistrativo: 6.3.3 — Fiscalizagéao.
5.1.1 — Espacos verdes. 6.4 — Divisdo de Servigos Gerais:
5.1.2 — Mercados e feiras. 6.4.1 — Administracéo Directa.
5.1.3 — Cemitérios. ) 6.4.2 — Viaturas municipais.
5.1.4 — Servicos de Higiene e Limpeza. _ 7 — Departamento de Planeamento e Habitagdo — Secg&o de
5.2 — Divisdo de Planeamento Ambiental e Valorizagdo da\poio Administrativo:
Paisagem — Seccao de Apoio Administrativo: 7.1 — Divisdo de Obras Particulares:
5.2.1 — Ordenamento biofisico. 7.1.1 — Gabinete Técnico.
5.2.2 — Planos e projectos de espacgos verdes. 7.1.2 — Fiscalizacdo Técnica.
5.2.3 — Planeamento ambiental. 7.1.3 — Obras Particulares:

6 — Departamento de Obras Municipais: )
. L a) Seccdo de Licengas;
Gabinete Tecnico; b) Seccdo de Atendimento Publico.
Secc¢ao de Apoio Administrativo.

7.2 — Divisédo de Estudos e Planeamento:

6.1 — Divisdo de Edificios: 7.2.1 — Gabinete de Planeamento Urbanistico.
6.1.1 — Estudos e projectos. 7.2.2 — Gabinete de Projectos Municipais.
6.1.2 — Concursos de obras. 7.3 — Divis&o de Habitac&o:
6.1.3 — Fiscalizagdo. 7.3.1 — Promocao Habitacional.
6.2 — Diviséo de Transito: 7.3.2 — Gestéo Habitacional.
Gabinete Técnico: 7.4 — Divisdo de Cartografia e Informagao Geografica:
Seccao de Apoio Administrativo. 7.4.1 — Sistema de Informac¢do Geografica.
7.4.2 — Cartografia.
6.2.1 — Toponimia: 7.5 — Divisdo de Desenvolvimento Econémico:
7.5.1 — Planeamento Estratégico.
a) Cadastros. 7.5.2 — Desenvolvimento Econémico.
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ANEXO Il

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Quadr

Numero de lugares

actual

Ocupados

¥gos Acriar

A extinguir

Total

Observagdes

Director de departamento — direccp

intermédia de 1.° grau.

Chefe de divisdo — direccdo intermé

dia de 2.° grau.

3
13

P4

Chefe de secgao ..........cceeeeeeennns
Chefe de armazém

18

17 1

26

Técnico Superior..........ccceeeueee..

ArqUItECtO ...

Assessor principal .............oe

ASSESSOL....ceiiiiiieeeiieeeeeee e e e eeanad
Principal.........ooooviiiiiii

1.2 classe
2.2 classe

[{o)

Arquitecto paisagista

Assessor principal
ASSESSOI....uvuiiiieeiieeiiiiinnn,
Principal .............oooeeiiiiie
laclasse.....ccccoooniiiiiiiiicennne

2.2 ClasSe....cccceeviiiiiiee e

Médico veterinaria...........cceeeeeeeeeeeeens .

Assessor principal
ASSESSON..c.uvuiieeeeeeieeiiie s
Principal .............oooeiiiiiie

1.2 ClasSe...cuuuiieeieeeeeeeecee e
2.2 ClasSe....ccceeeviiiiiiiiee e

Engenheiro Civil.........ocooeeeeiiiiiiice .

Assessor principal
ASSESSON..c.uvuiiieeeeeeeeiiiie s
Principal ........cccccoeviiininen.
1.2 ClasSe....ccooeeeevniiiieieeeiins

2.2 ClaSSe...cccceeeeiiiiiiee e

(2]

15

Engenheiro geégrafo.............ccceeenee.

Principal ........coccooiiiiie

1.° classe
2.2 classe

Técnico superior de biblioteca e docuni
tacao.

efissessor principal
ASSESSON...ovvuiiieeeeeeeiiiinn
Principal .............oooeiiiiie
1.2 Classe....ccccoceevniinieieeiinins

2.2 ClasSe....ccccevviiiiiiee e

D)
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Numero de lugares
) ’ Quadrg _
Grupo de pessoal Carreira Categoria actual Total Observagdes
Ocupados ¥gos Acriar A extinguir
Técnico superior .........ccceeeeenn . Técnico superior de servigo social Assessor principal .

ASSessor...............
Principal ........coccoviiiiiiiie e g 5 i 1 - 5
1.2 ClasSe....cuvvieiiiiiieeee e
2.8 Classe....cccieieiii e

Técnico superior de turismo............., . Assessor principal .........ccccoeeevcee o
ASSESSON.....coiiiiiiieieen s
Principal ........coccoviiiiiiiiiee p. 1 1 - 1 il
1.2 ClasSe....uuuvieiiiiiiieee e
2.2 ClasSe....ccueeiii e

Técnico superior (jurista).................. . Assessor principal .........cccococeeevei e,
ASSESSON....vueiiiieeiieeiiiee e
Principal ... g 4 1 - 1 4
1.2 classe....
2.8 ClassSe....cccieieiii e

Técnico superior de histéria............., . Assessor principal .........ccccoeeeveeee o
ASSESSON.....coiiiiiieieiee s
Principal ... 3 3 — - - 3
1.2 classe....
2.8 Classe....cccieiiiii e

Técnico superior de jornalismo interna- Assessor principal ........cccceevvvfeveenne,

cional. ASSESSOL....eeiiiiieeiiiiiiee e

Principal ... 1 1 — - - il
1.2 classe....
2.8 ClassSe....cccieieiiie

Técnico superior de recursos humand@sssessor principal ...........cccccocceeene
ASSESSON....vuiiiiiieeiieeiiiee e
Principal ........cocoviiiiii p. 1 1 - 1 il
1.2 ClasSe.....cuvveiiiiiiiieee e
2.8 ClassSe....cccviiiiii e

Técnico superior de gestdo financgirAssessor principal .........cccccvevvveeeen.
ASSESSON.....cciiiiiiieeeee s
Principal ... 1 1 — - - il
1.2 classe....
2.8 ClasSe....cccieieiii e

Técnico superior de sociologdas or{ Assessor principal .......ccccccevvveeveeeniunns

ganizagoes. ASSESSON....cceeeeeeieeeeeeeeeeeeeeees

Principal ... 1 1 i - - il
1.2 classe....
2.2 ClasSe....ccueeieieeiee e

99

3I43S Il — 92 o'N IDIANIdV
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Numero de lugares
) ; Quadrg B
Grupo de pessoal Carreira Categoria actual Total Observacgdes
Ocupados ¥gos Acriar A extinguir
Técnico SUPEerior ................... .Técnico superior de seguranca e higiene Assessor principal ........cc.cccoceeefererinnns
do trabalho. ASSESSON.....vvvieeeiiiriene
Principal ........coccoviiiiiie @ - 1 1 - il
1.2 ClasSe.....uuvveiiiiiieeee e
2.8 ClassSe....cccieieiii e
TECNICO SUPETIOL...c..eveieiiiieeiiee e Assessor principal .........cccceeeveinfornenn.
ASSESSON.....cooiiiiieeiee s
Principal ........cocooiiiiiii 1 6 1 3 - 1
1.2 ClasSe....cuuvieiiiiieee e
2.8 ClasSe....ccceeiiiii
TECNICO....uvvveeeeeiiiiiee e ecieeeeene .Engenheiro técnico civil.................... . Técnico especialista principal.........
Técnico especialista..........cccceeeenene . R
Técnico principal....... 3 1 2 - 2 1 Luc?farnzgégggtur
Técnico de 1.2 classe..... . '
Técnico de 2.2 classe.......cccueeennn. .
Engenheiro técnico geotécnica........ Técnico especialista principal.........
Técnico especialista.........ccccvveerennnns .
Técnico principal........ccccocviiiieeens . 1 1 - - - 1
Técnico de 1 .2 classe......cccceeveennnd .
Técnico de 2.2 classe........cccveeeenn .
Técnico de turiSmo.........ccocveeercieeennnns ..Técnico especialista principal.........
Técnico especialista.........ccccvveeeennns .
Técnico principal........ccccoeoviiiieeenns . 2 2 - - - 2
Técnico de 1.2 classe.......ccccueeennns .
Técnico de 2.2 classe........cccuvveeen. .
Técnico de animacao cultural ..........| .Técnico especialista principal.........
Técnico especialista.........ccccvveerennns .
Técnico principal........ccccocoviiiienens . 1 - 1 - 1 0
Técnico de 1.2 classe......ccccoueeennns .
Técnico de 2.2 classe........cccvveee.. .
Técnico de acgdo social escolar...... Técnico especialista principal.........
Técnico especialista.........ccccceeenne .
Técnico principal.......cccccoeevvveeeiiinnnns . 1 - 1 - 1 0
Técnico de 1.2 classe........cocuvveeen. .
Técnico de 2.2 classe.......ccccueeeunen. .
Técnico-profissional................ Desenhador ..........cccooeveiviiiiiiii, ..Téc. prof. especialista principal.....
Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal.......... 5 5 - - - 5
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

9/ o'N 3JIANIdV
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Quadr
actual

Numero de lugares

Ocupados

Wgos

Acriar

A extinguir

Total

Observacodes

Técnico-profissional

TOPOGrafo....ccocciiieiieieeeeeeeeeeeees

.Téc. prof. especialista principal.....

Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Agente técnico agrario.........cccceeeueeen.

.Téc. prof. especialista principal.....

Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico Profissional de 1.2 classe.
Técnico profissional de 2.2 classe..

Aferidor de pesos e medidas .......

..T.éc. prof. especialista principal.....

Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Técnico profissional de biblioteca e d

cumentacéao.

oTéc. prof. especialista principal......

Técnico profissional especialista.
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Técnico profissional de ceramica

Téc. prof. especialista principal......
Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Técnico profissional de arqueologia.).

Téc. prof. especialista principal......
Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Técnico profissional de turismo........,

Téc. prof. especialista principal......
Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Técnico profissional de desporta

Téc. prof. especialista principal......
Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

89
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Quadrg
actual

Ocupados

Ygos

Acriar

A extinguir

Total

Observacgdes

Técnico-profissional

.Técnico profissional de contabilidade

.Téc. prof. especialista principal......

Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Técnico profissional de educacéo ....

..Téc. prof. especialista principal.....

Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Técnico profissional de natacao.......

Téc. prof. especialista principal......
Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Técnico profissional de gestdo autarqg

uidaéc. prof. especialista principal.....

Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Técnico profissional (de secretariado)

.Téc. prof. especialista principal.....

Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Técnico profissional de construgdo c

vilféc. prof. especialista principal.....

Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Técnico profissional de seguranca ¢
giene do trabalho.

hi- Téc. prof. especialista principal

Técnico profissional especialista.
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Técnico profissional..........c..ccccvveee...

..Téc. prof. especialista principal.....

Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Quadrg
actual

Ocupados

Ygos

Acriar

A extinguir

Total

Observagdes

Técnico-

profissional

.Conselheiro de consumo

.Téc. prof. especialista principal......
Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Lugar a extinguir
guando vagar.

Fiscal municipal ...........ccccceoiiniinnnes

..T.éc. prof. especialista principal.....
Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..
Técnico profissional de 2.2 classe..

Administrativo ............ccceeeeeee. .

TESOUIEIr0 ....ceeveeiveeeeeeeeeee e,

Principal .............ooeiiiiiiie

TESOUIEIN0 ...

Especialista . cmmeemeeeeeeevveenneennnids

Assistente administrativa.................. .

Assistente admin. especialista .....
Assistente admin. principal
Assistente administrativo.................

32

[{o])

Operério

Chefia

Encarregado geral

Encarregado .........cccooeeiiiieinieeennn

Altamente qualificadq

MECANICO .....vvvieeieiiiieee e

..Operario principal............cooeeeeviinne .
(0] 011 =1 To

Montador electricista.........................| ..

Operério principal.........c.ccccoevcverennnee. .
OPEIAriO..ccccciiiieiee e

Soldador............oovviiiiiieeeeee .

Operario principal.......cccccccvvvvveeeene... .
OPEIAriO..cccceiiriiiee e

Entalhador............coooovviieeiiiiiii,

.Operéario principal...........cccccevevvrennnee. .
(0] 011 =1 To R

Marceneiro

Qperario principal..........cccccovevieenns .
(0] 011 =1 To

Mecénico de instrumentos de precisa

D Qperario principal.........cccccovcveerinen. .
OPEIAriO..cccciiiiiiiiee e

Electricista de automéveis................

. Operéario prinCipal......cccccccvveeveeennnn... .
OPEIAriO..cccciiiiiiiiee e

0L

3I43S Il — 92 o'N IDIANIdV

LOT o'N
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Numero de lugares
X . Quadr -
Grupo de pessoal Carreira Categoria actual Total Observacdes
Ocupados ¥gos Acriar A extinguir
Operario| Qualificado................. CalCeteiro ......uvveeererrereereeeeieeeeeereeeeenns .Qperario principal......ccccccccveeviereene... .
(0] 01T =Ty (o PRSI . 8 6 2 - - 8
Canalizador ........cccoccvivviiieeeee e ..Operario principal......cccccccvvveereeeenen... . 6 lugares a extinguir
(0] 01T =Ty (o USSR .13 10 3 - 3 10 quando vagarem.
Carpinteiro de limpos.......cccccvvveevveeens .Operario principal...............ceeeeeenne .
(0] o 1] = T4 [0 NSRRI L9 5 4 - - 9
Chapeiro .....ccccuvvvveiiiiiiiiieeiiieeieeeeeeeeeee Qperario principal..........ccccceeeevrvenenn. .
(0] o 1] = T4 [0 NSRRI L1 - 1 - 1 0
EleCtriCista........uuuvevieeiiiieiieiiiiieeeeeeee, .Operério principal......c..ccocccveveeeennnns .
(O] 01T =Ty (o O URRRR L3 3 - 1 - 4
Estucador ........ccoeeeeeeeeieeeee e .Qperario principal......cccccccvveviieeeenen... . Lugar a extinguir
(0 01T =Ty [0 SRR L1 1 - - - 1 quando vagar,
Pintor .o ..Operario principal.......ccccccvvevreeeenen...
(O] 01T =Ty (o RS 1 1 - - - 1
Serraln@iro .......cooeeeeeeiiieieeeee .Operario principal..........ccccccevvviinnnnn. .
(0] o 1] = T4 [0 NS L1 1 - - - 1
TrolNa. i ..Operario principal.......cccccccoovicvvienenn. .
(0] o 1] = T4 [0 NP .10 8 2 - - 10
FOQUEITO ...cevvvviiieieiieiieeeeeee .Operario principal..........ccccceeeeervenenn. .
(0] 011 = T4 [0 NP 1 1 - - - 1
Jardineiro ........eevveeeiiiiiiiiiiiieie, ..Operario principal.......ccccccovviivieneenn. .
(0] 01T =Ty (o NPT .36 21 15 - - 36
MINEIFO wovvveeeeeeieee e, ..Operario principal..............cooeeeeeene . Lugar a extinguir
(O] o 11 =1 To N L1 1 - - - 1 quando vagar,
Asfaltador ........cccccevvviiiiiiiiiiiieeeeeen .Qperario principal......cccccccvveeeieeeene... .
(0] 011 = T4 [0 NP .0 - - 8 - 8
Lubrificador ..., .Operario principal........cccccevviiivieneenn. —
(00 1T =Ty (o NPT . - - 1 - 1
Semigualificado......... — Encarregado ..........ccoooeeecciiiiininienen b, 1 - - 1
CantoNIr0......uveeeeeiiieieeeeeieieee e 0 01T - V4 (o RPN 2 9 16 - 5 20

3I43S I — 92 o'N 3D1ANIdV
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Numero de lugares
X . Quadr -
Grupo de pessoal Carreira Categoria actual Total Observacgdes
Ocupados ¥gos Acriar A extinguir
Operario| Semiqualificado ....... Porta-miras.......ccccceeeeiciveeeeeniiiieeeene 0 01T - V4 o SRS . 1 1 — 1 - D
AuXiliar ......ccccceviiiiiiiiiiieeeeelf — Encarregado de cemitério ...........l....... 1 1 - 1
— Encarregado parque de transportesi..... 2 1 — - 2
— Encar. de brigada servicos limpeza |.... 1 i 3 - 4

Auxiliar administrativo............cccceeeeee . Auxiliar administrativo ..................b..... 18 6 - 14

Auxiliar de accdo educativa .............. Auxiliar de accdo educativa .......J......... 19 19 - - 19

Auxiliar de servigos gerais .................... Auxiliar de servigos gerais ..........foo.uee.e 3 1 1 4

Aucxiliar técnico de BAD ............cccuuenie. Auxiliar técnico de BAD ...............}..... 1 - — - Lugar a extinguir
quando vagar.

Auxiliar técnico de educagéo ............[.... Auxiliar técnico de educacao.....|......... 0 - 4 4

Auxiliar técnico de museografia ........}... Auxiliar técnico de museografia..|....... 3 - 2 5

Auxiliar técnico de turismo ...............J... Auxiliar técnico de turismo ..........}...... 2 1 4 6

Cantoneiro de limpeza...........ccccuu... .Cantoneiro de limpeza.................... 40 32 8 - - 40

Condutor de mag. pes. e veic. especiais Condutor de maquinas pesadas e vei- 18 9 — 7 11

culos especiais.

COVEINO oo e COVEINO ... 2 1 2 - 4

COZINNEIr0 .....evvveieiiiiieccc e CozIiNheIro .....ccoveveeviiiieiece e 1 - - 1

Fel de armazém .......ccccccevvvveeveeeinccidf e, Fel de armazém ........ccccoceevveceicfeeninnnns 4 3 1 - 1 3 1 lugara
quando vagar.

Fiel de mercados e feiras ................f..... Fiel de mercado e feiras..........Jocccce..n) 1 1 - - - 1

Guarda campestre .........cccceeeeeveeeeeeee e Guarda campestre ..........coceeeesfuvennnnns 1 1 - - - 1 Lugar a
quando vagar.

Leitor-cobrador de consumos................ Leitor-cobrador de consumos ...J.......... 1 - 1 - 1 0

Limpa-colectores.......cccccccvvveeeeeeeeennnn. .Limpa-colectores........cccccccvveeerrnnnnnnnd . 2 2 - - - 2 1 lugar a exting
quando vagar.
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Numero de lugares
) ; Quadrg B
Grupo de pessoal Carreira Categoria actual Total Observacgdes
Ocupados ¥gos Acriar A extinguir
Auxiliar .....cooveviiiiii Motorista de ligeiras.......cccccceeee.... ..Motorista de ligeiros........c..cccceeeo..... . 12 7 5 - 4 8
Motorista de pesados............c.c.c....... ..Motorista de pesados...................... . 5 2 3 - 3 2
Motorista transportes colectivos...... Motorista de transportes colectivog... 1 9 | - - 10
Nadador-salvador .........ccccoeceveeeennii oo Nadador-salvador ...........ccccceveiecfereennnns 1 1 - - - Ludar a extinguir
guando vagar.
Operador de reprografia ............cc.... feeeee Operador de reprografia............fue.eeee... 1 - 1 - 1 0
Telefonista........cocevveeeiriiieiiiiieeeee .. elEfonista........ccocveiiiiii . 2 2 - - - 2 1 lugar a exting
quando vagar.
TractoriSta......cccveeivieeeriee e .Tractorista......ccooevcveeiciee e . 2 1 1 - - 4
Tratador-apanhador de animais....... Tratador-apanhador de animais...... 1 - 1 1 - 2
Carreiras de regime especial
Informatica........ccoceevvieveennnnn Especialista de informatica ...........| ..Especialista de informética do grauy 3
Especialista de informatica do grau 2 1 + 1 - 2
Especialista de informéatica do grau 1
Técnico de informatica.............cc....... . Técnico de informatica do grau.3...
Técnico de informatica do grau.2..
Técnico de informética do grau.l1.. 10 5 S - 4 6
Técnico de informatica-adjunto.......
Policia municipal Técnico su-| Técnico superior de policia municipal|.... Assessor principal ...........cccccecoeeuveenne.
perior. ASSESSOL.....oveiiiiiiiiiiiiie s
Principal .............oooeeiiiiie 1 - 1 - - i
1.2 ClasSe.....uueieiiiiiiieee e
2.2 ClasSe....ccueeieiiiee e
Técnico-pro-| Policia municipal ..........ccccoeeeennnnnnd) Graduado-coordenador ...............ceei o - 1 + - 1
fissional.
Agente graduado principal ...............
Agente graduado ............ccoeeeininni o _ _
Agente municipal de 1&.................. 30 6 24 30
Agente municipal de 2.&..................

28 de Abril de 2005. — O Presidente da CamArdadnio Alberto Castro Femandes
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