18 230-(312) Didrio da Republica, 2." série — N.° 122 — 27 de Junho de 2007

3.° ano — 1.° semestre

3 Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar,ee_l Tipo Créditos Observactes
cientifica
Total Contacto
(€] @) (©)] 4 5) 6 (@)
Lingua InglesaVV HUM S 100 45-TP: 36; OT: 09 4,0 -—-
Lingua FrancesaV HUM S 100 45—-TP: 36; OT: 09 4,0 -
Organizagdo de Eventos e Animagao Turistica SPS S 150 45-TP: 36; OT: 09 6,0 -
Tecnologias de Operagdo Turistica e Sistemas de sPS s 150 60— TP: 15: PL: 36: OT: 09 6.0 .
Reserval ' ' '
Marketing e Publicidade CEM S 100 45— TP: 36; OT: 09 4,0 -
Itinerérios Turisticos | SPS S 150 60—T: 18; TP: 30; OT: 12 6,0 -
2.° semestre
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares G g\n{?ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) (2 (3 4 (5 (6) ()
Lingua Inglesa VI HUM S 100 45-TP: 36; OT: 09 4,0 -
Lingua Francesa VI HUM S 100 45-TP: 36; OT: 09 4,0 --
Itinerérios Turisticos 1 SPS S 75 30-TP: 24; OT: 06 3,0 -
Tecnologias de Operagdo Turistica e Sistemas de SPS s 75 60— TP: 15: PL: 36: OT: 09 30 .
Reservalll ' ' '
Planeamento e Desenvolvimento Turistico SPS S 100 30-TP: 24; OT: 06 4,0 -
Técnicas de Guia e de Correio Turistico SPS S 100 30-TP: 24; OT: 06 4,0 -—-
Projecto de Turismo Aplicado SPS S 200 60-TC: 48; OT: 12 8,0 -
Despacho n.° 13 417-CB/2007 2 — Curso: Gestdo de Empresas.
3 — Grau: licenciatura.
Curso de licenciatura em Gestio de Empresas 4 — Area Cientifica predominante do Curso: Ciéncias Empresariais.
Adequacio de ciclo de estudos 5 — Nuamero de créditos para a obtengdo do grau ou diploma: 180.
. . 6 — Duragdo normal do curso: seis semestres.
De aCOrdO com O eSt]puladO no Decreto-Lei n. 74/2006, de 24 de 7 — Areas cientiﬁcas e créditos que devem ser reunidos para a Ob-

Margo, e através do despacho n.° 2443/2007, do Director-Geral do tencdo do grau:
Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 34,

de 16 de Fevereiro de 2007, foi registada com o nimero R/B—AD— i
38/2007, a adequagdo do curso de Gestdo de Empresas ministrado pelo Creditos
ISLA — Instituto Superior de Linguas ¢ Administragio de Leiria ao Area Cientifica Sigla
ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestdo de Em- Obrigatérios Optativos
presas.
Como resultado desta adequago e em cumprimento do estabeleci- -
do no n.° 6 do despacho acima referido, determino que se proceda a Humanidades HUM 4
publicagdo do anexo referente a estrutura curricular e ao plano de Ciéncias Sociais e do
estudos do 1.° ciclo de estudos adequado, o qual entrara em funciona- Comportamento csc 24
mento em 2007-2008. . -
Ciéncias Empresariais CEM 104
11 de Maio de 2007. — A Directora, Maria Goreta Pereira Gaio. Direito DIR 17
ANEXO 1 Matematica e Estatistica MTE 21
Estrutura curricular Informética INF 10
1 — Estabelecimento de Ensino: ISLA — Instituto Superior de Lin- 180
guas e Administracdo de Leiria.
ANEXO 2
Plano de estudos
1.° ano — 1.° semestre
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arg@ Tipo Créditos Observacdes
cientifica
Total Contacto

(1) 2 ) 4 ) (6) M
Métodos Quantitativos | MTE S 150 60-T: 15; TP: 36; OT: 09 6,0




Didrio da Republica, 2." série — N.° 122 — 27 de Junho de 2007

18 230-(313)

. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares e elxz?ca Tipo Créditos Observacdes
Total Contacto
(1) @ ] (4 (5 (6 U
Contabilidade Geral | CEM S 175 60-T: 15; TP: 36; OT: 09 70
Gestéo das Organizaghes CEM S 100 60-T: 15; TP: 36; OT: 09 4,0
Direito Empresarial | DIR S 100 45-TP: 36; OT: 09 4,0
Introducéo a Ciéncias Sociais | CSC S 100 30-TP: 24; OT: 06 40
Principios Gerais de Informética | INF S 125 45-TP: 15; PL: 25; OT: 05 50
2.° semestre
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arg@ Tipo Créditos Observacdes
cientifica
Total Contacto
@ @ © 4 © (6) U
LinguaInglesall HUM S 100 60— TP: 48; OT: 12 4,0
Lingua Francesall HUM S 100 60— TP: 48; OT: 12 40
Economiado Turismo CsC S 100 30-TP: 24; OT: 06 4,0
Legislacdo de Turismo e Ambiente |1 DIR S 150 45-TP: 36; OT: 09 6,0
O Turismo em Portugal SPS S 175 60-T: 18; TP: 30; OT: 12 7,0
Principios Gerais de Informética Il INF S 125 45-TP: 15; PL: 25; OT: 05 5,0
2.° ano — 1.° semestre
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares G g\n{?f?ca Tipo Créditos Observactes
Total Contacto
(1) (2 ©) 4 (5 (6) O
Contabilidade Analitical CEM S 150 60-T: 15; TP: 360T: 09 6,0
Fiscalidade | CEM S 150 60-T: 15; TP: 36; OT: 09 6,0
Estatistica MTE S 125 45-T: 15; TP: 25; OT: 05 50
Célculo e Instrumentos Financeiros | CFS S 100 45-TP: 36; OT: 09 40
Microeconomia CsC S 100 45-TP: 36, OT: 09 40
Sistemas de Informacdo para Gestéo CEM S 125 45-TP: 20; S:16; OT: 09 50
2.° semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Argg Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) 2 ©) 4 5 (6) Q]
Contabilidade Analiticall CEM S 150 60-T: 15; TP: 36; OT: 6 6,0
Fiscalidade I CEM S 150 60-T: 15; TP: 36; OT: 09 6,0
Estratégia e Planeamento Empresarial CEM S 125 45-T: 15; TP: 25; OT: 05 5,0
Célculo e Instrumentos Financeiros | CFS S 125 45-TP: 36; OT: 09 5,0
Macroeconomia CSC S 100 45-TP: 36; OT: 09 40
Andlise e Tratamento de Dados MTE S 100 45-T: 15; TP: 25; OT: 05 4,0
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Didrio da Republica, 2." série — N.° 122 — 27 de Junho de 2007

3.° ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
! ) Area ' . N
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ ©) Q) ®) (6 ™
Marketing e Publicidade CEM S 100 45-TP: 36, OT: 09 4,0
Direito do Trabaho | DIR S 125 45-T: 15; TP: 25; OT: 05 5,0
Gestéo de Projectos CSC S 100 30-TP: 24; OT: 06 40
Auditoria CEM S 100 60-T: 15; TP: 36; OT: 09 40
Gest&o da Producéo e OperagBes CEM S 100 30-TP: 24; OT: 06 40
Finangas Empresariais| CFS S 125 60-T: 15; TP: 36; OT: 09 50
Gest&o de Recursos Humanos | CEM S 100 30-TP: 24; OT: 06 40
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
) . Area , . N
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
® @ G @ Q) (6) U
Projecto Empresaria Aplicado CEM S 150 105-TC: 75; OT: 30 6,0
Direito do Trabalho I DIR S 100 45-T: 15; TP: 25; OT: 05 40
Andlise de Projectos de Investimento CEM S 100 60-TP: 18; PL: 30; OT: 12 40
Etica e Deontologia Profissional HUM S 100 30-T: 24; OT: 06 40
Sistemas de Gestédo da Qualidade, Ambiente e CEM S 100 | 30-TP: 24; OT: 06 40
Seguranca
Financas Empresariais || CEM S 100 60-T: 15; TP: 36; OT: 09 40
Gestéo de Recursos Humanos CEM S 100 30-TP: 24; OT: 06 40

Despacho n.° 13 417-CC/2007

Curso de licenciatura em Gestio de Recursos Humanos
Adequaciao de ciclo de estudos

De acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, e através do despacho n.° 2443/2007, do Director-Geral do
Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 34,
de 16 de Fevereiro de 2007, foi registada com o nimero R/B—AD—
39/2007, a adequagdo do curso de Gestdo de Recursos Humanos mi-
nistrado pelo ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administra¢do
de Leiria ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Gestdo de Recursos Humanos.

Como resultado desta adequago e em cumprimento do estabeleci-
do no n.° 6 do despacho acima referido, determino que se proceda a
publicac¢do do anexo referente a estrutura curricular e ao plano de
estudos do 1.° ciclo de estudos adequado, o qual entrara em funciona-
mento em 2007-2008.

11 de Maio de 2007. — A Directora, Maria Goreta Pereira Gaio.

ANEXO I
Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de Ensino: ISLA — Instituto Superior de Lin-
guas e Administracdo de Leiria.

2 — Curso: Gestdo de Recursos Humanos.

3 — Grau: licenciatura.

4 — Area Cientifica predominante do Curso: Gestdo ¢ Administra-
¢do.

5 — Nuamero de créditos para a obtengdo do grau ou diploma: 180.

6 — Duragdo normal do curso: seis semestres.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Cédigo Area Cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
31 Ciéncias Sociaisedo csC 52
Comportamento

34 Ciéncias Empresariais CEM 93
46 Matemética e Estatistica | MTE 17
48 Informética INF 4
38 Direito DIR 10
86 Servigos de Seguranca SSG 4

180






