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publico de passageiros pelos encargos suportados com a exploragio
de carreiras de servigo publico economicamente desvantajosas).

Artigo 7.°
Requisicio de transporte escolar

1 — A Céamara Municipal de Penamacor fornecera ao Agrupamento
de Escolas Ribeiro Sanches os impressos para requisi¢do de transporte
escolar ou de comparticipagdo no valor do passe.

2 — Os impressos de candidatura deverdo ser preenchidos pelos en-
carregados de educagdo dos alunos, ou pela propria escola e devida-
mente instruidos com comprovativos da morada de residéncia.

3 — O Agrupamento entregara os impressos a Cadmara Municipal
devidamente preenchidos até 30 de Junho.

4 — Em caso de divida quanto as informagdes prestadas, podera
ser solicitada as Juntas de Freguesia a confirmacdo de elementos.

5 — Os Servigos da Camara Municipal informardo o Agrupamento
de Escolas da listagem de alunos contemplados com transporte ou
comparticipag@o no valor do passe, no inicio do correspondente ano
lectivo.

Artigo 8.°

Requisicio de transporte escolar — casos especiais

Podem ser apresentadas no decurso do ano lectivo requisi¢des para
transporte escolar ou comparticipagdo no valor do passe, nas seguin-
tes situagdes excepcionais:

a) Alunos provenientes do 1.° Ciclo do Ensino Basico que por fal-
ta de informacgdo ndo se candidataram.

b) Alunos que por mudanga de concelho ndo preencheram a ficha.

¢) Ensino secundario — alunos que efectuem exames, transferén-
cias e ou mudancga de residéncia.

Artigo 9.°
Pagamento das comparticipacoes

A Camara Municipal procedera trimestralmente ao pagamento da
comparticipagdo no valor do passe aos encarregados de educagdo dos
alunos beneficiados, contra a exibig¢do dos recibos comprovativos da
compra do passe e documento comprovativo de frequéncia escolar,
correspondentes aos meses em causa.

Artigo 10.°
Casos omissos

Todas as situagdes ndo previstas no presente Regulamento serdo
analisadas e resolvidas pela Cdmara Municipal de Penamacor.

Artigo 11.°
Disposicdes finais e transitorias

No ano lectivo de 2006/2007 a atribui¢do dos beneficios previstos
no presente regulamento, ndo esta sujeita aos prazos nele menciona-
dos e ser concedidos a qualquer momento no decurso do ano lectivo.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrard em vigor no prazo de quinze dias
contados desde a data de publicagio no Didrio da Republica.

11 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara Municipal, Do-
mingos Manuel Bicho Torrdo.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA
Aviso n.° 11 615-G/2007

Antoénio Vassalo Abreu, presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca, torna publico em cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, na nova redac¢do dada pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, que a Assembleia Municipal de Ponte da Barca,
na sua sessdo de 21 de Abril de 2007, no uso da competéncia fixada
no artigo 53.°, n.° 2, alinea o) da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redacgdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, sob
proposta camararia aprovada em reunido ordinaria de 3 de Abril de
2007, deliberou aprovar a alteragdo a estrutura dos servigos, organo-
grama, quadros de pessoal e regulamento interno do processo de se-
leccdo para celebragdo de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado.

3 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio Vassalo
Abreu.
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Preambulo

Para a prossecugdo da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e suas
alteragdes, os servigos que integram os orgdos do municipio devem
estar estruturados em fungdo das exigéncias e dos interesses das popu-
lagdes.

A melhoria continua e a competitividade sdo factores peremptori-
os para o alcance dos objectivos organizacionais. Ndo estando os
municipios fora deste cenario, ¢ objectivo da Camara Municipal res-
ponder de forma eficiente e agil as solicitagdes dos municipes. Cons-
ciente desta realidade, entendeu proceder a reestrutura¢do dos servi-
¢os, considerando que a antiga estrutura se encontrava desajustada a
dimensdo e a realidade funcional dos servigos, ndo permitindo dar
respostas rapidas e adequadas aos municipes.

Assim, nesta linha de orientacgdo instituiu-se a criagdo de novos
servigos, a fusdo de outros e a redistribuig¢do de tarefas e competén-
cias.

A presente reestruturag@o dos servigos e a alteragdo do quadro de
pessoal, tem como principal objectivo a redistribuigdo de efectivos, a
melhoria da eficacia e qualidade de funcionamento da autarquia.

Face ao exposto, propde-se a aprovacdo da presente estruturagio
dos servigos, organograma, quadros de pessoal e regulamento interno
do processo de selecgdo para celebragdo de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, constantes em anexo.

Estrutura orginica dos servicos municipais

CAPITULO I
Objectivos e principios de actuacio
Artigo 1.°

Objectivos

No ambito das suas actividades os servigos municipais devem pros-
seguir os seguintes objectivos:

a) Desburocratizar ¢ modernizar os servigos técnicos e administra-
tivos e acelerar os processos de decisdo;

b) Melhorar a eficacia e o grau de transparéncia da administragdo
municipal;

¢) Criar condig¢des para o estimulo profissional dos trabalhadores e
dignificacdo da sua fungdo;

d) Aproveitar racional e eficazmente os recursos disponiveis.

Artigo 2.°
Principios gerais

Para além do respeito pelos principios gerais da actividade admi-
nistrativa, 0s servigos municipais devem prosseguir os seguintes prin-
cipios de organizagdo:

a) Da administragdo aberta, permitindo e incentivando a partici-
pacdo dos municipes através do permanente conhecimento dos pro-
cessos que lhes digam respeito e das formas de associagdo as decisoes
consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor e mais ajustada aplicagdo dos meios
disponiveis para a prossecugdo do interesse publico municipal;

¢) Da coordenag@o dos servicos e da racionalizagdo dos circuitos
administrativos, visando observar a necessaria articulagdo entre as
diversas unidades orgéanicas, tendo em vista dar célere e integral exe-
cucdo as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparacdo das decisdes participem os titulares dos
cargos de direcgdio e de chefia, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia.

Artigo 3.°

Da superintendéncia

A superintendéncia e coordenagdo geral dos servigos municipais
compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legisla-
¢do em vigor, garantindo através da adop¢do de medidas que se tor-
nem necessarias, a correcta actuagdo dos mesmos, nomeadamente na
adequacgdo e aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 4.°
Do planeamento

1 — A actuag@o dos servigos municipais sera permanentemente
referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos or-
gdos autarquicos em func¢do da necessidade de promover a melhoria
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das condigdes de vida das populagdes e o desenvolvimento econdomi-
co, social e cultural do concelho.

2 — Os servigos apoiardo tecnicamente os 6rgdos municipais na
formulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programa-
¢do, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo ser
obrigatoriamente respeitados na actuagdo dos servigos.

3 — S@o considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os
seguintes:

a) Plano Director Municipal (P.D.M.);

b) Plano Geral de Urbanizagdo (P.G.U.);

¢) Plano de Ordenamento das Albufeiras do Alto Lindoso e Tou-
vedo (POATAL);

d) Plano de Ordenamento do P.N.P.G.;

e) Planos de pormenor;

/) Planos anuais ou plurianuais de investimentos;

2) Relatdrios de actividades.

Artigo 5.°
Da delegacio de competéncias

1 — A delegac@o de competéncias sera utilizada como instrumen-
to de desburocratizacdo e racionaliza¢do administrativa.
2 — A delegagio de competéncias respeitara o quadro legalmente
definido.
Artigo 6.°

Da coordenacao

1 — As actividades dos servigos municipais sdo objecto de coorde-
nagdo permanente, cabendo aos diferentes responsaveis sectoriais pro-
mover a realizagdo de reunides de trabalho, de caracter regular, para
intercdmbio de informacg&o, consultas mituas e actuagdo concertada.

2 — Os assuntos a serem submetidos a deliberag¢do da Cdmara de-
verdo, sempre que se justifique, serem previamente coordenados en-
tre todos os servigos neles interessados.

Artigo 7.°
Atribuicoes comuns aos servicos
Constituem atribui¢des comuns dos diversos servigos:

1 — Elaborar e submeter a aprovagdo superior informagdes, circu-
lares, normas e regulamentos que se mostrem necessarios ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como propor medidas de politica
adequadas a cada servico.

2 — Colaborar na elaboragio dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programacdo e gestdo da actividade municipal.

3 — Coordenar e dinamizar a actividade das unidades orgénicas
dependentes, assegurando a atempada execugdo das tarefas respecti-
vas, estudando e propondo as medidas organizativas que contribuem
para aumentar a operacionalidade e eficiéncia dos servigos.

4 — Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios, designa-
damente de assiduidade, e participar as auséncias, em conformidade
com as disposi¢des legais e regulamentos em vigor.

5 — Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara e despa-
chos do Presidente ou dos seus delegados, nas areas dos respectivos
servigos.

6 — Assegurar que a informag@o necessaria circule rapidamente
entre servi¢os, com vista ao seu funcionamento.

7 — Respeitar a correlagdo entre as opgdes do plano e o orgamen-
to do municipio.

8 — Zelar pela conservagdo do equipamento a cargo dos servigos.

9 — Executar, além das atribui¢cdes que neste regulamento lhe sdo
destinadas, todas as que lhe forem cometidas por ordem superior.

CAPITULO 11

Da organizaciao dos servicos municipais
Artigo 8.°
Estrutura geral

A actividade desenvolvida regularmente pelo municipio, tendo em
vista a prossecucdo das suas atribuigdes e a concretizagdo das politi-
cas consagradas nas opgdes do plano, encontra consequente enqua-
dramento numa estrutura orgénica que abarca os seguintes servigos:

1 — Servicos de Apoio Técnico:

1.1 — Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores;
1.2 — Gabinete de Desenvolvimento Econémico;
1.3 — Gabinete Juridico;
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1.4 — Gabinete de Apoio ao Municipe;

1.5 — Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

1.6 — Gabinete de Desenvolvimento Rural e Florestal;
1.7 — Servigo Municipal de Protecgdo Civil.

2 — Servigos de Administragdo Geral:
2.1 — Divisdo Administrativa e Financeira:
2.1.1 — Area Administrativa:

2.1.1.1 — Secgdo de Expediente Geral e Arquivo;
2.1.1.2 — Secgdo de Recursos Humanos.

.2 — Area de Controlo de Gestio:

2.1
2.1.2.1 — Secgéo de Contabilidade;

2.1.2.2 — Secgdo de Aprovisionamento e Patrimonio;
2.1.2.3 — Tesouraria.

2.1.3 — Servigo de Informatica.

3 — Servigos Operativos:
3.1 — Divisdo de Obras Puablicas e Ambiente:

3.1.1 — Secg¢do Administrativa;
3.1.2 — Area de Obras Puablicas Municipais:

3.1.2.1 — Sector de Obras Publicas;
3.1.2.2 — Sector de Fiscalizagdo de Obras Publicas;
3.1.2.3 — Sector de Higiene e Seguranga.

Area de Manutengio Urbana:

3.13—
3.1.3.1 — Sector de Manutengéo;

3.1.3.2 — Sector de Agua, Saneamento e Electricidade;
3.1.3.3 — Sector de Viaturas e Maquinas;

3.1.3.4 — Sector da Rede Viaria.

Area de Ambiente e Recursos Naturais:

3.1.4—

3.1.4.1 — Sector de Espagos Verdes e Jardins;
3.1.4.2 — Sector de Limpeza;

3.1.4.3 — Sector de Residuos Solidos;

3.1.4.4 — Sector de Cemitério.

3.2 — Divisao de Planeamento e Urbanismo:
3.2.1 — Secgdo Administrativa;
3.2.2 — Area de Planeamento:

3.2.2.1 — Sector de Planos de Ordenamento;
3.2.2.2 — Sector de Projectos e Estudos Urbanisticos.

3.2.3 — Area de Licenciamento:

3.2.3.1 — Sector de Obras Particulares;
3.2.3.2 — Sector de Fiscalizag3o.

3.3 — Divisdo Socio-Cultural:

3.3.1 — Sector da Educagio e Ensino;
3.3.2 — Sector de Desporto e Juventude;
3.3.3 — Sector de Saude e Acgdo Social;
3.3.4 — Sector da Cultura;

3.3.5 — Sector de Turismo.

CAPITULO III

Servicos de apoio técnico
Artigo 9.°
Gabinete de Apoio ao presidente e vereadores

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ Vereadores compete, em
geral:

1 — Assessorar o Presidente da Camara e Vereadores, nos domini-
os da preparagdo da sua actuagdo politica e administrativa, colhendo
e tratando elementos necessarios para a eficaz elaboragdo das pro-
postas por si subscritas, a submeter aos outros 6rgdos do municipio,
ou para a tomada de decisdo no ambito dos seus poderes proprios ou
delegados.

2 — Promover os contactos com os servigos da Camara, orgdos
da administragdo municipal ou outros, sempre que necessarios e con-
venientes ao correcto funcionamento dos servigos e ao desenvolvi-
mento das actividades a implementar.
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3 — Organizar a agenda das audiéncias ptblicas e o atendimento
das populagdes com vista a procura de resolugdo dos seus problemas
e satisfa¢do dos seus anseios.

4 — Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por des-
pacho do Presidente da Camara.

Artigo 10.°
Gabinete de Desenvolvimento Econémico
Ao Gabinete de Desenvolvimento Economico compete:

1 — Estudar, projectar, orcamentar ¢ fazer o acompanhamento
financeiro das obras enquadradas no &mbito dos apoios comunitarios.

2 — Implementar procedimentos tendentes ao levantamento, sis-
tematizacdo e divulgagdo de informagdo que constitua uma base de
analise das tendéncias de desenvolvimento do concelho e que sirva de
apoio a estudos ou decisdes de fundo.

3 — Propor e colaborar na defini¢do das estratégias de desenvolvi-
mento econémico e social do municipio.

4 — Promover e colaborar na elaboragdo das opgdes do plano e
orgamento do municipio.

5 — Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos
econdmicos de interesse municipal.

6 — Promover e participar na elabora¢do do relatdrio anual de
actividades.

7 — Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse munici-
pal, acompanhar a sua execugdo e proceder a sua avaliagdo.

8 — Assegurar as ligagdes necesséarias com 0s servigos operativos
e cooperar com outras entidades e organismos em matéria de plane-
amento.

9 — Proceder ao levantamento dos recursos existentes no conce-
lho e propor a melhor forma do seu aproveitamento.

10 — Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por des-
pacho do Presidente da Camara.

Artigo 11.°
Gabinete Juridico
Compete a este Gabinete:
1 — No ambito da assessoria juridica:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo, aos servigos municipais
e aos Orgdos autarquicos que dela caregam;

b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante
aos servigos municipais;

¢) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico
dos actos administrativos municipais;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamen-
tos essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteragdes ou
revogacoes;

e) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
deliberagdo;

/) Informar previamente os pedidos de parecer juridicos de entida-
des estranhas ao municipio, reorganizando e mantendo actualizado o
registo de pareceres juridicos publicados ou que venham a conheci-
mento da Camara, designadamente por solicitagdo desta ou dos servi-
¢os;

g) Proceder ao tratamento e classificagdo de legislagdo e de juris-
prudéncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com
a actuagdo da Camara ou fornecendo os elementos solicitados pelo
executivo ou pelos servicos;

h) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servigo dimanados do executivo, concorrendo
para que o municipio disponibilize ao publico, através de suportes
acessiveis e praticos, tais como brochuras e desdobraveis, o conheci-
mento das normas regulamentares municipais mais utilizadas;

i) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares.

2 — No ambito do contencioso:

a) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio,
obtendo, em tempo 1til, todos os elementos necessarios existentes
nos servigos;

b) Assegurar a defesa judicial dos interesses do municipio, bem como
acompanhar e manter a Cdmara informada sobre as ac¢des e recursos
em que o municipio seja parte, divulgando informagédo periddica so-
bre a situag@o pontual em que se encontram;

¢) Colaborar com o Ministério Publico nos processos de expropri-
acdo litigiosa e organizar ¢ acompanhar, em toda a sua fase adminis-
trativa, 0os mesmos processos, prestando-lhes todas as informagdes e
elementos que este considere necessarios para prosseguir os interesses
da autarquia.
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3 — No a4mbito das contra ordenagdes:

a) Dar apoio aos processos de contra ordenagdo;

b) Organizar e acompanhar, em todos os seus tramites, os proces-
sos de contra ordenagdo, em que a aplicagdo de coimas caiba a Cama-
ra Municipal, procedendo a respectiva instrugdo sempre que esta, nos
termos legais, lhe seja superiormente cometida;

¢) Promover a audig@o de arguidos em processos de contra ordena-
¢do a tramitar por outras autarquias, sempre que estas, nos termos
legais, o solicitem;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Camara.

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio ao Municipe

Ao Gabinete de Apoio a0 Municipe, compete prosseguir as seguin-
tes atribuigdes:

1 — Atender o publico e encaminhé-lo para os servigos compe-
tentes;

2 — Receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes para os diver-
sos dOrgdos e servicos do municipio;

3 — Informar sobre o estado e o andamento de processos que lhe
digam respeito;

4 — Prestar apoio na elaboragdo de requerimentos ou outros docu-
mentos;

5 — Prestar informag@o sobre as competéncias e fungdes dos di-
versos Orgdos e servicos da Camara, bem como a identificagdo das
pessoas responsaveis;

6 — Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagdo, regis-
to e distribuigdo de correspondéncia e outros documentos dentro dos
prazos previstos;

7 — Recepcionar, registar e encaminhar pedidos referentes a dgua
€ saneamento;

8 — Recepcionar, registar e encaminhar todos os pedidos de con-
cessdo de licengas;

9 — Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por des-
pacho do Presidente da Camara.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia
Ao Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia compete:

1 — Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legislati-
va, técnica e outros elementos afins, as juntas de freguesia, bem como
coordenar todas as acgdes de relacionamento com elas.

2 — Prestar apoio técnico, técnico-administrativo e esclarecimen-
tos aos orgdos das freguesias.

3 — Supervisionar, organizar e assegurar o encaminhamento de toda
a correspondéncia, documentagdo, processos e expediente diverso
respeitantes as juntas de freguesia.

4 — Elaborar, organizar, acompanhar e controlar todos os instru-
mentos de colaborag@o ou delegacdo nas juntas de freguesia, nomea-
damente protocolos e acordos de colaboragio.

5 — Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Presi-
dente e Vereadores, o atendimento e todos os contactos e relagdes
institucionais com os orgdos das juntas de freguesia;

6 — Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por des-
pacho do Presidente da Camara.

Artigo 14.°
Gabinete de Desenvolvimento Rural e Florestal
Ao Gabinete de Desenvolvimento Rural e Florestal compete:

1 — Acompanhar os processos de licenciamento dos estabelecimen-
tos que comercializem produtos alimentares, bem como fiscalizar o
respectivo funcionamento.

2 — Coordenar e planear as acg¢des relativas a vacinagdes de ani-
mais.

3 — Estabelecer diagnosticos, propondo e promovendo acgdes ten-
dentes a debelar ou prevenir doengas dos animais.

4 — Promover a execugdo das tarefas atribuidas ao médico veteri-
nario municipal.

5 — Apoiar os agricultores em todas as formas de financiamento.

6 — Dinamizar a produg@o agricola.

7 — Promover e acompanhar os programas de ac¢do ao nivel da
defesa e sensibilizag¢do da floresta contra incéndios.

8 — Propor e planear acgdes de reflorestacdo.

9 — Actuar ao nivel do planeamento ¢ ordenamento dos espagos
florestais.
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10 — Promover o cumprimento da legislagdo florestal em vigor.

11 — Articular com o Ministério de Agricultura ac¢des enquadra-
das no ambito do servigo.

12 — Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por des-
pacho do Presidente da Camara.

Artigo 15.°
Servico Municipal de Protecciao Civil

1 — Ao Servigo Municipal de Protecgdo Civil compete a coorde-
nagdo das operagdes de prevengdo, socorro e assisténcia em situagdes
de catastrofe e calamidade publica.

2 — Compete, designadamente, a este servigo:

a) Apoiar o Presidente da Camara, ou quem o substituir, na elabo-
ragdo e implementac¢do dos planos e programas a desenvolver no
dominio da protecg@o civil;

b) Actuar preventivamente no levantamento e analise de situa-
¢des de risco susceptiveis de accionarem os meios de proteccdo civil;

¢) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operacdes de so-
corro a populagdo do concelho atingida, por efeito de catastrofe ou
calamidade publica;

d) Articular a sua actividade com o Servigo Nacional de Protecgio
Civil, bombeiros, policia e outras entidades que possam intervir em
situagdes especificas.

Artigo 16.°
Divisao Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira, directamente dependente
do Presidente da Camara, tem por atribui¢do o apoio técnico admi-
nistrativo as actividades desenvolvidas pelos 6rgdos e servigos do
municipio, competindo-lhe designadamente:

1 — Assegurar, através das respectivas secgdes e servicos, a execu-
¢do de todas as tarefas que se insiram nos dominios da gestdo admi-
nistrativa, dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e de in-
formatica, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e critérios
de boa gesto.

2 — Participar na elaboragdo do relatdrio de contas, opg¢des do
plano e or¢amento.

3 — Promover e zelar pela arrecadagio das receitas e efectivagio
das despesas.

4 — Dar apoio aos 6rgdos do municipio.

5 — Secretariar as reunides da Camara Municipal, exercer as fun-
¢des de notério privativo, ser responsavel pelas execucdes fiscais,
exercer as fungdes de delegado da Inspecgdo-Geral das Actividades
Culturais, certificar, mediante despacho, os factos e actos que cons-
tam na respectiva divisdo e autenticar todos os documentos e actos
oficiais dos orgdos da autarquia.

6 — Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e a racionalizago de recursos.

7 — Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de
interesse do municipio, quando ndo existam sub-unidades orginicas
com essa finalidade nos servigos operativos.

8 — Participar na elaboragdo e actualizagdo de manuais de organi-
zagdo interna de cada servigo.

9 — Coordenar os servigos administrativos ¢ financeiros adstritos
a divisdo.

10 — Colaborar com os demais servi¢os no estudo e selecgio de
dados susceptiveis de tratamento informatico.

11 — Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por des-
pacho do Presidente da Camara.

Artigo 17.°
Composi¢iao da Divisio Administrativa e Financeira
Constituem a Divisdo Administrativa e Financeira:
1 — Area Administrativa:
1.1 — Secgdo de Expediente Geral e Arquivo;
1.2 — Seccdo de Recursos Humanos.
2 — Area de Controlo de Gest#o:

2.1 — Secgdo de Contabilidade;
2.2 — Secgdo de Aprovisionamento e Patrimonio;
2.3 — Tesouraria.

3 — Servico de Informatica.
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Artigo18.°
Competéncias da Divisio Administrativa e Financeira
1 — Area Administrativa:
1.1 — Secgdo de Expediente Geral e Arquivo:
Sdo atribui¢des da Secgdo de Expediente Geral e Arquivo:

a) Executar as tarefas inerentes a expedi¢do da correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos respectivos;

b) Superintender e assegurar o servigo de telefone;

¢) Apoiar os 6rgdos do municipio;

d) Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunides da Ca-
mara Municipal, elaborando as respectivas minutas e actas;

e) Organizar o arquivo geral do municipio, propondo, logo que
decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documen-
tos;

/) Superintender e assegurar todos os servigos burocraticos relacio-
nados com os seguintes assuntos:

i) Assuntos diversos de expediente;
ii) Informacgoes;

iii) Elei¢oes;

iv) Notariado;

v) Actividades Culturais;

g) Executar o expediente referente a licengas de caca e cartas de
cagador;

h) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente
respeitante a assuntos militares;

i) Organizar os processos administrativos de concessdo de sepultu-
ras no cemitério municipal;

) Promover as encadernagdes de actas;

k) Proceder a cobranga dos recibos de dgua e saneamento;

/) Recepcionar os recibos de dgua ndo cobrados e elaborar a respec-
tiva relagdo de débito a tesouraria;

m) Emitir guias de receita relativas a taxas e licengas;

n) Conferir e passar guias de receita do mercado e feiras;

0) Fiscalizar feiras e mercados, respectiva salubridade e limpeza,
existéncia de licengas de venda e a venda ambulante;

p) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores;

q) Executar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;

r) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenac¢do econo-
mica e salubridade publica, na area das respectivas atribuigdes;

s) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Camara.

1.2 — Secgdo de Recursos Humanos:
Séo atribui¢des da Secgdo de Recursos Humanos:

a) Propor e colaborar na execugdo das medidas tendentes a aper-
feicoamento organizacional e a racionalizagdo dos recursos humanos;

b) Executar os procedimentos administrativos relacionados com
recrutamento, provimento, promogdo, transferéncia e cessa¢do de
fungdes do pessoal;

¢) Lavrar contratos e termos de pessoal;

d) Instruir e informar todos os processos de pessoal;

e) Elaborar listas de antiguidade;

/) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo de assiduidade e pontualidade;

g) Processar vencimentos e outros abonos de pessoal;

h) Participar nas actividades a desenvolver no dmbito do sistema
de avaliagdo desempenho da Administragdo Publica;

i) Instruir os processos relativos a prestagdes sociais dos funciona-
rios nomeadamente abono de familia, ADSE, CGA, seguranga social e
outros;

) Organizar e manter actualizado o seguro de pessoal, bem como
desenvolver os processos administrativos decorrentes de acidentes de
trabalho;

k) Distribuir e informar todos os trabalhadores das circulares, nor-
mas, regulamentos e ordens superiores que lhes digam respeito;

/) Proceder a inscri¢do de funcionarios e organizagdo de acgdes de
formag@o profissional;

m) Proceder a elaboragdo do Balango Social;

n) Preparar os elementos necessarios a previsdo or¢gamental em
matéria de despesa com o pessoal;

0) Assegurar todo o expediente relativo a seguranga, higiene e sai-
de no trabalho;

p) Elaborar o mapa de férias do pessoal, de acordo com os planos
de férias fornecidos pelos varios servigos;

q) Manter actualizado o quadro de pessoal;
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r) Emitir cartdes de identificagdo do pessoal e manter actualizado
0 seu registo;

s) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagdes
sobre servigos proprios da secgdo;

r) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Camara.

2 — Area de Controlo de Gestdo:
2.1 — Secgdo de Contabilidade:
Séo atribui¢des da Secgdo de Contabilidade:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre a contabilidade municipal;

b) Proceder a classificagdo dos documentos;

¢) Participar na organizagdo dos processos inerentes a eficiente
elaboragdo e execugdo do orcamento;

d) Verificar diariamente a exactiddo de todas as operagdes € movi-
mentos de tesouraria;

e) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboragio das
opgdes do plano;

/) Emitir facturas e processar os pagamentos;

2) Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar e ar-
quivar ordens de pagamento, registar e arquivar guias de receita e de
anulacdo de receita;

h) Processar as folhas de vencimento, subsidios e outros abonos da
autarquia (mediante relagdes de frequéncia ou notas de despesa a for-
necer pela Secgdo de Recursos Humanos) e dos membros dos drgéos
autarquicos;

i) Manter em ordem a conta corrente com os empreiteiros e de-
mais fornecedores;

J) Fornecer os elementos estatisticos que forem solicitados pelo
orgdo gestor ou superior hierarquico;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Camara.

2.2 — Secgdo de Aprovisionamento e Patrimonio:
Sdo atribui¢des da Sec¢do de Aprovisionamento e Patrimonio:
2.2.1 — Aprovisionamento:

a) Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servigos, in-
cluindo a instaurag@o dos respectivos processos de concurso;

b) Proceder ao movimento de entradas de armazém através de guias
de remessa e dar saida dos bens armazenados através dos pedidos de
requisigio;

¢) Visar, apds conferéncia do respectivo cabimento, as aquisi¢des
de materiais ou servigos organizando um sistema de controlo da exis-
téncia em armazém;

d) Organizar e manter actualizados os seguros que ndo estejam es-
pecificamente cometidos a outras unidades orgénicas;

e) Seleccionar, registar e actualizar informacdo de fornecedores e
materiais, nos termos definidos superiormente;

/) Efectuar os contactos com os fornecedores no que respeita a
recolha de dados para a elaborag@o dos processos de aquisi¢do;

g) Elaborar programas de aprovisionamento, de acordo com o su-
periormente determinado;

h) Passar requisicoes;

i) Conferir as facturas e outros documentos similares;

J) Proceder a armazenagem, controlo, conservagdo e distribuicado
pelos servigos dos bens de consumo corrente;

k) Assegurar o correcto armazenamento dos bens, matérias e equi-
pamentos aprovisionados, garantindo a gestdo dos stocks;

/) Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias em
armazém, controlando todas as entradas e saidas;

m) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funciona-
mento dos servigos;

n) Promover a elaborac¢do do inventario anual do armazém.

2.2.2 — Patrimonio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
imoveis do dominio do municipio;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobiliario e equipamento existentes nos servigos ou cedidos pela
Camara Municipal a outros organismos do Estado ou a outras entida-
des publicas;

¢) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatorio
do registo predial, de todos os bens proprios imobiliarios pertencen-
tes ao municipio e dos que venham a ser adquiridos;
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d) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventaria-
¢do, aquisigdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens moveis
e imdveis, atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e demais legis-
lagdo aplicavel;

e) Coordenar e controlar a atribui¢do dos nimeros de inventario;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Camara.

2.3 — Tesouraria:
Séo atribui¢des da Tesouraria:

a) Proceder a arrecadagio de receitas eventuais e virtuais nos ter-
mos da lei, bem como a anulagio das receitas virtuais;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devida-
mente autorizadas;

¢) Efectuar depositos e transferéncias de fundos;

d) Liquidar os juros de mora;

e) Elaborar resumos didrios de tesouraria;

/) Elaborar, em articulagdo com a contabilidade, os balancetes
mensais, anuais e outros;

g) Controlar, em articulagdo com a contabilidade, as contas banca-
rias;

h) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria;

i) Transferir diariamente para a Sec¢do de Contabilidade e Sec¢do
de Aprovisionamento e Patrimoénio todos os documentos de receitas
e despesas, anulagdes, guias de débito, guias de reposi¢do e outras,
escriturando no respectivo didrio de tesouraria;

7) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, re-
gulamentos ou determinag&o superior.

3 — Servigo de Informatica:
Séo atribui¢des do Servigo de Informatica:

a) Estudar, recolher e trabalhar todos os dados necessarios a um
planeamento e organizagdo dos servigos;

b) Propor medidas adequadas ao tratamento informatico da activi-
dade dos servigos;

¢) Propor a implementagdo de técnicas informaticas necessarias a
boa gestdo e contabilizagdo do trabalho administrativo;

d) Manter operacional e gerir todo o equipamento informatico;

e) Dar parecer sobre todos 0s processos de aquisi¢cdo de equipa-
mento informatico;

/) Colaborar na aquisigfo, instalagdo, operagdo, seguranca e manu-
tengdo dos equipamentos de telecomunicagdes;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Camara.

CAPITULO IV
Servicos de Apoio Operativo

Artigo 19.°
Divisdao de Obras Publicas e Ambiente
A Divisdo Obras Publicas e Ambiente compete:

1 — Colaborar na elaboragio das op¢des do plano do municipio e
participar na elaboracdo do relatorio anual de actividades.

2 — Promover e acompanhar as obras municipais de construgéo,
beneficiagdo ou ampliagdo nos espagos, equipamentos e vias publicas
que a Camara delibere executar por empreitada e/ou por administra-
¢do directa.

3 — Promover a realizag@io de obras municipais nos espagos publi-
cos, por empreitada ou concessao, fiscalizando o cumprimento dos
contratos, regulamentos e demais normas aplicaveis.

4 — Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse munici-
pal, nomeadamente obras de abastecimento de dgua, saneamento ba-
sico, regadios tradicionais, equipamentos, habitagdo social e tratamento
de espagos publicos, com vista a adop¢do de adequados programas para
a execucdo da sua manutengdo corrente.

5 — Planear, programar, executar ¢ controlar as actividades rela-
cionadas com o ambiente, espagos verdes, limpeza e higiene publicas.

6 — Elaborar programas de concurso e avisos de obras publicas,
constantes das opgdes do plano e orgamento.

7 — Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constam
na respectiva divisdo.

8 — Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por des-
pacho do Presidente da Camara.
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Artigo 20.°
Composiciao da Divisao de Obras Publicas e Ambiente
Integram a Divisdo de Obras Publicas e Ambiente:
1 — Secc¢do Administrativa:
2 — Area de Obras Publicas Municipais:

2.1 — Sector de Obras Publicas;
2.2 — Sector de Fiscalizagdo de Obras Publicas;
2.3 — Sector de Higiene e Seguranga.

3 — Area de Manutencdo Urbana:

3.1 — Sector de Manuteng@o;

3.2 — Sector de Agua, Saneamento e Electricidade
3.3 — Sector de Viaturas e Maquinas

3.4 — Sector da Rede Vidria.

4 — Area de Ambiente e Recursos Naturais:

4.1 — Sector de Espagos Verdes e Jardins;
4.2 — Sector de Limpeza;

4.3 — Sector de Residuos Solidos;

4.4 — Sector de Cemitério.

Artigo 21.°.
Competéncias da Divisido de Obras Publicas e Ambiente
1 — Secc¢do Administrativa:
Séo atribui¢oes da Sec¢do Administrativa:

a) Proceder ao desenvolvimento dos tramites burocraticos relati-
vos aos processos da divisdo;

b) Proceder ao registo e andamento de requerimentos cujo expedi-
ente esteja afecto aos servigos;

¢) Prestar o apoio necessario ao pessoal dos diversos sectores da
divisdo;

d) Minutar e dactilografar o expediente dos processos que correm
pela respectiva divisdo;

e) Informar os processos burocraticos a cargo da divisdo;

/) Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua unidade or-
génica;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Camara.

2 — Area de Obras Publicas Municipais:
2.1 — Sector de Obras Publicas:
Séo atribuigdes do Sector de Obras Publicas:

a) Acompanhar e orientar as obras publicas que a Camara delibere
executar por administragdo directa;

b) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e nor-
mas referentes a obras publicas referentes a infra-estruturas hidrauli-
cas, viarias, de edificios e equipamentos;

¢) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos e petigdes relacio-
nados com os sistemas publicos de drenagem de aguas residuais, nos
termos da legislagdo em vigor;

d) Propor e estabelecer estratégias de exploracdo das redes de agua
e saneamento, visando a optimizagdo do seu funcionamento;

e) Dar execugo ao plano de desenvolvimento rodoviario do mu-
nicipio constante das opg¢des do plano;

/) Informar os processos que carecam de despacho superior;

g) Fazer a especificag@o dos materiais a serem aplicados na execu-
¢do das obras projectadas;

h) Planear, programar e controlar as obras ptblicas;

i) Acompanhar e controlar os procedimentos e prazos de execu-
¢do de obras publicas;

) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superi-
ormente lhe forem determinadas.

2.2 — Sector de Fiscalizagdo de Obras Publicas:
Séo atribuigdes do Sector de Fiscalizagdo Obras Publicas:

a) Fiscalizar a realiza¢do de obras publicas, garantindo a sua cor-
recta execugdo de acordo com o contrato de adjudicacdo;

b) Efectuar notificagdes e todas as diligéncias necessarias e indis-
pensaveis ao bom funcionamento da obra;

¢) Praticar os demais actos superiormente determinados ou previs-
tos na lei;

d) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superi-
ormente lhe forem determinadas.
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2.3 — Sector de Higiene e Seguranca:
S&o atribuigdes do Sector de Higiene e Seguranca:

a) Assegurar as actividades relativas a higiene e segurancga dos tra-
balhadores;

b) Propor, acompanhar e apoiar as ac¢des necessarias, no ambito
da seguranga, higiene e saude no trabalho, que visem a melhoria das
condigoes laborais;

¢) Assegurar a analise e avaliagdo dos acidentes de trabalho e, con-
sequentemente, propor ac¢des de formagdo no dmbito da satde e a
seguranga, para os trabalhadores e demais intervenientes no local de
trabalho;

d) Conceber, programar e desenvolver medidas de prevengéo e
proteccdo e de avaliagdo de riscos profissionais;

e) Gerir o aprovisionamento e conservagdo dos equipamentos de
protecgdo individual, bem como a instalagdo e manutengdo da sinali-
zagdo de seguranca;

/) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que supe-
riormente lhe forem determinadas.

3 — Area de Manutencdo Urbana:
3.1 — Sector de Manutengio:
Séo atribui¢des do Sector de Manuteng3o:

a) Dar execugdo ao plano de desenvolvimento dos equipamentos
do municipio constantes das opgdes do plano;

b) Informar os processos que caregam de despacho superior;

¢) Actualizar a tabela de pregos unitarios correntes dos materiais
de construgio;

d) Fazer a especificagdo dos materiais a serem aplicados na execu-
¢do de obras;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a cargo dos servigos;

/) Inspeccionar periodicamente os equipamentos e propor as medi-
das necessarias a sua conservacao;

2) Organizar e manter actualizado o cadastro dos equipamentos para
fins de conservagio, estatistica e informacao;

h) Promover a conservagdo e manutenc¢do dos equipamentos;

i) Executar obras de reparagdo e conservagdo de carpintaria, serra-
lharia e pintura;

7) Orientar e distribuir os trabalhos de conservagio dos equipamen-
tos, edificios e mobiliario urbano;

k) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superi-
ormente lhe forem determinadas.

3.2 — Sector de Agua, Saneamento e Electricidade:
Séo atribui¢des do Sector de Agua, Saneamento e Electricidade:

a) Assegurar a reparagdo e manutencdo da rede publica de aguas e
ramais;

b) Manter operacionais os sistemas de distribui¢do e executar obras
por administracdo directa;

¢) Assegurar a realizag@o periddica de analises de dgua de abasteci-
mento publico, assim como efectuar o tratamento necessario para a
manter com a qualidade estabelecido por lei;

d) Assegurar a colocagdo, substitui¢do e aferi¢do de contadores e
interromper o fornecimento de agua, quando necessario, em cumpri-
mento do disposto no respectivo regulamento;

e) Elaborar e manter actualizados os cadastros dos sistemas de dis-
tribuigdo de agua, em cumprimento das disposic¢oes legais em vigor;

/) Efectuar a limpeza e desobstrugio da rede de esgotos;

2) Manter operacionais os sistemas de drenagem de 4guas residuais
domésticas e pluviais;

h) Controlar, em termos de qualidade e quantidade, os afluentes
urbanos e industriais e 0s respectivos meios receptores;

i) Gerir, técnica e administrativamente as unidades de tratamento
de aguas residuais;

J) Velar pela manutengio dos sistemas de saneamento basico e pelo
adequado funcionamento dos seus drgdos e em especial as instalagoes
e equipamentos electro-mecanicos;

k) Prestar servigos na execugdo de ramais de esgotos;

/) Elaborar e manter actualizados os cadastros dos sistemas de dre-
nagem publica de 4guas residuais em cumprimento das disposi¢des legais
em vigor;

m) Proceder a instalagdo, manutengdo e reparagdo de instalagdes
eléctricas;

n) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superi-
ormente lhe forem determinadas.
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3.3 — Sector de Viaturas e Maquinas:
S&o atribuigdes do Sector de Viaturas e Maquinas:

a) Manter em condig¢des de operacionalidade as viaturas e maqui-
nas da Camara Municipal;

b) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos, de acordo com
as indicagdes superiores;

¢) Elaborar as aquisi¢des de combustiveis indispensaveis ao funcio-
namento do parque automdvel;

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura;

e) Efectuar estudos de rentabilidade e consumo das maquinas e vi-
aturas e propor as medidas adequadas;

/) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superi-
ormente lhe forem determinadas.

3.4 — Sector da Rede Viaria:
Séo atribuigdes do Sector da Rede Viaria:

a) Informar os processos que care¢am de despacho superior;

b) Assegurar inspecgdes periddicas das estradas e caminhos muni-
cipais e executar os respectivos trabalhos de pavimentagdo, conser-
vagdo e limpeza;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias munici-
pais para fins de conservagdo, estatistica e informagao;

d) Orientar e distribuir os trabalhos das brigadas de conservagio
das vias municipais;

e) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que supe-
riormente lhe forem determinadas.

4 — Area de Ambiente e Recursos Naturais:
4.1 — Sector de Espagos Verdes e Jardins:
S&o atribuigdes do Sector de Espagos Verdes e Jardins:

a) Promover a conservagio dos parques e jardins do municipio;

b) Promover a arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e selecgio das espécies que
melhor se adaptem as condig¢des locais;

¢) Organizar e manter o horto municipal, onde se preparem as
mudas para os servigos de arborizagdo dos parques, jardins e pragas
publicas;

d) Providenciar a organizagdo e manutencdo actualizada do cadas-
tro de arborizac¢do das areas urbanas;

e) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes sob a sua administraco;

/) Promover a conservagdo e protec¢do dos monumentos existen-
tes nos jardins e pragas publicas;

g) Promover os servigos de podagem das arvores e da relva exis-
tentes nos parques, jardins e pragas publicos, bem como o servigo da
limpeza e rega respectiva;

h) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e contro-
lar a sua utilizac3o;

i) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superi-
ormente lhe forem determinadas.

4.2 — Sector de Limpeza:
Sdo atribui¢des do Sector de Limpeza:

a) Promover e executar os servigos de limpeza publica;

b) Fixar os itinerarios para varredura e lavagem das ruas, pragas e
logradouros publicos;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza putblica;

d) Promover a limpeza, distribui¢do e colocacdo nas vias publicas
de papeleiras e contentores do lixo;

e) Promover a colaboragdo dos utentes na limpeza e conservagio
das valas e escoadouros das aguas pluviais;

/) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que se
refere a limpeza publica;

2) Fazer a manutengdo dos recipientes destinados ao depdsito do
lixo, verificando se estes correspondem aos padrdes definidos pela
administracdo municipal;

h) Promover e colaborar nas desinfecgdes periodicas das sarjetas e
demais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

i) Promover a limpeza dos edificios e equipamentos ptblicos;

J) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente con-
tribuam para a limpeza e higiene publicas;

k) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superi-
ormente lhe forem determinadas.

18 230-(251)

4.3 — Sector de Residuos Solidos:
Séo atribui¢des do Sector de Residuos Solidos:

a) Fixar os itinerarios para a recolha e transporte do lixo;

b) Promover e executar os servigos de recolha de residuos solidos
¢ urbanos;

¢) Fazer a manutengdo dos contentores do lixo, verificando as
condig¢des de higiene de acordo com os padrdes definidos pela admi-
nistragdo municipal;

J) Promover a recolha dos residuos so6lidos urbanos de grande di-
mensdo, os denominados monstros, designadamente electrodomésti-
cos e mobiliario;

k) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superi-
ormente lhe forem determinadas.

4.4 — Sector de Cemitério:
Séo atribui¢des do Sector de Cemitério:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢gdo municipal;

b) Assegurar o servigo de recep¢do e inumagdes de cadaveres, as
exumagdes, transladagdes e tratamento de ossadas para deposito;

¢) Promover a limpeza, vigilancia, arboriza¢do e manutengdo da
salubridade publica nas dependéncias dos cemitérios;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais referentes aos
cemitérios;

e) Promover o alinhamento e numerag@o das sepulturas e designar
os lugares onde podem ser abertas as novas covas;

/) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respec-
tivo consumo;

g) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamenta-
res;

h) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em maté-
ria de cemitérios paroquiais;

i) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que supe-
riormente lhe forem determinadas.

Artigo 22.°
Divisao de Planeamento ¢ Urbanismo

A Divisdo de Planeamento e Urbanismo compete:

1 — Colaborar na elaboragio das op¢des do plano do municipio e
participar na elaboracdo do relatorio anual de actividades.

2 — Praticar os actos e tarefas de concepgdo, promogdo, defini-
¢do e regulamentagdo dos planos municipais de ordenamento do ter-
ritorio, nomeadamente nos planos directores de urbanismo e de por-
menor, sua articulagdo e implementag@o.

3 — Colaborar na elaboragdo de cadernos de encargos, estudos e
projectos para execugdo de obras publicas.

4 — Apreciar projectos de obras, emissdo de alvards, licengas e
pareceres sob processos de obras particulares e de loteamentos, fisca-
lizando o cumprimento das normas aplicaveis.

5 — Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e adminis-
trativa relativas ao processo de transformagio e uso do solo munici-
pal, no quadro da estratégia global de desenvolvimento municipal, no
respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legi-
timos direitos dos cidaddos, promotores e utilizadores do ambiente
urbano.

6 — Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constam
na respectiva divisdo.

7 — Prestar informagdes sobre todos os assuntos no dambito das
atribui¢des da divisdo.

8 — Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por des-
pacho do Presidente da Camara.

Artigo 23.°

Composiciao da Divisdo de Planeamento e Urbanismo

A Divisdo de Planeamento e Urbanismo ¢ composta pelos seguin-
tes servigos:

1 — Secgdo Administrativa:

2 — Area de Planeamento:

2.1 Sector de Planos de Ordenamento;

2.2 Sector de Projectos e Estudos Urbanisticos.
3 — Area de Licenciamento:

3.1 Sector de Obras Particulares
3.2 Sector de Fiscalizagdo
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Artigo 24.°
Competéncias da Divisio de Planeamento e Urbanismo
1 — Secc¢do Administrativa:
Séo atribui¢des da Sec¢do Administrativa:

a) Proceder ao desenvolvimento dos tramites burocraticos relati-
vos a legalizagdo de obras particulares, loteamentos, pedidos de vis-
toria e licengas de habitag¢do, construgdo, restauragdo, ampliagdo de
edificios novos e outros;

b) Proceder ao registo e andamento de requerimentos cujo expedi-
ente esteja afecto aos servigos;

¢) Prestar o apoio necessario ao pessoal dos diversos sectores da
divisao;

d) Minutar e dactilografar o expediente dos processos que correm
pela respectiva divisdo;

e) Informar os processos burocraticos a cargo da divisdo;

/) Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua unidade or-
génica;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Camara.

2 — Area de Plancamento:
2.1 — Sector de Planos de Ordenamento:
Séo atribui¢des do Sector de Planos de Ordenamento:

a) Promover, acompanhar e coordenar a elaboragio do plano di-
rector municipal, de urbanizagdo, de pormenor, P.O.A.T.A.L.,
P.N.P.G. e as suas revisdes ou alteragdes;

b) Promover a elaborag@o dos planos de ordenamento do territo-
rio de acordo com as necessidades de um harmonioso e eficaz ordena-
mento do territdrio, tendo em vista o seu mais adequado desenvolvi-
mento;

¢) Colaborar na elaboragio de pareceres, estudos, projectos e pla-
nos no ambito do planeamento e do urbanismo;

d) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superi-
ormente lhe forem determinadas.

2.2 — Sector de Projectos e Estudos Urbanisticos:
Sdo atribui¢des do Sector de Projectos e Estudos Urbanisticos:

a) Promover e executar estudos, projectos e ac¢des de requalifica-
¢do urbanistica e ordenamento do territorio;

b) Promover projectos de salvaguarda tendentes a defesa, recupe-
racdo e valorizagdo do patrimonio;

¢) Promover estudos sobre o estado das infra-estruturas munici-
pais;

d) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da
area do municipio através da realizac¢@o de planos de urbanizagio;

e) Preparar cadernos de encargos para a elaboragdo de planos
municipais de ordenamento do territdrio;

/) Desenvolver projectos e elaborar cadernos de encargos para a
execugdo de obras publicas;

g) Promover, acompanhar e coordenar a elaboragio de cartografia
do concelho;

/) Manter a continua actualizagdo da cartografia do concelho;

i) Promover, acompanhar e coordenar a implementag@o do Siste-
ma de Informacdo Geografica;

) Planear e executar levantamentos e nivelamentos topograficos
e implantagdo de obras;

k) Acompanhar e proceder a aprecia¢do dos estudos e planos urba-
nisticos elaborados pelos servigos municipais, por técnicos ou gabine-
tes particulares que os executem por solicitagdo da Camara Munici-
pal;

/) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superi-
ormente lhe forem determinadas.

3 — Area de Licenciamento:
3.1 — Sector de Obras Particulares:
Séo atribui¢des do Sector de Obras Particulares:

a) Proceder ao loteamento dos projectos municipais e emitir pare-
cer sobre os pedidos de loteamento dos particulares;

b) Informar tecnicamente todos os requerimentos de licengas de
obras, vistorias e utilizagio;

¢) Emitir parecer sobre a demoli¢do de prédios e pedidos de utili-
zacdo da via publica;

d) Obter de outros servigos da Camara, dos departamentos da ad-
ministragdo central e, designadamente, do centro de satide e dos bom-
beiros as informagdes da competéncia daqueles departamentos que
sejam necessarias para a decisdo dos respectivos processos;
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¢) Emitir os alvaras de loteamento e as licengas de construgio,
habitabilidade de edificios ¢ licenga de utilizagdo;

/) Promover as vistorias necessarias & emissdo de licengas, organi-
zar ¢ informar os processos de reclamag@o referentes as constru¢des
urbanas;

2) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superi-
ormente lhe forem determinadas.

3.2 Sector de Fiscalizagio:
Séo atribui¢des do Sector de Fiscalizagdo:

a) Acompanhar e fiscalizar obras de particulares, de urbanizagao,
respectivo licenciamento e execugao;

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre cons-
trugdes particulares, respectivo licenciamento e execucdo, asseguran-
do a conformidade com os projectos aprovados;

¢) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio, por
forma a impedir a construgdo clandestina e participar as construgdes
que carecam da respectiva licenca;

d) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos munici-
pais, bem como a legislagdo vigente no dmbito de intervengido do
municipio;

e) Elaborar autos de embargo e contra-ordenagio de operagdes de
loteamento, urbanizagdo ou edificacdo, bem como de demoli¢do, re-
construcdo, ampliagdo ou alteragdes das mesmas quando estejam a
ser executadas sem a necessaria licenga ou autorizag¢do, em descon-
formidade com o respectivo projecto, condi¢des de licenciamento ou
autorizagdo, ou ainda, em violagdo das normas legais e regulamenta-
res aplicaveis;

/) Fiscalizar zonas agricolas, reservas nacionais, areas non aedifi-
candi e exploracdo de pedreiras e saibreiras;

2) Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, hoteleiros e
similares, sem prejuizo das competéncias proprias das forgas de segu-
ranga;

h) Realizar autuagdes, participagdes, notificagdes, levantamentos
de autos de noticia, entrega de intimagdes e citagdes pessoais;

i) Participar no Servigo Municipal de Protecgdo Civil;

7) Executar despejos nos casos de intervengdo directa, designada-
mente de barracos e construgdes clandestinas, sem prejuizo das com-
peténcias proprias das forgas de seguranga;

k) Desenvolver processos relativos a demoli¢des, com responsabi-
lizagdo pelo cumprimento das respectivas ordens de servigo;

/) Exercer as acgdes pedagogicas e esclarecedoras junto das popu-
lagdes, visando a salvaguarda do patriménio urbano arquitectonico e
ambiental;

m) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que supe-
riormente lhe forem determinadas.

Artigo 25.°
Divisao Sécio-Cultural

Compete a esta Divisdo Sécio-Cultural o seguinte:

1 — Propor e promover o desenvolvimento cultural da comunida-
de, fomentando e implementando centros de cultura, bibliotecas e
museus municipais.

2 — Estudar e executar acgdes de conservagio e defesa do patri-
monio cultural, natural e construido do municipio.

3 — Planear e executar programas de educagio e ensino da com-
peténcia do municipio.

4 — Fomentar a construgdo de instalagdes ¢ o desenvolvimento
de equipamentos para a pratica desportiva e recreativa de interesse
municipal.

5 — Fazer o diagndstico das necessidades sociais da comunidade,
desenvolvendo as acgdes de dinamizagdo previstas nos planos.

6 — Dar execucdo aos programas constantes das opgdes do plano
do municipio na area da saude e colaborar com o centro de saude
local nas acgdes de diagnostico na saude da comunidade e nos planos
de prevengdo da saude das populagoes.

7 — Fazer o levantamento das caréncias habitacionais a enquadrar
em projectos de habitagdo social.

8 — Propor ou elaborar processos de candidatura no dmbito das
competéncias definidas em cada um dos sectores.

Artigo 26.°
Composiciao da Divisiao Sécio-Cultural

Integram a Divisdo Sécio-cultural:

1 — Sector da Educagdo e Ensino.

2 — Sector de Desporto e Juventude.
3 — Sector de Satde e Acg¢do Social.
4 — Sector de Cultura.

5 — Sector de Turismo.
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Artigo 27.°
Competéncias da Divisiao Sécio-Cultural
1 — Sector de Educagao e Ensino:
Séo atribui¢des do Sector de Educagio e Ensino:

a) Programar acgdes de desenvolvimento a integrar nas opgdes do
plano do municipio;

b) Executar as ac¢oes programadas nas opgdes do plano do muni-
cipio;

¢) Participar na gestdo dos centros escolares;

d) Executar as acgdes no dmbito da competéncia administrativa
do municipio no que se refere as escolas dos niveis de ensino basico;

e) Assegurar o funcionamento e gestdio dos refeitorios escolares da
responsabilidade do Municipio;

/) Organizar e definir os apoios a conceder a alunos com caréncias
econdémicas no 4mbito da acgdo social escolar;

g) Assegurar a elaborac@o e monitorizagdo do plano de transportes
escolares;

h) Participar nas actividades complementares de acgdo educativa
pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios da ac-
¢do social escolar e da ocupagdo dos tempos livres;

i) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aqui-
si¢do e substitui¢do de equipamentos degradados;

J) Promover e apoiar a educacdo de base e complementar de adultos;

k) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimen-
tos particulares de educag@o e a obras de formagdo educativa existen-
tes na area do Municipio;

/) Elaborar a carta escolar;

m) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que supe-
riormente lhe forem determinadas.

2 — Sector de Desporto e Juventude:
S&o atribui¢des do Sector de Desporto e Juventude:

a) Programar acgdes de desenvolvimento a integrar nas opgdes do
plano do municipio;

b) Executar as acg¢des programadas nas opgdes do plano do muni-
cipio;

¢) Fomentar a construgdo de instalagdes e a aquisi¢do de equipa-
mento para a pratica desportiva e recreativa;

d) Propor acg¢des de ocupagdo dos tempos livres da populagéo;

e) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e
recreativas;

/) Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equipa-
mentos destinados a ocupagdo de tempos livres e superintender na
sua gestao;

g) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagdo através do
aproveitamento de espagos naturais, rios, albufeiras, lagos e matas, etc.;

h) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que supe-
riormente lhe forem determinadas.

3 — Sector de Satde e Acgdo Social:
Séo atribuigdes do Sector de Saude e Acgdo Social:
3.1 — Saude:

a) Programar acgdes de desenvolvimento a integrar nas opgdes do
plano do municipio;

b) Executar as ac¢des programadas nas opgdes do plano do muni-
cipio;

¢) Promover acgdes de promogdo e educagdo da saide que contri-
buam para aumentar a qualidade de vida da populagio;

d) Efectuar estudos que detectem as caréncias da populagdo na area
da satde e propor as medidas adequadas a sua resolugdo;

e) Propor a execugdo de medidas tendentes a prestacdo de cuidados
de saide as populagdes mais carenciadas;

/) Colaborar com os servigos de satide no diagndstico da situagio
sanitaria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevengao;

2) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo e outros na saude
da comunidade e propor as medidas de correc¢do adequadas;

h) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superi-
ormente lhe forem determinadas.

3.2 — Accéo Social:

a) Programar acgdes de desenvolvimento a integrar nas opgdes do
plano do municipio;

b) Executar as acg¢oes programadas nas opgdes do plano do muni-
cipio;
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¢) Elaborar e manter actualizado o diagnostico social do conselho;

d) Efectuar inquéritos sdcio-econdmicos e outros solicitados ao
municipio;

e) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na area
da acgdo social;

/) Elaborar estudos que detectem as caréncias da habitagdo e iden-
tifiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer da-
dos sociais e econdmicos que determinem as prioridades de actuagio;

g) Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomento da
habitagdo, divulgando-os aos municipes;

h) Cooperar com os organismos do Estado e de outras entidades
publicas ou particulares em projectos de desenvolvimento da habita-
¢do;

i) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especifica ou de maior relevo na area do municipio, propondo as
medidas adequadas com vista a sua eliminagio;

J) Apoiar socialmente as instituigdes educativas de solidariedade
social, prisionais e outras existentes na area do municipio;

k) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de in-
dividuos especificos, as familias e & comunidade no sentido de desen-
volver o bem-estar social;

/) Organizar e superintender em coldnias de férias para as criangas,
terceira idade, populagdo deficiente ou mais grupos populacionais
especificos;

m) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que supe-
riormente lhe forem determinadas.

4 — Sector da Cultura:
Séo atribui¢des do Sector da Cultura:

a) Programar acgdes de desenvolvimento a integrar nas opgdes do
plano do municipio;

b) Executar as acg¢des programadas nas opgdes do plano do muni-
cipio;

¢) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de centros de cultura e projectos de anima-
¢do socio-cultural;

d) Colaborar na elaboragéo dos projectos de construgdo de biblio-
tecas municipais;

e) Superintender na gestdo das bibliotecas existentes;

#) Estudar e propor a construgdo ou aproveitamento de imoveis
para museus e arquivo historico do municipio e superintender na sua
gestao;

g) Efectuar estudos e propor ac¢des de defesa, preservagdo e pro-
mogdo do patrimonio histdrico, paisagistico e urbanistico do munici-
pio;

h) Estabelecer ligagdes com os servigos da administragdo central
com competéncia nas areas da defesa e conservagdo do patriménio
cultural;

i) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem exe-
cutar acgdes de recuperagdo do patrimoénio artistico e cultural;

) Promover acg¢des de animac@o e divulgagdo do livro e da leitura,
em particular para os mais jovens;

k) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a mu-
sica popular, o teatro, as actividades artesanais e promover estudos e
acgdes destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

/) Propor e promover a divulgacdo de documentos inéditos, de-
signadamente dos que interessam a historia do municipio, bem como
de anais e factos histéricos da vida passada e presente do municipio;

m) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que supe-
riormente lhe forem determinadas.

5 — Sector do Turismo:
Séo atribui¢des do Sector de Turismo:

a) Programar acgdes de desenvolvimento a integrar nas opgdes do
plano do municipio;

b) Executar as acg¢oes programadas nas opgdes do plano do muni-
cipio;

¢) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgacdo, nomeadamente o artesanato e gastrono-
mia;

d) Promover as infra-estruturas de apoio ao turismo;

e) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

/) Colaborar com os organismos turisticos regionais, nacionais e
internacionais;

g) Apoiar as agéncias de turismo, no Pais e no estrangeiro, no
sentido da divulgagdo e promogao do concelho;

h) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que supe-
riormente lhe forem determinadas.
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CAPITULO IV

Do pessoal
Artigo 28.°
Organograma

A estrutura orgénica é apresentada em organograma, constituido
pelo anexo 1 da presente estrutura, tendo caracter meramente descri-
tivo, quer dos servigos quer das fungdes.

Artigo 29.°
Grupos
Encontram-se integrados na presente organica os seguintes grupos:

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico-profissional;
/) Pessoal administrativo;

2) Pessoal de apoio educativo;
h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operario.

Artigo 30.°
Quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal da Cdmara Municipal encontram-se
previstos nos anexos 1 e 11, que ficam a fazer parte integrante da
presente orgénica.

2 — O quadro previsto no anexo 1 reporta-se a funcionarios e agen-
tes, sendo que o quadro constante no quadro III tem por objecto os
lugares destinados a trabalhadores sujeitos ao regime juridico do con-
trato individual de trabalho da Administragdo Pablica, aprovado pela
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

3 — O preenchimento dos lugares previstos no quadro constante
do anexo 11, € precedido de um processo de selec¢do que segue as
regras previstas no anexo 1v, que fica a fazer parte integrante do pre-
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sente regulamento, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 5.° da
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo 31.°
Principios de polivaléncia e multidisciplinaridade

Os funcionarios e agentes desenvolverdo a sua actividade tendo em
atengdo os principios de polivaléncia e multidisciplinaridade, em com-
patibilizacdo constante entre as ac¢des que cada qual couber executar.

Artigo 32.°

Criacao e implementaciao dos 6rgaos e servicos

Ficam criados os 6rgdos e servigos que integram a presente estru-
tura, os quais serdo implementados & medida das necessidades e con-
veniéncias da Cdmara Municipal.

Artigo 33.°

Alteragdes de atribuicdes

As alteracdes dos diversos servigos da presente estrutura orgénica
poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal ou pelo
seu Presidente sempre que as razdes de eficécia o justifiquem.

Artigo 34.°

Duvidas e omissdes

As dtvidas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente regula-
mento organico serdo resolvidas ou preenchidas por exercicio dos
poderes da Camara Municipal, que se tém como tacitamente delega-
dos no seu Presidente.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO I
Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria N1;/e1 ,§ 2 = é" k| = Observagdes
1 2 3 4 5 6 ‘g é‘) E 2 ;:3 E
: :
Dirigente Chefe de divisdo - - - - - - 4 1 5 1 - 4
Chefia Chefe de sec¢io 337 1350 |370 [ 400 | 430 | 460 7 - 7 - - 7 |a)
Chefe de armazém 295 | 311 ]326 ]340 | - - 1 - - 1
Técnico superior Arquitecto Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | - -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | - -
Técnico superior 1° classe 460 | 475 | 500 | 545 | - - - 1 1 1 - 0 |b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 | 435|455 | - -
Estagiario 321 - - - - -
Técnico superior de biblio- | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -
teca e documentago Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | - -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | - -
Técnico superior 1° classe 460 | 475 | 500 | 545 | - - - 1 1 - - 1 |[b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 | 4351455 | - -
Estagiario 321 - - - - -
Engenheiro Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | - -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | - -
Técnico superior 1° classe 460 | 475 | 500 | 545 | - - 1 2 3 2 - 1 |[b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 | 435|455 | - -
Estagiario 321 - - - - -
Técnico superior de engen- Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -
haria electrotécnica Assessor 610 | 660 [ 690 | 730 | - -
Técnico superior principal 510 | 560 [ 590 | 650 | - -
Técnico superior 1° classe 460 | 475 | 500 | 545 - - - - - - 1 1 [b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 | 435 | 455 - -
Estagidrio 321 - - - - -
Técnico superior de economia | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | - -
Técnico superior principal 510 | 560 [ 590 | 650 | - -
Técnico superior 1* classe 460 | 475 ] 500 | 545 [ - - - - - - 1 1 [b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 | 435 | 455 - -
Estagiario 321 - - - - -
Técnico superior de educagdo | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | - -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | - -
Técnico superior 1° classe 460 | 475 | 500 | 545 | - - - - - - 1 1 |b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 | 435|455 | - -
Estagidrio 321 - - - - -
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Técnico superior Técnico superior de psico- | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -

logia Assessor 610 | 660 [ 690 | 730 | -
Técnico superior principal 510 [ 560 | 590 | 650 | -
Técnico superior 1* classe 460 | 475 [ 500 | 545 - - - - - 1 1 |b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 | 435 [ 455 | -
Estagiario 321 - - - -

Meédico veterinario Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -
Assessor 610 [ 660 | 690 | 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | -
Técnico superior 1* classe 460 | 475 | 500 | 545 | - 1 - | - - 1 |b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 | 435 (455 | -
Estagidrio 321 - - - -

Técnico superior jurista Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -
Assessor 610 | 660 [ 690 | 730 [ -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | -
Técnico superior 1* classe 460 | 475 | 500 | 545 | - 1 - 1 - - 1 [b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 [ 435 | 455 -
Estagidrio 321 - - - -

Técnico superior de gestdo e | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -

contabilidade Assessor 610 | 660 | 690 [ 730 [ -
Técnico superior principal 510 [ 560 | 590 | 650 | -
Técnico superior 1* classe 460 | 475 [ 500 | 545 | - 2 - 2 - - 2 |b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 [ 435455 | -
Estagiario 321 - - - -

Técnico superior Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -
Assessor 610 [ 660 | 690 | 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | - b)ec)
Técnico superior 1* classe 460 | 475 | 500 | 545 - 2] - 2 - - 2 | Carreira a
Técnico superior 2* classe 400 | 415 [ 435|455 | - adjectivar na
Estagidrio 321 - - - - area de

engenharia

Técnico superior Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 [ -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | -
Técnico superior 1* classe 460 | 475 [ 500 | 545 | - -3 3 - - 3 |[b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 [ 435455 | -
Estagiario 321 - - - -
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Técnico superior de socio- | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -
logia Assessor 610 [ 660 | 690 | 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | -
Técnico superior 1* classe 460 | 475 [ 500 | 545 | - 1 - 1 - - 1 |b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 [ 435455 | -
Estagirio 321 - - - -
Técnico superior Técnico superior de educagio | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -
fisica Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | -
Técnico superior 1* classe 460 | 475 [ 500 | 545 | - - 1 1 - - 1 |b)
Técnico superior 2° classe 400 | 415 [ 435455 | -
Estagidrio 321 - - - -
Técnico Engenheiro técnico Técnico especialista principal 510 | 560 | 590 | 650 | -
Técnico especialista 460 | 475 | 500 | 545 | -
Técnico principal 400 | 420 | 440 | 475 -
Técnico 1° classe 340 | 355 13751415 - - 1 1 1 - 0 |b)
Técnico 2° classe 295 | 305 | 316 | 337 | -
Estagiario 222 - - - -
Técnico-profissional Técnico profissional de cul- | Técnico prof. especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
tura e turismo Técnico profissional especialista 269 | 280 | 295 | 319 | 337
Técnico profissional principal 238 | 249 [ 259 | 274 | 295 - 1 1 1 - 0 |b)
Técnico profissional de 1° classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2 classe 199 [ 209 | 218 | 228 | 249
Técnico profissional de des- | Técnico prof. especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
porto Técnico profissional especialista 269 | 280 [ 295 | 319 | 337
Técnico profissional principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295 - 12022 - 0 |b)
Técnico profissional de 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico profissional de cons- | Técnico prof. especialista principal 316 | 326 [ 337 | 345 | 360
trugdo civil Técnico profissional especialista 269 | 280 [ 295 | 319 | 337
Técnico profissional principal 238 | 249 [ 259 | 274 | 295 - 1 1 1 - 0 [b)
Técnico profissional de 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2° classe 199 | 209 [ 218 | 228 | 249
Técnico profissional de elect- | Técnico prof. especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
ricidade Técnico profissional especialista 269 | 280 [ 295 | 319 | 337
Técnico profissional principal 238 | 249 [ 259 | 274 | 295 - 1 1 1 - 0 [b)
Técnico profissional de 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
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a <
Técnico profissional de bi- | Técnico prof. especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | -
blioteca e documentagdo Técnico profissional especialista 269 | 280 [ 295 | 319 | 337 | -
Técnico profissional principal 238 [ 249 [ 259 | 274 1 295 | - 1|3 4 - - 4 |b)
Técnico profissional de 1* classe 222 | 228 [ 238 | 254 1 269 | -
Técnico profissional de 2° classe 199 [ 209 | 218 | 228 | 249 | -
Técnico-profissional Aferidor de pesos e medidas | Técnico prof. especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | -
Técnico profissional especialista 269 | 280 295319 337 | -
Técnico profissional principal 238 [ 249 (259|274 1295 | - 1 - 1 - - 1 [b)ec)
Técnico profissional de 1? classe 222 | 228 [ 238 | 254 1 269 | -
Técnico profissional de 2° classe 199 [ 209 | 218 | 228 | 249 | -
Topdgrafo Técnico prof. especialista principal 316 | 326 | 337 | 3451360 | -
Técnico profissional especialista 269 | 280 295319 337 | -
Técnico profissional principal 238 | 249 [ 259 | 2741295 | - - 1 1 - - 1 |b)
Técnico profissional de 1° classe 222 | 228 [ 238 | 254 | 269 | -
Técnico profissional de 2° classe 199 [ 209 | 218 | 228 | 249 | -
Desenhador Técnico prof. especialista principal 316 | 326 | 337 | 3451360 | -
Técnico profissional especialista 269 | 280 295319337 | -
Técnico profissional principal 238 | 249 [ 259 [ 274 | 295 - -1 2122 - 0 |b)
Técnico profissional de 1° classe 222 | 228 [ 238 | 254 | 269 | -
Técnico profissional de 2° classe 199 1209 | 218 [ 228 | 249 [ -
Fiscal municipal Especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | -
Especialista 269 | 280 295319 337 | -
Principal 238 | 249 [ 259 [ 274 [ 295 - 4151915 - 4 |b)
1* classe 222 | 228 [ 238 | 254 | 269 | -
2° classe 199 1209 | 218 [ 228 | 249 [ -
Administrativo Assistente administrativo Assistente adm. especialista 269 | 280 [ 295 | 316 | 337 | -
Assistente adm. principal 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 1817 (3515 - 20 |b)
Assistente administrativo 199 [ 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Tesoureiro Especialista 337 | 350 | 370 [ 400 | 430 | 460
Principal 269 | 280 [ 295 [ 316 | 337 | - 1 - 1 - - 1 |b)
Tesoureiro 222 | 233 [ 244 | 254 | 269 | 290
Auxiliar Encarregado  de  parques  de
maquinas, de parques de viaturas 244 | 249 [ 254 | 264 | - - -2 2 - - 2
automoveis ou de transportes
Encarregado de parques desportivos 244 | 249 | 254 | 264 | - - 2| - 2 - - 2
€ ou recreativos
Encarregado de servigos de higiene e 244 | 249 | 254 | 264 | - - - 1 1 - - 1
limpeza
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Encarregado de brigada dos servigos 204 | 214|222 (238 [ 249 | - - - - 1 1 - 1
de limpeza
Fiscal de leituras e cobrangas 244 | 249 [ 254 | 264 | - - - - - 1 1 1 - 0
Auxiliar Motorista de transportes cole- | Motorista de transportes colectivos
ctivos 175 [ 184|199 | 214 [ 233 | 259 | - -1 4] - |4 - - 4
Motorista de pesados Motorista de pesados 151 [ 160 [ 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 | 4 | - 4 - - 4
Motorista de ligeiros Motorista de ligeiros 142 | 151 ] 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 2 | - 2 - - 2 |d
Tractorista Tractorista 142 | 151 [ 160 | 175 | 189 ] 204 | 218 | 233 | 1 1 2 1 - 1
Condutor de maquinas pe- | Condutor de maquinas pesadas e 155 | 165 | 181 [ 194 [ 209 [ 222 [ 238 | 259 [ 1 | 3 | 4 | 2 - 2
sadas e veiculos especiais veiculos especiais
Operador de estagdes ele- | Operador de estagdes elevatorias, de 142 | 1511160 | 170 | 189 | 204 | 218 [ 233 | 2 | 1 3 1 - 2
vatorias, de tratamento ou de- | tratamento ou depuradoras
puradoras
Leitor-cobrador de consumos | Leitor-cobrador de consumos 175 [ 184 [ 194|204 | 214 | 222 | 238 | - 23 5 3 - 2
Fiscal de Obras Fiscal de Obras 151 [ 160 [ 175 | 189 | 204 | 218 | 233 1249 | 1 | 2 3 - - 3
Fiel de armazém Fiel de armazém 142 | 151 ] 165 | 181 | 194 1209 | 222 | 238 | - | 2 | 2 - - 2
Fiel de mercados e feiras Fiel de mercados e feiras 142 | 151 ] 165 | 181 | 194 1209 | 222 | 238 | - | 2 | 2 - - 2
Cantoneiro de limpeza Cantoneiro de limpeza 155 | 165 | 181 | 194 [ 214 | 228 | - - (141 151 - 14
Coveiro Coveiro 155 | 165 [ 181 | 194 | 214 | 228 | - - 1 - 1 - - 1
Telefonista Telefonista 133 | 142 | 151 | 165 [ 181 | 194 [ 209 | 228 | 1 1 2 1 - 1
Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 | 4 | 3 7 1 - 6
Auxiliar de servigos gerais Auxiliar de servigos gerais 128 | 137 1 146 [ 155 1170 | 184 | 199 | 214 6 [ 11 | 17 ] 9 - 8
Nadador-salvador Nadador-salvador 128 [ 137 | 146 | 155 [ 170 [ 184 | 199 | 214 - | 4 [ 4 | 4 - 0
Operario Chefia Encarregado geral 305 | 316 | 337 | 345 | - - - - - - - - 1 1
Encarregado 285 | 290 | 295 ] 305 | - - - - 1 2 3 - - 3
Qualificado Asfaltador principal 204 | 214 | 222 238 | 254 | - - -
Asfaltador 142 | 151 | 160 [ 170 [ 184 | 199 | 214 | 233 | - | - - - 3 3 |b)
Calceteiro principal 204 | 214 | 222 | 238 [ 254 | - - -
Calceteiro 142 [ 151|160 | 170 [ 184 [ 199|214 12332 | 4 [ 6 | 4 - 2 |b)
Canalizador principal 204 | 214 222 | 238 (254 - - -
Canalizador 142 [ 151|160 | 170 | 184 [ 199|214 |1 233 | 4 | - | 4 - - 4 |b)
Cantoneiro de arruamentos principal 204 | 214 222 | 238 [ 254 | - - -
Cantoneiro de arruamentos 142 ) 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | - - - - 4 4 |b)
Carpinteiro principal 204 | 214 | 222 | 238 [ 254 | - - -
Carpinteiro 142 | 151 [ 160 [ 170 [ 184 | 199 [ 214 1233 [ 1 [ 1 2 1 - 1 |b)
Electricista principal 204 | 214 | 222 | 238 [ 254 | - - -
Electricista 142 | 151 [ 160 [ 170 [ 184 [ 199 [ 214 1233 [ 1 | 2 | 3 | 2 - 1 |b)
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Pintor principal 204 | 214 | 222 [ 238 [ 254 | - - -
Pintor 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | 2 | 4 6 - 2 |b)
Pedreiro principal 204 | 214 | 222 [ 238 [ 254 | - - -
Pedreiro 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | 2 | 2 4 - - 4 |b)
Operario Qualificado Trolha principal 204 | 214 1222 | 238 | 254 | - - -
Trolha 142 | 151 [ 160 [ 170 | 184 ] 199 | 214 | 233 [ 3 [ 10 | 13 [ 6 - 7 |b)
Jardineiro principal 204 | 214 | 222 [ 238 [ 254 | - - -
Jardineiro 142 | 151 1160 | 170 | 184 | 199 [ 214 [ 233 |10 | 7 [ 17| 5 - 12 |b)
Vassoureiro principal 204 | 214 | 222 [ 238 [ 254 | - - -
Vassoureiro 142 151 | 160 [ 170 [ 184 | 199 | 214 [ 233 | 3 2 5 2 - 3 |b)ec)
Semiqualificado Encarregado 249 | 259 1269 [ 280 [ - - - - - 2 2 2 - 0
Cantoneiro 137 | 146 | 155 [ 165 | 181 | 194 | 214 | 228 | 8 | 32 | 40 | 32 - 8
Apoio Educativo Auxiliar de Acgdo Educativa | Auxiliar de Acg¢do Educativa 2 204 | 218 | 228 [ 238 | - - - -
Auxiliar de Acgdo Educativa 1 142 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218 | 7 1 8 - - 8 b)
Informatica Especialista de Informatica Especialista de Informatica do Grau 3 2 780 | 820 [ 860 [ 900 | - - - -
1 720 | 760 [ 800 | 840 | - - - -
Especialista de Informatica do Grau 2 2 660 | 700 | 740 [ 780 | - - - -
1 600 | 640 [ 680 [ 720 | - - - -
Especialista de Informética do Grau 1 3 540 | 580 | 620 | 660 | - - - - 1 - 1 - - 1 |b)
2 480 | 520 | 560 | 600 | - - - -
1 420 | 460 | 500 | 540 | - - - -
Estagiario 400¢e) | - - - - - - -
3409) | - - - - - - -
Técnico de Informatica Técnico de Informatica Grau 3 2 640 | 670 [ 710 [ 750 | - - - -
1 580 [ 610 | 640 | 680
Técnico de Informatica Grau 2 2 520 | 550 | 580 [ 610 | - - - -
1 470 [s00[s30]se0| - | - | - | - | |-V -] - 1 |beg
Técnico de Informatica Grau 1 3 420 | 440 | 470 | 500 | - - - -
2 370 | 390 | 420 | 450 | - - - -
1 332 | 340 [ 370 | 400 | - - - -
Estagidrio 290

a) 1 lugar a extinguir quando vagar.
b) Dotagdo global.
¢) Extinguir quando vagar.

d) Aditado um lugar nos termos do Dec.-Lei n°. 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Administragdo Local pelo D.L n°. 218/2000, de 9 de Setembro.

e) P/ est. hab. com licenciatura.
/) P/ est. hab. ¢/ curso superior.

Extinto um lugar por forga da al. b), n°. 1, art®. 27° do Decreto-Lei n°. 97/2001, de 26 de Margo.
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Técnico superior Arquedlogo Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -
Assessor 610 | 660 | 690 [ 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | -

Técnico superior 12classe 460 | 475 [ 500 | 545 | - - - - - 1 1 |a)
Técnico superior 22 classe 400 | 415 | 435|455 | -
Estagidrio 321 - - - -
Arquitecto Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -
Assessor 610 | 660 | 690 [ 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | -

Técnico superior 12classe 460 | 475 [ 500 | 545 | - - - - - 2 2 |a)
Técnico superior 22 classe 400 | 415 | 435|455 | -
Estagidrio 321 - - - -
Arquitecto paisagista Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -
Assessor 610 | 660 [ 690 [ 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | -

Técnico superior 12classe 460 | 475 [ 500 | 545 | - - - - - 1 1 |a)
Técnico superior 22 classe 400 | 415 | 435|455 | -
Estagidrio 321 - - - -
Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -
administracdo publica Assessor 610 | 660 | 690 [ 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 [ 650 | -

Técnico superior 12classe 460 | 475 [ 500 | 545 | - - - - - 1 1 |a)
Técnico superior 22 classe 400 | 415 | 435|455 | -
Estagidrio 321 - - - -
Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | -
engenharia do ambiente Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | -

Técnico superior 12classe 460 | 475 [ 500 | 545 | - - - - - 2 2 |a)
Técnico superior 22classe 400 | 415 | 435|455 | -
Estagidrio 321 - - - -
Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 [ 900 | -
comunicagdo social Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 [ 650 | -

Técnico superior 12 classe 460 | 475 | 500 | 545 | - - - - - 1 1 |9
Técnico superior 22classe 400 | 415 | 435|455 | -
Estagidrio 321 - - - -
Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 [ 830 (900 | -
engenhariacivil Assessor 610 | 660 [ 690 [ 730 [ -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 [ 650 | -

Técnico superior 12classe 460 | 475 [ 500 | 545 | - - - - - 3 3 |a
Técnico superior 22classe 400 | 415 | 435|455 | -
Estagidrio 321 - - - -
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Técnico superior Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 [ 830 (900 | -

engenharia florestal Assessor 610 | 660 [ 690 [ 730 [ -
Técnico superior principal 510 | 560 [ 590 | 650 [ -
Técnico superior 12classe 460 | 475 [ 500 [ 545 | - - - - - 1 1|3
Técnico superior 22classe 400 | 415 [ 435 (455 | -
Estagiario 21| - - -] -

Técnico superior de gestdo e | Assessor principal 710 | 770 | 830 (900 | -

contabilidade Assessor 610 | 660 | 690 [ 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 [ 590 | 650 | -
Técnico superior 12 classe 460 | 475 | 500 [ 545 | - - - - - 1 )
Técnico superior 22classe 400 | 415 | 435 (455 | -
Estagirio 321 - - - -

Técnico superior de gestdo e | Assessor principal 710 | 770 (830 (900 [ -

administragdo de empresas Assessor 610 | 660 | 690 [ 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 [ 650 | -
Técnico superior 12classe 460 | 475 [ 500 [ 545 | - - - - - 1 113
Técnico superior 22classe 400 | 415 [ 435 (455 | -
Estagiario 321 - - - -

Técnico superior de recursos | Assessor principal 710 | 770 | 830 (900 | -

humanos Assessor 610 | 660 | 690 [ 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 [ 650 | -
Técnico superior 12classe 460 | 475 [ 500 [ 545 | - - - - - 1 1|3
Técnico superior 22 classe 400 | 415 [ 435|455 | -
Estagiario 321 - - - -

Técnico superior de sociologia | Assessor principal 710 | 770 (830 (900 | -
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | -
Técnico superior principal 510 | 560 [ 590 | 650 [ -
Técnico superior 12classe 460 | 475 | 500 [ 545 | - - - - - 1 1 |a
Técnico superior 22 classe 400 | 415 | 435 (455 | -
Estagiario 321 - - - -

Técnico profissond Técnico  profissional  de | Técnico prof. especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360

animag&o cultural Técnico profissional especidista 269 | 280 [ 295 | 319 | 337
Técnico profissional principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295 - - - - 2 2 |d)
Técnico profissional de 12 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 22 classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249

Técnico profissiona de cultura [ Técnico  prof. especialista 316 | 326 | 337 | 345 | 360

eturismo principal 269 | 280 [ 295 | 319 | 337
Técnico profissional especidista 238 | 249 | 259 | 274 | 295 - - - - 1 1 1|a
Técnico profissional principal 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 12 classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico profissional de 22 classe
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Técnico profissional Técnico  profissional  de | Técnico prof. especidista principa 316 | 326 | 337 | 345|360 | - - -

desporto Técnico profissional especiaista 269 | 280 | 295|319 | 337 | - - -
Técnico profissional principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | - - - - - - - 2 2 |a
Técnico profissonal de 12 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | - - -
Técnico profissional de 22 classe 199 | 209 (218 [ 228 | 249 | - - -
Técnico  profissional  de | Técnico prof. especiaista principa 316 | 326 | 337 | 345|360 | - - -
electronica Técnico profissional especidista 269 | 280 | 295|319 | 337 | - - -
Técnico profissional principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | - - - - - - - 1 1 |a
Técnico profissional de 12classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | - - -
Técnico profissional de 22 classe 199 | 209 [ 218 [ 228 | 249 | - - -
Desenhador Técnico prof. especialista principal 316 | 326 | 337 | 345|360 | - - -
Técnico profissional especiaista 269 | 280 | 295|319 | 337 | - - -
Técnico profissional principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | - - - - - - - 2 2 |a
Técnico profissional de 12 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | - - -
Técnico profissional de 22 classe 199 | 209 (218 [ 228 | 249 | - - -
Fiscal municipal Especidista principal 316 | 326 [ 337 |345(360 | - -
Especidista 269 | 280 [ 295|319 337 | - - -
Principal 238 | 249 | 259 | 274 [ 295 | - - - - - - - 1 1 |a
13classe 222 | 228 [ 238 | 254 [ 269 | - - -
22 classe 199 [ 209 | 218 | 228 | 249 | - - -
Higiene e seguranca Técnico prof. especialista principal 316 | 326 | 337 | 345|360 | - - -
Técnico profissiona especialista 269 | 280 | 295|319 | 337 | - - -
Técnico profissiona principal 238 | 249 | 259 | 274 [ 295 | - - - - - - - 1 1 |a
Técnico profissional de 12classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | - - -
Técnico profissional de 22 classe 199 | 209 [ 218 [ 228 [ 249 | - - -
Medidor orcamentista Técnico prof. especialista principa 316 | 326 | 337 | 345|360 | - - -
Técnico profissional especialista 269 | 280 | 295|319 | 337 | - - -
Técnico profissional principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | - - - - - - - 1 )
Técnico profissional de 12 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | - - -
Técnico profissional de 22 classe 199 | 209 [ 218 [ 228 [ 249 | - - -

Adminigtrativo Assistente administrativo Assistente adm. especialista 269 | 280 | 295|316 | 337 | - - -

Assistente adm. principal 222 | 233 | 244 | 254 |1 269 [ 290 | - - - - - - 2 2 |a
Assistente administrativo 199 | 209 | 218 [ 228 | 238 | 249 | - -

Auxiliar Auxiliar administrativo Auxiliar adminigtrativo 128 | 137 [ 146 | 155|170 | 184 | 199 | 214 | - - - - 2 2
Auxiliar de servigos gerais Aucxiliar de servigos gerais 128 | 137 [ 146 [ 155|170 | 184 [ 199 | 214 | - - - - 2 2
Cozinheiro Cozinheiro 142 | 151 | 160 [ 170 | 181 [ 189 | 204 | 218 | - - - - 2 2
Nadador-salvador Nadador-salvador 128 | 137 | 146 [ 155 | 170 | 184 | 199 [ 214 | - - - - 4 4
Telefonista Telefonista 133 | 142 | 151 [ 165 | 181 | 194 | 209 | 228 [ - - - - 1 1
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Escal 6es Lugares
Grupo de Pessoal Carreira Categoria Niveis § a = .ga ® = Observacdes
1 2 3 4 5 6 7 8 S | 58| € 5 5
g1 > = 3 | « =
<
Operério Qualificado Calceteiro principal 204 | 214 | 222 [ 238 | 254 | - - -
Calceteiro 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 - - 2 2 |a)
Carpinteiro principal 204 | 214 (222 (238 | 254 | - - -
Carpinteiro 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | - - - - 1 1 |a
Electricista principal 204 | 214 (222 (238 | 254 | - - -
Electricista 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | - - - - 2 2 |a
Pintor principal 204 | 214 | 222 [ 238 | 254 | - - -
Pintor 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | - - - - 2 2 |a
Pedreiro principa 204 | 214 | 222 [ 238 | 254 | - - -
Pedreiro 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | - - - - 2 2 |a
Trolha principal 204 | 214 | 222 [ 238 | 254 | - - -
Trolha 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | - - - - 4 4 |3
Jardineiro principal 204 | 214 | 222 [ 238 | 254 | - - -
Jardineiro 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | - - - - 2 2 |a
Serralheiro civil principal 204 | 214 | 222 [ 238 | 254 | - - -
Serralheiro civil 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | - - - - 2 2 |a
Semiqualificado Cantoneiro 137 | 146 | 155|165 | 181 | 194 | 214 | 228 | - - - - 2 2
Apoio Educativo Augxiliar de Accdo Educativa | Auxiliar de Acg8o Educativa 2 204 | 218 | 228 | 238 | - - - -
Auxiliar de Acgdo Educativa 1 142 | 151 [ 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218 | - - - - 2 2 |a)
Informética Especialistade Informética Especidista de Informética do| 2 780 | 820 | 860 | 900 | - - - -
Grau 3 1 720 | 760 | 800 | 840 | - - - -
Especidista de Informdtica do| 2 660 | 700 | 740 | 780 | - - - -
Grau 2 1 600 | 640 | 680 | 720 | - - - -
Especidista de Informéica do| 3 | 540 | 580 |60 |es0| - | - | - | - | -~ | - - | - [ Y] 1]|®
Grau 1 2 480 | 520 | 560 | 600 | - - - -
1 420 | 460 | 500 | 540 | - - - -
Estagiario 400 | - B I I I I
b) - - - - - - -
340
©)
Técnico de Informética Técnico de Informética Grau 3 2 640 | 670 | 710 [ 750 | - - - -
1 580 | 610 | 640 | 680 | - - - -
Técnico de Informética Grau 2 2 520 | 550 | 580 | 610 | - - - -
1 470 | 500 | 530 | 560 | - - - -
Ténico de Informatica Grau 1 3 | 420 | 440 |arofs00| - | - | - |- ||| - |-|3|3%]|?
2 370 | 390 | 420 | 450 | - - - -
1 332 | 340 | 370 | 400 | - - - -
Estagidrio 290

a) Dotagdo global.

b) P/ est. hab. com licenciatura.
c) P/ est. hab. ¢/ curso superior.
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ANEXO IV

Regulamento interno do processo de selecgdao para
celebragao de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado da Camara Municipal de Ponte da Barca.

A Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, aprovou o regime juridico do
contrato individual de trabalho na Administragdo Publica, nomeada-
mente das pessoas colectivas publicas, onde se incluem os Munici-
pios, sendo necessdrio existir, tal como preceituado no n.° 1 do arti-
go 7.°, um quadro de pessoal para esse efeito.

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 5.° da referida Lei, conjugado
com o Cddigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, surge este regulamento interno onde constam as regras pelas
quais o processo de recrutamento e selec¢do deve reger-se, para o
preenchimento de lugares do quadro de contrato por tempo indeter-
minado.

O processo prévio de selecgdo ndo esta sujeito ao Cdodigo do Pro-
cedimento Administrativo, sem prejuizo da aplicagdo dos principios
gerais que regem a actividade administrativa.

CAPITULO 1

Objecto, Ambito e garantias
Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente regulamento define as regras a que deve obedecer
o processo de selecgdo para a celebragdo de contratos de trabalho por
tempo indeterminado no 4mbito do regime juridico do contrato indi-
vidual de trabalho na Administragdo Publica.

2 — A celebracdo dos contratos referidos no nimero anterior visa
o preenchimento do quadro de pessoal previsto no anexo m do regu-
lamento de organizagdo dos servigos da Camara Municipal de Ponte
da Barca.

Artigo 2.°

Principios e garantias

1 — O processo de selecgio obedece aos principios de liberdade de
candidatura, de igualdade de condigGes e de igualdade de oportunidades
para todos os candidatos.

2 — Para respeito dos principios referidos no nimero anterior, séo
garantidos:

a) A neutralidade da composicdo da comissao;

b) A divulgagdo atempada dos métodos de selecgdo a utilizar, do
programa das provas de conhecimento e do sistema de classificagdo
final;

¢) A aplicagdo de métodos e critérios objectivos de avaliagdo;

d) O direito de recurso.

Artigo 3.°
Competéncia

O Presidente da Camara ¢ a entidade competente para autorizar a
abertura de concurso.

CAPITULO 11

Recrutamento e selec¢ao
SECCAO 1
Comissao de acompanhamento do concurso

Artigo 4.°
Composiciao

1 — A composic¢do da comissdo ¢ composta por um presidente e
dois ou quatro vogais efectivos.

2 — O presidente da comissdo e os vogais ndo podem ter catego-
ria inferior aquela para que ¢ aberto o concurso, excepto se forem
membros da Camara Municipal ou exercerem cargos de dirigentes.

3 — A composigdo da comissdo de acompanhamento do concurso
pode ser alterada por motivos ponderosos ¢ devidamente fundamen-
tados, nomeadamente em caso de falta de quorum.

4 — No caso previsto no numero anterior, a nova comissdo de
acompanhamento do concurso, da continuidade as operagdes, assume
integralmente os critérios definidos e aprova o processado.
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Artigo 5.°
Designacao

1 — Os membros da comissdo de acompanhamento do concurso
sdo designados pela entidade competente para autorizar a abertura do
concurso.

2 — No mesmo acto é designado o vogal que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos, bem como os vogais suplentes em
numero igual ao dos vogais efectivos.

Artigo 6.°
Competéncia da comissio de acompanhamento do concurso

Compete a comissdo de acompanhamento do concurso a realiza-
¢do de todas as operagdes do concurso.

Artigo 7.°
Funcionamento

1 — A comissdo de acompanhamento do concurso s6 pode fun-
cionar quando estiverem presentes todos os membros, devendo as res-
pectivas deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre por votacdo
nominal.

2 — Das reunides da comissdo de acompanhamento do concurso
sdo lavradas actas contendo os fundamentos das decisdes tomadas.

SECCAO II
Métodos de selecgao

Artigo 8.°
Principio geral

A defini¢do dos métodos de selecgdo e respectivo contetido e, quando
for caso disso, dos programas de prova de conhecimentos aplicaveis
a cada categoria ¢ feita em fun¢do do complexo das tarefas e respon-
sabilidades inerentes ao respectivo conteudo funcional e ao conjunto
de requisitos de natureza fisica, psicoldgica, habilitacional ou profis-
sional exigivel para o exercicio do cargo.

Artigo 9.°
Métodos

1 — Nos processos de selec¢do podem ser utilizados isolada ou
conjuntamente, os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular.

2 — Pode ainda ser utilizado, com caracter complementar, o se-
: X
guinte método:

a) Entrevista profissional de seleccéo.

Artigo 10.°
Prova de conhecimentos

1 — As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de co-
nhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio de determinada fungdo.

2 — As provas de conhecimento podem avaliar conhecimentos
gerais ou especificos, assumir a forma escrita ou oral e revestir natu-
reza tedrica ou pratica.

3 — As provas de conhecimento podem comportar mais de uma
fase, podendo quaisquer delas ter caracter eliminatdrio.

4 — A natureza, forma e duragdo das provas constam do aviso de
abertura, sendo ainda obrigatoria a indicagdo da bibliografia ou legis-
lagdo necessaria.

Artigo 11.°

Avaliacao curricular

1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do curriculo profissional.

2 — Na avaliago curricular sdo obrigatoriamente ponderados:

a) A habilitacdo académica de base;

b) A formacdo profissional em que se ponderam as acg¢des de for-
magdo e aperfeicoamento profissional;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso é
aberto.
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Artigo 12.°
Entrevista profissional de selec¢do

1 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

2 — Por cada entrevista profissional de selec¢do é elaborada uma
ficha individual, contendo os assuntos abordados, os pardmetros rele-
vantes e a classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente funda-
mentadas.

Artigo 13.°

Classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdo
classificados numa escala de 0 a 20 valores.

SECCAO III
Concurso

Artigo 14.°
Abertura e publicitacio do concurso

1 — O concurso ¢ aberto por aviso publicado nos termos dos arti-
gos seguintes, contendo os seguintes elementos:

a) Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso;

b) Remuneragdo e condi¢oes de trabalho;

¢) Descrigdo breve do conteudo funcional do lugar a prover;

d) Categoria, carreira, area funcional do lugar e servigo para que é
aberto o concurso, local de prestagdo de trabalho e nimero de lugares
a preencher;

e) Composic¢do da comissdo de acompanhamento do concurso, a
qual devera ser preferencialmente constituida por pessoas com for-
magdo especifica na area de recrutamento e seleccdo;

/) Métodos de selec¢do, seu caracter eliminatdrio, existéncia de
varias fases, se for o caso, referéncia a publicagdo do programa de
provas, se for caso disso, e ainda sistema de classificag@o final a uti-
lizar;

g) Indicagdo de que os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classi-
ficativa, constam de actas de reunides da comissdo do concurso, sen-
do a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada;

h) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respectivo
endereco, prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a
juntar e demais indicagdes necessarias a formalizagdo da candidatura;

i) Local de afixacdo da rela¢do de candidatos e lista de classifica-
¢do final.

Artigo 15.°

Publicidade

1 — O processo prévio de selec¢do ndo esta sujeito ao Codigo do
Procedimento Administrativo, sem prejuizo da aplica¢do dos princi-
pios gerais da que regem a actividade administrativa.

2 — A publicitagdo da oferta de trabalho deve ser feita em jornal
de expansdo regional e nacional.

Artigo 16.°
Requisitos de admissiao

1 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satisfa-
¢am os requisitos gerais de admissdo a concurso para provimento dos
lugares a preencher.

2 — S&o requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou conveng@o internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nime-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.
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Artigo 17.°
Requerimento de admissio

1 — A apresentacd@o a concurso € efectuada por requerimento diri-
gido ao presidente da camara, acompanhado dos demais documentos
exigidos no aviso.

2 — O requerimento e os documentos referidos no numero anteri-
or sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas, sendo entregues pessoalmente ou pelo correio, com
aviso de recepgdo, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

3 — Os servigos e organismos podem optar pela utilizagdo de re-
querimento modelo tipo, a utilizar obrigatoriamente pelos candida-
tos, devendo esta opgdo ser expressamente mencionada no aviso de
abertura.

4 — No caso previsto no numero anterior, o requerimento é pos-
to a disposigdo dos interessados pelo servigo para o qual é aberto o
concurso.

Artigo 18.°

Prazo

1 — A entidade competente para autorizar a abertura do concurso
fixa em cada caso, no aviso de abertura, o prazo de apresentag@o de
candidaturas entre 5 e 10 dias uteis.

2 — O prazo é contado a partir da data de publicagdo do aviso de
abertura no ultimo jornal a ser publicado.

Artigo 19.°
Verificacio dos requisitos de admissiao

1 — Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, a co-
missdo de acompanhamento do concurso procede a verificagdo dos
requisitos de admiss@o no prazo maximo de 15 dias uteis.

2 — Apos a conclusdo do procedimento previsto no artigo seguin-
te, ou, ndo havendo candidatos excluidos, no termo do prazo previs-
to no n.° 1, ¢ afixada no servigo uma rela¢do dos candidatos admiti-
dos.

Artigo 20.°

Exclusao dos candidatos

1 — Os candidatos a serem excluidos serdo notificados, no ambito
do exercicio do direito de participago dos interessados, para no pra-
7o de 10 dias tteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

2 — A notificagdo contém o enunciado sucinto dos fundamentos
da intengdo de exclusio.

3 — O prazo para o exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados conta-se a partir:

a) Da data do registo do oficio contendo os fundamentos da exclu-
sdo respeitando a dilagdo de trés dias do correio;
b) Da data de notificag@o pessoal.

4 — Nio ¢é admitida a jun¢do de documentos que deveriam ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega da candidatura.

5 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participa-
¢do dos interessados, a comissdo aprecia as alegagdes oferecidas e,
caso mantenha a decisdo de exclusdo, notifica todos os candidatos
excluidos, indicando nessa notificagdo o prazo de interposicdo de
recurso hierarquico e o 6rgdo competente para apreciar a impugna-
¢do do acto.

Artigo 21.°

Convocacao dos candidatos admitidos

1 — Os candidatos sdo notificados para realizagdo dos métodos de
selecgdo.

2 — A aplicagdo dos métodos de selecgdo tem inicio no prazo
maximo de 20 dias tteis contados a partir da data da afixacdo da
relagdo de candidatos admitidos ou da notificagdo da exclusdo a que
se refere no n.° 5 do artigo anterior.

Artigo 22.°
Classificacao final

1 — A classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagdo fi-
nal obtenham nota inferior a 9,5 valores.

2 — A classificacdo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classifica¢des obtidas em todos os métodos de selec-
cdo.
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Artigo 23.°
Decisao final e participacio dos interessados

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selec¢do, a comissdo
elabora, no prazo maximo de 10 dias uteis, a decisdo relativa a clas-
sificagdo final e ordenagdo dos candidatos e procede a respectiva
audi¢@o no ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados, notificando-os para, no prazo de 10 dia uteis, dizerem, por
escrito, o que se lhes oferecer.

2 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participa-
¢do dos interessados, a comissdo aprecia as alegagdes e procede a
classificagdo final e ordenagdo dos candidatos.

Artigo 24.°
Homologacao

1 — A acta que contém a lista de classificac@o final, acompanhada
das restantes actas, ¢ submetida a homologacgdo do presidente da ca-
mara, no caso de o presidente ndo ser membro da comissdo, no prazo
de cinco dias uteis.

2 — Homologada a acta a que se refere o numero anterior, a lista
ou listas de classificagdo final sdo notificadas aos candidatos, nos ter-
mos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 25.°
Publicidade
1 — A lista de classificaco final ¢ notificada aos candidatos através de:

a) Envio de oficio registado com copia da lista de classificagdo final;
b) Afixagdo da lista nos locais de estilo habituais.

2 — A lista de classificag¢do final contém a graduacdo dos candida-
tos e, em anotag¢do sucinta, os motivos de ndo aprovagao, se for caso
disso, bem como, quando caiba recurso hierarquico, a indicagdo do
prazo de interposicdo e do 6rgdo competente para a sua apreciagdo.

3 — Quando a comissdo o entender e se mostre mais célere pode
ser feita a notifica¢do pessoal.

Artigo 26.°
Recurso hierarquico

1 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor
no prazo de oito dias tteis para o presidente da cAmara, contados da
data do registo do oficio, respeitando a dilagio de trés dias do correio
ou da data de notificagdo pessoal.

2 — Da homologag@o da acta de que conte a lista de classificagdo
final cabe recurso, nos termos do regime geral do contencioso admi-
nistrativo.

Artigo 27.°

Efeitos do recurso da exclusao do concurso

A interposi¢do de recurso hierarquico da exclusdo do concurso ndo
suspende as respectivas operagdes, salvo quando haja lugar a aplica-
¢do de métodos de selecgdo que requeiram a presenga simultanea de
todos os candidatos.

Artigo 28.°

Provimento

1 — Os candidatos aprovados sdo nomeados seguindo a ordenagio
das respectivas listas de classificagdo final.

2 — Os candidatos sdo notificados por oficio registado para, no
prazo maximo de 10 dias tteis, procederem a entrega dos documen-
tos necessarios para o provimento que ndo tenham sido exigidos na
admissdo de concurso.

Artigo 29.°

Falsidade dos documentos

Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apre-
sentagdo ou a entrega de documento falso implica a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, confor-
me os casos.

CAPITULO 111
Disposicdes finais
Artigo 30.°

Remuneracoes

1 — Nas respectivas contratagdes os niveis retributivos ndo devem
ultrapassar os niveis remuneratorios do pessoal com vinculo a admi-
nistragdo local.
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2 — Mantém-se o direito ao subsidio de refei¢do de igual valor aos
funciondrios e agentes, actualizado anualmente de acordo com as
normas vigentes para a fungdo publica.

3 — Mantém-se o direito as horas extraordinarias tal como esta
estabelecido no diploma de duragdo e horario de trabalho na Admi-
nistragdo Publica.

4 — Sempre que o pessoal integrado neste quadro de pessoal tiver
necessidade de se deslocar do seu domicilio necessario por motivos de
servico publico tem direito ao abono de ajudas de custo e de transpor-
te, de acordo com o estabelecido para os funcionarios e agentes da
Administragdo Puablica.

Artigo 31.°

Promocao

1 — A promogéo dos trabalhadores no regime de contrato indivi-
dual de trabalho ¢ feita para a categoria imediatamente superior aque-
la que o trabalhador detém de acordo com as regras vigentes para as
correspondentes carreiras da Administragdo Publica.

2 — A promogéo depende dos resultados do processo de avaliagdo
de desempenho, os quais relevam para a evolugdo nas carreiras de
acordo com as regras vigentes e critérios aplicaveis nos termos da
legislagdo em vigor para a Administragdo Publica.

3 — A determinacgdo do escaldo da categoria para a qual se faz a
promogao segue as regras vigentes para as correspondentes carreiras
da Administragdo Publica.

4 — Os trabalhadores podem ser promovidos por mérito, com base
na avaliagdo do desempenho nos termos da lei vigente para os fun-
cionarios da Administra¢do Publica.

Artigo 32.°
Progressao

1 — A progressdo nas categorias que integram as diferentes carrei-
ras faz-se por mudanga no escaldo.

2 — A progressdo dos trabalhadores no regime de contrato indivi-
dual de trabalho ¢ feita para escaldo imediatamente superior aquele
que o trabalhador detém de acordo com as regras vigentes para as
correspondentes categorias e carreiras na Administragdo Publica.

Artigo 33.°
Avaliacdo do desempenho

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores no regime de con-
trato individual, rege-se pelo disposto no sistema integrado de avali-
acdo de desempenho na Administragdo Publica instituido pela Lei
n.° 10/2004, de 22 de Marco e no Decreto Regulamentar n.° 19-A/
2004, de 14 de Maio, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto
Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

Artigo 34.°
Férias
O direito a férias, subsidio de férias e subsidio de Natal esta consa-
grado no Codigo do Trabalho e serdo pagos quando forem o subsidio
de férias e de Natal dos funciondrios e agentes da Camara Municipal

de Ponte da Barca.
Artigo 35.°

Faltas

O regime de faltas dos trabalhadores no regime de contrato indivi-
dual de trabalho esta consagrado no Codigo do Trabalho.

Artigo 36.°
Participacio dos interessados

Em tudo o que ndo se encontram especialmente previsto no pre-
sente regulamento, relativamente ao exercicio do direito de partici-
pagdo dos interessados, € aplicavel o disposto nos artigos 100.° a 105.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 37.°
Restituicido e destruicio de documentos

1 —E destruida a documentagfo apresentada pelos candidatos se a
sua restitui¢do ndo for solicitada, por escrito, no prazo maximo de
um ano apos o termo do prazo de validade do respectivo concurso.

2 — A documentacgdo apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objecto de recurso contencioso s6 podera
ser destruida ap6s a execugdo da sentenga.

9 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara Municipal, Anto-
nio Vassalo Abreu.





