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 Despacho n.º 5160/2012
Nos termos do artigo 80.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março 

e, na sequência da Deliberação do Senado n.º 99/2006 de 9 de Novem-
bro que aprovou a alteração do ciclo de estudos conducente ao grau de 
Licenciado em Gestão, determino a publicação da alteração registada na 
Direcção -Geral do Ensino Superior com o n.º R/B — AL — 15/2007.

1.º
Alteração

O anexo a que se refere o artigo 5.º da Deliberação do Senado 
n.º 16/2006 de 30 de Março com os elementos a que se refere o ar-
tigo 4.º do Decreto -Lei n.º 42/2005 de 22 de Fevereiro apresentados 
em conformidade com as normas técnicas aprovadas pelos Despachos 
n.º 10543/2005 de 11 de Maio e 7287 -A/2006 de 24 de Março, passa a 
ter a redacção constante do presente despacho.

2.º
Entrada em funcionamento

A alteração aprovada nos termos do n.º 1 entra em vigor, em con-
formidade com o regime de transição estabelecido nos termos do n.º 3 
da Deliberação do Senado n.º 16/2006 de 30 de Março, no ano lectivo 
2007/2008, inclusive.

29 de Junho de 2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior
2 — Unidade Orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): Não aplicável
3 — Curso: Gestão

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECON 12  
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . CONT 24  
Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST 60
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . MAT 24
Informática. . . . . . . . . . . . . . . . . SI 6
Ciências Sociais e Júridicas . . . . CSJ 12
Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . MKT 12
Ciências Sociais e Júridicas ou 

Contabilidade ou Letras ou 
Economia ou Gestão ou Ma-
rketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CSJ/CONT/ 
LTR/ECON/ 
GEST/MKT 30

Total. . . . . . . . . . .  150 30

 10 — Observações:
11 — Plano de Estudos: 

4 — Grau ou diploma: Licenciado
5 — Área científica predominante do curso: Gestão
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 180
7 — Duração normal do curso: 6 Semestres
8 — Opções, ramos, ou formas de organização de percursos alterna-

tivos em que o curso se estruture (se aplicável): Não aplicável
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma:

QUADRO N.º 1 

 Universidade da Beira Interior

Curso: Gestão

Grau: Licenciado

Área científica predominante: Gestão

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CONT S 160 TP:48;OT:16 6 —
Informática Aplicada à Gestão. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI S 160 TP:48;OT:16 6 —
Macroeconomia I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECON S 160 TP:48;OT:16 6 —
Matemática I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT S 160 TP:48;OT:16 6 —
Organização e Gestão de Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 —

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CONT S 160 TP:48;OT:16 6 —
Direito da Empresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSJ S 160 TP:48;OT:16 6 —
Gestão de Recursos Humanos I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 —
Matemática II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT S 160 TP:48;OT:16 6 —
Microeconomia I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECON S 160 TP:48;OT:16 6 —
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CONT S 160 TP:80;OT:16 6 —
Gestão de Recursos Humanos II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 —
Investigação Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT S 160 TP:48;OT:16 6 —
Marketing I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MKT S 160 TP:48;OT:16 6 —
Probabilidades e Estatística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT S 160 TP:48;OT:16 6 —

 2.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Estatística Aplicada à Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT S 160 TP:48;OT:16 6 —
Estratégica Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 —
Cálculo Financeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 —
Marketing II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MKT S 160 TP:48;OT:16 6 —
Gestão da Informação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.
Economia Portuguesa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECON S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.
Promoção de Vendas e Publicidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MKT S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.

 3.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão Financeira I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 —
Controlo de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CONT S 160 TP:48;OT:16 6 —
Gestão da Produção  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 —
Empreendedorismo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 —
Espanhol Aplicado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LTR S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.
Direito Fiscal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSJ S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.
Inglês Aplicado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LTR S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.
Logística. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.
Sociologia Geral. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSJ S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.

 3.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 7 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão Financeira II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 —
Fiscalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSJ S 160 TP:48;OT:16 6 —
Projeto Empresarial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 480 TP:96;OT:32 18 Optativa.
Estágio Integrado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CONT S 480 TP:96;OT:32 18 Optativa.
Gestão da Qualidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.
Comércio Eletrónico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MKT S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.
Sociologia das Organizações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSJ S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.
Espanhol Avançado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LTR S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.
Inglês Avançado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LTR S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.
Mercados e Instrumentos Financeiros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEST S 160 TP:48;OT:16 6 Optativa.

 Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A — Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) N.º de horas totais para cada atividade: Ensino Teórico (T); Ensino teórico -prático (TP); Ensino prático e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminário (S);Estágio (E);Orientação tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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 2.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 4 




