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tronico da Junta de Freguesia de Sdo Sebastido (Setiibal) (www.jfss.pt)
ou na Area de Gestdo de Recursos Humanos desta autarquia e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio registado com aviso de rececao,
para Junta de Freguesia de Sdo Sebastido, Largo Manuel da Luz Graga,
n.° 5-A, 2910-591 Setabal, devendo constar, obrigatoriamente, os se-
guintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, data
de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia, codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

10.3 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
tronico.

10.4 — A apresentagdo de candidatura em suporte papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do cartdo de
cidaddo ou bilhete de identidade e cartdo de identificagao fiscal, foto-
copia legivel do certificado de habilitagdes, curriculo vitae detalhado
e actualizado.

10.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 9.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, que corresponde a ver-
dade, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um
dos requisitos, bem como aos demais fatos constantes na candidatura.

10.6 — Os candidatos que exer¢cam fungdes ao servigo da Junta de
Freguesia de Sao Sebastido, ficam dispensados de apresentar a fotoco-
pia do certificado de habilita¢des, desde que os referidos documentos
se encontrem arquivados no respetivo processo individual, para tanto,
deverdo declara-lo no requerimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que as solicitem.

12 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar sdo a Ava-
liagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro).

Os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5 valores,
nos métodos de selecdo acima referidos, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12.1 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, a da formagéo reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

13 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

CF = AC (65 %) + EAC (35 %)

sendo:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selegdo (Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragéo final.

14 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Nuno Miguel Rodrigues Costa; Presidente da Junta de
Freguesia de Sao Sebastido; )

Vogal efetivo: Possidonio José Pelicio Chitas; Vogal do Orgdo Exe-
cutivo da Junta de Freguesia de S@o Sebastido;

Vogal efetivo: Fernando José Mestre Patricio; Encarregado Opera-
cional da Junta de Freguesia de sdo Sebastido; )

Vogal suplente: Monica Maria Cabago Leitdo; Secretario do Orgdo
Executivo da Junta de Freguesia de Sao Sebastido;

Vogal suplente: Anabela Cantarino Marques da Silva; Assistente
Técnico da Junta de Freguesia de Sdo Sebastido.
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16 — Exclus@o e notificag@o de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c¢)oud)don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e piblico das instalagdes da Junta de Freguesia de Sdo
Sebastido e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.jss.pt). Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a reali-
zagao do método seguinte através de notificagao, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos das disposigdes
conjugadas dos artigos 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
26.°da Lei n.® 55-A/2010 de 31 de dezembro, o posicionamento remu-
neratorio do trabalhador recrutado ndo podera ser superior a primeira,
salvo tratando-se de trabalhadores detentores de prévia relagdo juridica
de emprego publico, caso em que a posi¢do remuneratoria ndo podera
ser superior a auferida.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Pa-
blico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicago,
a partir da data da publicagdo (em DR), na pagina eletronica da Junta
de Freguesia e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Nuno Miguel Rodrigues
Costa.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Despacho n.° 4040/2014

Regulamento da Estrutura Orginica e Competéncias dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento
da Camara Municipal das Caldas da Rainha

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, Presidente do Conselho de Ad-
ministragcdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Céamara Municipal das Caldas da Rainha, faz saber e torna publico,
nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.° da Lei n.® 75/2013
de 12 de setembro, na sequéncia de proposta aprovada por deliberagdo
do Conselho de Administragdo na reunido ordinaria de 21 de janeiro
de 2014, e da reunido ordinaria da Camara Municipal de 3 de fevereiro
de 2014, a Assembleia Municipal deliberou na reunido extraordinaria
de 25 de fevereiro de 2014, aprovou o referido Regulamento.

7 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.

Nota justificativa

Com o presente regulamento pretende-se definir a estrutura orgnica
e as respetivas competéncias dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento da Camara Municipal das Caldas da Rainha (SMAS), de
acordo com o estatuido, designadamente, no Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro.

Pretende-se também adequar aqueles SMAS as regras e critérios
previstos no Decreto-Lei no 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptagdo a administragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragdo central, regional e local do Estado.

Este regulamento reflete ainda o estatuido na Leino 50/2012, de 31 de
agosto, que estabelece o regime juridico da atividade empresarial local
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desenvolvida pelos municipios através, nomeadamente, dos servigos
municipalizados.

O presente regulamento foi aprovado pela Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, na reunido extraordinaria de 25 de
fevereiro de 2014, e da deliberagdo do Conselho de Administragdo dos
SMAS, do modelo de estrutura organica destes Servigos Municipaliza-
dos, definindo, nomeadamente:

a) Que a respetiva organizac¢do obedece ao modelo de estrutura hie-
rarquizada, previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro;

b) O cargo de Diretor Delegado ¢ equiparado a Diretor de Depar-
tamento.

Nestes termos propde-se a aprovacgdo do Regulamento de Organizagao
e Competéncias dos SMAS.

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece a estrutura organica e as compe-
téncias dos SMAS.

Artigo 2.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos
artigos 241.° da Constitui¢do da Republica, alinea m) e 0) do n.° 1 do
artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

CAPITULO IT
Da organizacio dos Servicos Municipalizados

Artigo 3.°
Organizacio

1 — Os SMAS s@o geridos sob forma empresarial e visam satisfa-
zer necessidades coletivas da populagdo do Municipio das Caldas da
Rainha.

2 — Os SMAS possuem organizag¢@o autbnoma no dmbito da admi-
nistragdo municipal.

Artigo 4.°

Modelo da estrutura organica

A organizagdo interna dos SMAS obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

Artigo 5.°
Conselho de administracio
1 — Os SMAS sao geridos por um Conselho de Administragdo, no-
meados pela Camara Municipal de entre os seus membros, composto
por um presidente e dois vogais.

2 — O mandato do Conselho de Administragdo coincide com o res-
petivo mandato como membros da Cdmara Municipal.

Artigo 6.°
Reunides do conselho de administragao
O Conselho de Administragdo retine quinzenalmente e, extraordina-
riamente, quando o seu presidente o convoque.
Artigo 7.°
Diretor delegado

1 — A orientagdo técnica e a diregdo administrativa dos SMAS podem
ser delegadas no Diretor Delegado, com excegao de tudo o que nao seja
da exclusiva competéncia do Conselho de Administragéo.

2 — O cargo de Diretor Delegado é equiparado, para efeitos de esta-
tuto remuneratorio, a Diretor de Departamento.
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3 — A criagdo, recrutamento e estatuto do Diretor Delegado deve
respeitar o estatuto do pessoal dirigente nos termos aplicaveis ao Mu-
nicipio das Caldas da Rainha.

Artigo 8.°
Servico de Tecnologias da Informacgao e da Comunicagio

O Servigo de Tecnologias da Informagdo e da Comunicagio (TIC)
depende hierarquicamente do Diretor Delegado.

Artigo 9.°
Secretariado

O Servigo de Secretariado depende hierarquicamente do Diretor
Delegado.

Artigo 10.°
Setor administrativo financeiro

1 — O Setor Administrativo Financeiro depende hierarquicamente
do Diretor Delegado e é composto por:

a) Secgdo de Faturagdo e Atendimento;
b) Secgdo de Expediente e Recursos Humanos;
¢) Secc¢do Financeira, Compras e Patrimonio.

2 — A Seccao de Faturagdo e Atendimento é coordenada por um
coordenador técnico.

A Secgdo de Expediente e Recursos Humanos ¢ coordenada por um
coordenador técnico.

A Seccdo Financeira, Compras e Patrimonio é coordenada por um
coordenador técnico.

Artigo 11.°
Servigos técnicos

Os Servigos Técnicos dependem hierarquicamente do Diretor Dele-
gado e sdo compostos por:

a) Estudos Projetos e Fiscalizagao; )

b) Operagdo de Redes de Abastecimento de Agua, de Drenagem e
Execucdo de Obras; , ,

¢) Controlo da Qualidade de Agua para Abastecimento ¢ Aguas Re-
siduais.

Artigo 12.°
Competéncias do conselho de administraciao
Compete ao Conselho de Administragéo:

a) Gerir os Servigos Municipalizados;

b) Exercer as competéncias respeitantes a prestagdo de servigo publico
pelos Servigcos Municipalizados;

¢) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestao e a
diregdo dos recursos humanos, incluindo o Diretor Delegado, quando
exista;

d) Preparar as opgdes do plano e o orgamento a apresentar a Caimara
Municipal;

e) Elaborar os documentos de prestacdo de contas a apresentar a
Camara Municipal;

/) Propor a Camara Municipal, nas matérias da competéncia desta,
todas as medidas tendentes a melhorar a organizagéo e o funcionamento
dos Servigos Municipalizados;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 13.°
Competéncias do diretor delegado

1 — A orientagdo técnica e a dire¢do administrativa dos Servigos
Municipalizados podem ser delegadas pelo Conselho de Administra-
¢do, em tudo o que ndo seja da sua exclusiva competéncia, no Diretor
Delegado.

2 — Compete ainda ao Diretor Delegado:

a) Assistir as reunides do Conselho de Administragao, para efeitos
de informag@o e consulta sobre tudo o que diga respeito a atividade e
ao regular funcionamento dos servigos;

b) Colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais;

¢) Submeter a deliberagao do Conselho de Administragdo, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolucéo;

d) Preparar os documentos de prestacao de contas;

e) Promover a execugao das deliberagdes do Conselho de Administragao.
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Artigo 14.°

Competéncias funcionais do servico de Tecnologias
da Informacio e da Comunicagio (TIC)

Ao Servigo de Tecnologias da Informagao e da Comunicagao (TIC)
compete, designadamente:

a) Promover, orientar e coordenar o processo de informatizagdo dos
Servigos de forma a assegurar coeréncia, fiabilidade e eficacia e, de um
modo geral, promover a utilizagdo extensiva de tecnologias de informa-
¢do e de comunicacdo adaptadas a atividade municipal;

b) Desenvolver o sistema de intranet dos Servigos, enquanto fer-
ramenta de comunica¢do interna, em colabora¢do com as restantes
unidades organicas;

¢) Prestar apoio aos 0rgdos e servigos municipais, no ambito da sua
competéncia;

d) Definicédo, planeamento, instalacdo e gestdo dos sistemas de in-
formagdo e comunicagdo a utilizar ou a fornecer pelos servigos do
municipio;

e) Colaborar no processo de simplificagdo administrativa;

/) Promover um desenvolvimento coerente e integrado das solugdes
tecnologicas de acordo com os principios aprovados no planeamento
estratégico;

g) Promover a organizagdo dos concursos, apreciar propostas e ela-
borar pareceres para efeitos de adjudicac@o a terceiros, no que se refere
aos recursos tecnologicos dos sistemas;

h) Promover uma permanente atualizagdo tecnoldgica dos sistemas
e tecnologias de informacdo garantindo o seu reflexo, divulgagdo e
utilizagdo nos Servigos Municipalizados;

i) Garantir a disponibilidade com regras de seguranca dos equipa-
mentos e software de base, de forma a ser garantida a integridade e
seguranca da informagao residente;

j) Acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico, tanto no ambito do
hardware como no dmbito do software de base;

k) Elaborar os relatorios do servigo de assisténcia técnica e das ativi-
dades desenvolvidas de acordo com os planos aprovados;

/) Garantir o apoio dos fornecedores sobre questdes técnicas relacio-
nadas com a infraestrutura tecnologica, controlando a qualidade dos
servicos prestados pelas empresas, em conformidade com os contratos
de assisténcia técnica;

m) Propor, apreciar propostas e elaborar pareceres sobre a aquisi¢ao
de tecnologias de informagao;

n) Coordenar a instalagdo e garantir a operacionalidade e o funcio-
namento dos meios informaticos dando continuidade a exploracéo e
utilizagdo do software aplicacional e utilitarios;

0) Garantir a administragdo de bases de dados, sistemas, redes e
comunicagoes;

p) Propor e realizar agdes de formag@o dos utilizadores sobre os
sistemas de informagao instalados ou projetados.

Artigo 15.°
Competéncias funcionais do servigo de secretariado
Ao Servigo de Secretariado compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao presidente e vogais do con-
selho de administragdo, bem como ao diretor delegado dependente do
Conselho de Administragao;

b) Secretariar o Conselho de Administragao, o presidente, vogais do
conselho de administrag@o e o Diretor Delegado;

¢) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reunides do
conselho de administragao;

d) Lavrar as atas das reunides do conselho de administragéo;

e) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo do con-
selho de administracao e dos seus membros.

Artigo 16.°
Competéncias do setor administrativo e financeiro
As competéncias do Setor Administrativo e Financeiro sdo:

a) Planear, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
gestao da contabilidade e da tesouraria;

b) Garantir a gestdo das atividades de gestdo administrativa, finan-
ceira e comercial;

¢) Assegurar o desenvolvimento das atividades ligadas a metrologia,
aferi¢o e reparacdo de contadores.

d) Zelar pelo equilibrio financeiro dos Servigos Municipalizados;

e) Emitir pareceres e elaborar estudos na area econodmica e financeira
dos Servigos Municipalizados;

/) Garantir a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais, dos orga-
mentos e acompanhar de forma dindmica a sua execugdo, sugerindo e
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desencadeando medidas corretivas para os desvios que ultrapassem os
limites estabelecidos;

2) Assegurar a elaboragdo dos processos de abate de elementos pa-
trimoniais imobilizados, propor sobre os abates e submeter a decisdo
superior os casos que transcendam esses limites;

h) Assegurar a elaborag@o de relatorios com indicadores de gestdo
e interpretacdo dos desvios significativos e o ajustamento provisional
de resultados, proveitos e encargos previstos para a atividade global
dos Servigos;

i) Providenciar pelo controlo das existéncias nos Servigos, qualquer
que seja a sua natureza (materiais, produtos fabricados, imobilizado,
impressos, disponibilidades financeiras, etc.) bem como no controlo das
entradas e saidas correspondentes, sempre que necessario;

J) Assegurar a atividade contabilistica dos Servigos e propor as al-
teragdes que se venham a justificar em face das imposigdes legais, das
necessidades de informacéo e da evolugdo dos Servicos Municipalizados;

k) Elaborar e submeter a aprovagao os regulamentos internos de-
finindo as competéncias para realizagdo das despesas ou outros que
envolvam matéria de natureza financeira, bem como as alteragdes que
se justifiquem;

/) Estudar e implementar em estreita articulagio com os outros servigos
as medidas para o apuramento real dos custos dos diversos trabalhos
executados, quer por terceiros, quer por intermédio dos Servigos Mu-
nicipalizados;

m) Estudar e propor ao Conselho de Administragdo acuagdes ou obras
consideradas necessarias ao desenvolvimento e rentabilidade do setor,
tendo em vista a melhoria do servigo prestado ao municipe.

Artigo 17.°
Competéncias dos servigos técnicos
As competéncias dos Servigos Técnicos sdo:

a) Garantir a gestdo das atividades, designadamente a captagdo, ele-
vagdo, reserva e distribui¢@o de dgua, a manutengdo funcional dos
sistemas e das instalagdes e equipamentos adstritos e o controlo de
qualidade da agua;

b) Assegurar a gestdo da producdo, armazenamento, distribuicao,
tratamento e controlo da qualidade da agua;

¢) Assegurar o desenvolvimento e modernizagdo dos sistemas de
captagdo, elevacdo e armazenamento de dgua, assim como os equipa-
mentos de alta tensdo;

d) Estudar e propor ao Conselho de Administragdo atuagdes ou obras
consideradas necessarias ao desenvolvimento e rentabilidade do servigo,
tendo em vista a melhoria do servico prestado ao municipe;

e) Garantir a gestao das atividades de construgdo, renovagao e modi-
ficagdo das redes de agua e de drenagem de aguas residuais domésticas
e pluviais;

f) Garantir o desenvolvimento das atividades de gestdo do parque de
maquinas e viaturas;

2) Garantir a gestdo das areas de apoio, nomeadamente a serralharia,
ferramentaria e construgao civil;

h) Providenciar pela defini¢do de normas de uniformizagao de todos
os materiais a aplicar nas redes de abastecimento de agua e de drenagem
de aguas residuais domésticas e pluviais;

i) Promover a concretizagdo de um Plano de Manutengao Preventiva
das Estagdes Elevatorias/Reservatorios.

j) Garantir a gestao das atividades da explorag@o, operagdo e manu-
tengao das estagdes de tratamento de aguas residuais (ETAR) e estagdes
elevatorias de aguas residuais (EEAR);

k) Elaborar e propor medidas para a execucdo de trabalhos de cons-
trugdo e manutencdo das EEAR e ETAR e aquisi¢do de novos equi-
pamentos;

/) Promover a elaboragao conjunta pelos varios servigos, os planos de
exploragdo das ETAR, de modo a uniformizar praticas e procedimentos
de operagdo, manutengdo, controlo analitico, higiene e seguranga;

m) Supervisionar, avaliar e validar a qualidade e eficacia dos trabalhos
realizados na exploragdo das EEAR e ETAR;

n) Assegurar a existéncia de informagdo relativamente a operagao
e manutencdo das EEAR e ETAR e das caracteristicas técnicas dos
equipamentos existentes;

0) Garantir a gestao das atividades de planeamento, projeto e cons-
trugdo das instalagdes que asseguram a prestagao dos servigos de abas-
tecimento de agua e saneamento de aguas residuais e pluviais;

p) Promover a realizagdo de estudos de previsdo a curto, médio e
longo prazo das necessidades de agua e saneamento, de acordo com o
desenvolvimento municipal;

q) Emitir pareceres sobre a expansao e reabilitacdo dos sistemas de
abastecimento de agua, drenagem e tratamento de aguas residuais e
pluviais;
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r) Promover a colaborag@o na realizag@o dos estudos técnicos e eco-
nomicos relativos a projetos e atividades dos Servigos Municipalizados;

s) Assegurar a elaboragdo de pareceres sobre estudos e projetos apre-
sentados por terceiros;

t) Garantir a atualizagdo do cadastro de instalagdes e equipamentos,
obras de arte, redes de agua e de drenagem e respetivos 6rgaos, em
colaborag¢do com os outros servigos;

u) Organizar os procedimentos de contratagdo e assegurar em arti-
culagdo com outros servigos, a avaliacdo e a apreciagdo de propostas
de projetos de construgdo, no &mbito dos sistemas de abastecimento de
agua e de drenagem aguas residuais e pluviais;

v) Assegurar o acompanhamento das obras executadas em regime de
empreitada de infraestruturas de particulares e outras, no ambito das
atividades dos Servigos Municipalizados;

w) Colaborar com os outros servigos no estudo de novos métodos
de trabalho, de equipamentos e de materiais a utilizar na construgéo ¢
manutengao dos sistemas de abastecimento de agua, de drenagem e de
tratamento de aguas residuais e pluviais.

Artigo 18.°

Atribuicées comuns ao setor administrativo financeiro
e servicos técnicos

a) Colaborar na elaboragdo das Opgdes do Plano e Plano Plurianual
de Investimentos e dos Documentos de Prestagdo de Contas;

b) Programar a atua¢do do Setor Administrativo Financeiro e Servigos
Técnicos em consondncia com os Planos e Orgamento e elaborar perio-
dicamente os relatorios de progresso e avaliacdo de execugao;

¢) Coordenar a atividade das secgdes e servicos de si dependentes
e assegurar a colaboragdo com outros servigos na integragao de inter-
vengdes conjuntas, de forma a garantir a correta execugdo das tarefas
dentro dos prazos determinados;

d) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos Setor e
Servigos, garantindo a sua utilizac@o racional;

e) Promover a elevacao do nivel de desempenho mediante a adogéo
de medidas de simplificagdo e racionalizagdo de métodos e processos
de trabalho, visando incrementar a qualidade do servigo prestado, o
cumprimento das exigéncias legais e normativas respeitantes a atividade
e satisfagdo dos municipes;

f) Colaborar com os diversos servigos na analise de solugdes organi-
zacionais que visem a adog@o de medidas de natureza técnica e admi-
nistrativa e tecnologica e sistemas de informagéo tendentes a simplificar
e racionalizar métodos e processos de trabalho;

2) Proceder a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores, dirigentes e servigos diversos;

h) Colaborar com o Servico de Medicina no Trabalho na implemen-
tacdo dos programas de saude, seguranga e higiene no trabalho;

i) Colaborar com o servigo de aprovisionamento na elaboragdo das
previsdes de consumos de materiais e equipamentos, bem como na
definicéo e verificagdo dos requisitos técnicos e critérios de qualidade
a que estes devam corresponder;

) Garantir a aplicagdo das deliberagdes e ordens de servigo, dos
regulamentos e outras leis em vigor relativas a atividade;

k) Apoiar os Encarregados na execugdio das suas atividades, na gestdo
dos trabalhadores e na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas
afetos a cada area operacional,

[) Assistir as reunides do Conselho de Administragdo, para efeitos de
informagdo e consulta sobre tudo o que diga respeito a atividade e ao
regular funcionamento dos servigos.

Artigo 19.°
Competéncias das sec¢des do setor administrativo e financeiro

As Secgdes tém como missdo garantir o funcionamento das ativida-
des de gestdo administrativa e financeira, zelando pelo equilibrio dos
Servigos Municipalizados, dividindo-se em:

A — A Seccdo de Faturacdo e Atendimento compete:

1 — O atendimento de clientes, a leitura dos aparelhos de medida
instalados, a faturagdo de consumos, servigos, tarifas e todas as receitas
regulamentares, periddicas ou ndo, a manutencdo do cadastro de clientes
e dos contadores instalados, dividindo-se em:

a) Servigo de atendimento de clientes — destinado as relagdes diretas
com estes, a recegdo e ao expediente de requisi¢des de fornecimentos
e servigos e a elaborag@o dos contratos respetivos, ao tratamento € ao
expediente necessario e aceitagdo e encaminhamento de reclamagdes;

b) Servico de faturagdo — destinado a faturacdo de consumos de
agua, pela utilizacdo de sistemas de aguas residuais, a faturacdo de
fornecimentos e servigos em geral, no ambito de atividade dos SMAS,
¢ @ manutengdo e ao controlo do cadastro respetivo de consumidores e
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utilizadores de instala¢des a que ficam afetos os aparelhos de medida,
bem como a colocagdo e a leitura destes;

¢) Servigo de leituras — para a execugdo dos giros previamente de-
finidos de leitura dos contadores dos consumidores;

d) Servigo de movimento de contadores — para o apoio imediato ao
sector comercial, na ligacdo, baixa, suspensdo de utilizacdo e substitui-
¢ao de contadores.

e) Compete também executar, no ambito do servigo de tesouraria,
nomeadamente:

el) Arrecadar as receitas, a guarda de valores monetarios, a movimen-
tagdo de fundos em instituicdes bancarias, o pagamento de despesas e
as operagdes conducentes a cobranga coerciva de receitas ndo cobradas;

e2) Proceder, diariamente, ao deposito dos valores monetarios arreca-
dados nas institui¢des bancérias que forem determinadas pelo Conselho
de Administragdo.

B — A Secgiio de Expediente e Recursos Humanos compete:
B1 — Expediente:

a) Ligagdo burocratica entre os consumidores e utilizadores e outras
entidades e entre os varios servigos entre si, competindo-lhe, em especial
assegurar, nomeadamente:

al) Expediente e arquivo geral;
a2) Recegdo, expedicdo e registo de toda a correspondéncia;

B2 — Recursos Humanos compete:

a) Todos os procedimentos administrativos no ambito da gestdo dos
recursos humanos, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Assegurar a organizagdo e atualizagdo do Mapa de Pessoal dos
Servigos Municipalizados;

¢) Assegurar a organizago e atualizagdo dos processos individuais
de pessoal;

d) Garantir a divulgagdo de documentagido sobre normas e procedi-
mentos relacionados com o pessoal em conformidade com a legislagdo
e regulamentos em vigor;

e) Colaborar com o servigo de medicina, higiene e seguranga no tra-
balho na implementagio do programa de seguranga, saude e higiene no
trabalho no dmbito das atividades dos Servigos Municipalizados;

/) Assegurar o registo e gestdo da assiduidade dos trabalhadores dos
Servigos Municipalizados;

2) Assegurar a gestdo administrativa do processo de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores dos Servigos Municipalizados;

h) Garantir o atendimento e encaminhamento dos assuntos colocados
pelos trabalhadores e estruturas no ambito da fungdo laboral,

i) Assegurar a ligacdo com os organismos exteriores, nomeadamente,
ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Companhias de Seguros e Sin-
dicatos;

J) Assegurar a elaborar do Balanco Social dos Servigos Municipa-
lizados;

k) Calcular as comparticipagdes dos Servigos Municipalizados aos
diversos organismos exteriores;

[) Assegurar o controlo das comparticipagdes de despesas de saude
referentes a seguros na area de pessoal;

m) Assegurar o processamento de vencimentos, abonos, comparti-
cipagdes e descontos e outras remuneragdes do pessoal, bem como o
controlo orgamental das rubricas salariais;

n) Elaborar o plano anual de concursos e executar os procedimentos
relativos ao recrutamento e selegdo de pessoal, designadamente propor
a abertura de concursos, assegurar os procedimentos necessarios a sua
realizagdlo e prestar apoio técnico e administrativo aos respetivos juris.

o)Sistematizar e divulgar o sistema normativo e os procedimentos
relacionados com o pessoal em conformidade com a legislagdo e regu-
lamentos em vigor.

C — A Seccao Financeira, Compras e Patrimonio compete:
C1 — Financeira:

a) Executar a contabilidade geral, orcamental, patrimonial e anali-
tica;

b) Organizar o or¢gamento, balango, conta de geréncia e o inventario
dos valores imobilizados e dos depdsitos de garantia;

¢) Elaborar os mapas mensais de exploracao;

d) Proceder a conferéncia das faturas e ao seu registo;

e) Processar todos os documentos de despesa;

f) Processar e assinar as declaragdes e as guias de impostos a entregar
ao Estado e seus organismos autonomos, nos prazos legais;

g) Propor o tipo de procedimento para a locagdo ou aquisicdo de
bens moveis e aquisicdo de servigos solicitados pelos servigos requi-
sitantes.

h) Elaborar estatisticas de natureza economica e financeira;
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i)Preparar os documentos previsionais;

J) Preparar os documentos de prestagao de contas;

k) Gerir as disponibilidades das contas bancarias, assegurando as
transferéncias entre bancos, de forma a garantir os saldos necessarios
aos pagamentos a efetuar pelos Servigos Municipalizados;

/) Efetuar o controlo do cumprimento dos requisitos legais para efe-
tivagdo de pagamentos e recebimentos;

m) Manter atualizada a informagdo diaria sobre o saldo de tesou-
raria;

n) Dar cumprimento as ordens de pagamento, tendo em conta as
disponibilidades correntes.

C2 — Compras e Patrimonio:

a) A armazenagem e fornecimento de materiais;

b) Efetuar consultas de mercado com vista a locagdo ou aquisi¢do
de bens moveis e aquisi¢do de servigos que se tornem necessarios ao
funcionamento dos servigos e a prossecugdo das suas atividades.

¢) No parque de maquinas e viaturas — Prover a manutengdo do
material de transporte a cargo e proceder a todo o trabalho necessario
ao controlo do transito de viaturas, organizando o servi¢o de modo a
permitir a pronta satisfacdo das requisi¢cdes de transporte de pessoas e
materiais.

d) Proceder a gestdo das disponibilidades do parque de maquinas,
viaturas e equipamentos, de forma a assegurar as necessidades dos
Servicos;

e) Assegurar a lavagem, lubrificacdo e mudanga de 6leo das viaturas;

f) Assegurar a reparacdo de maquinas, viaturas e equipamentos dos
Servigos Municipalizados;

g) Assegurar a execugao dos programas de manutengdo das maquinas,
viaturas e equipamentos dos Servigos Municipalizados;

h) Proceder ao registo eletronico dos trabalhos registados nas folhas
de obra;

i) Manter atualizado o cadastro de maquinas, viaturas e equipamentos
dos Servigos Municipalizados.

J) Ligagdo burocratica entre os consumidores e utilizadores e outras
entidades e entre os varios servigos entre si, competindo-lhe, em especial
assegurar, nomeadamente:

j1) Guarda definitiva de toda a documentagdo, bem como das publi-
cacdes oficiais recebidas;

J2) Relagdes com instituigdes e organismos oficiais;

j3) Eliminagao, apds o decurso dos prazos legais e mediante processo
legal, dos documentos, livros ou processos a sua guarda;

j4) Informar e divulgar internamente toda a legislagdo que vai sendo
publicada e que se relacione com os diversos servigos;

j5) Manter organizado e atualizado o arquivo para consulta imediata
sobre legislagdo e deliberagdes do Conselho de Administragdo;

j6) Efetuar os procedimentos administrativos inerentes a contratagdo
publica;

k) Assegurar o apoio administrativo ao presidente e vogais do conselho
de administragdo, bem como as equipas multidisciplinares diretamente
dependentes do Conselho de Administragdo;

/) Secretariar o Conselho de Administrag@o, o presidente e os vogais
do conselho de administragio;

m) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reunides do
conselho de administragdo;

n) Lavrar as atas das reunides do conselho de administragio;

0) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo do con-
selho de administrag@o e dos seus membros, assim como das equipas
multidisciplinares.

Artigo 20.°
Competéncias dos servigos técnicos

Os Servigos Técnicos tém por missdo, na generalidade, a captagao,
elevagdo, tratamento, armazenamento, transporte e distribui¢do de agua,
arecolha, o tratamento e o destino final de aguas residuais, apoio técnico
e colaborar no estudo, desenvolvimento e construgdo das infraestruturas
proprias dessas atividades, dividindo-se em:

A — Ao Servigo de Estudos, Projetos e Fiscalizagdo compete:

a) Planear e coordenar a agao da fiscalizagdo regulamentar na veri-
ficagdo do cumprimento das normas, dos regulamentos municipais e
da legislag@o vigente aplicavel no ambito da intervengdo dos Servigos
Municipalizados;

b) O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras publicas,
concretizada na elaboracgdo de autos de medigdo, conta-correntes e 0s
autos de rece¢do das obras;
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c) A apreciagio e fiscalizagdo de obras particulares, refletindo-se na
apreciacdo de projetos, a verificag@o ou elaboragdo dos respetivos orga-
mentos e fiscalizag@o de obras particulares e redes internas dos edificios
e a apreciagao dos projetos industriais e seus condicionantes;

d) Informar, estudar, projetar e propor ao Diretor Delegado as atua-
¢Oes e obras julgadas necessarias ao aumento da produtividade e da
rentabilidade dos servigos a seu cargo, ao desenvolvimento, a extensdo
e a melhoria do servigo prestado ao publico;

e) Acatar o estabelecido pelas entidades técnicas e de fiscalizagdo no
ambito do fornecimento de agua e do tratamento das aguas residuais;

/) Fazer executar as normas de ordem administrativa relativas aos
servigos de aguas e saneamento;

2) Assegurar os mandados de notificagdo respeitantes a processos
de contraordenagéo.

B — Ao Servigo de Operagio de Redes de Abastecimento de Agua,
de Drenagem ¢ Execugéo de Obras compete:

a) Prestar assisténcia técnica aos servigos e zelar pela manutengéo
preventiva geral do patrimoénio, devendo nomeadamente executar:

b) Nas oficinas — Todos os trabalhos da especialidade de serralharia
e eletromecanica que forem requisitados pelos diversos orgdos e sejam
compativeis com as suas possibilidades técnicas.

¢) No parque de maquinas e viaturas — Prover a manuten¢@o do
material de transporte a cargo e proceder a todo o trabalho necessario
ao controlo do transito de viaturas, organizando o servico de modo a
permitir a pronta satisfagdo das requisi¢cdes de transporte de pessoas e
materiais.

d) Proceder a gestdo das disponibilidades do parque de maquinas,
viaturas e equipamentos, de forma a assegurar as necessidades dos
Servigos;

e) Assegurar a lavagem, lubrificagdo e mudanga de dleo das viaturas;

/) Assegurar a reparagdo de maquinas, viaturas e equipamentos dos
Servigos Municipalizados;

2) Assegurar a execugdo dos programas de manutengdo das maquinas,
viaturas e equipamentos dos Servigos Municipalizados;

h) Manter atualizado o cadastro de maquinas, viaturas e equipamentos
dos Servigos Municipalizados.

i) Apoiar os Encarregados na execucdo das suas atividades, na gestdo
dos trabalhadores ¢ na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas
afetos a cada area operacional.

j) Garantir o correto funcionamento elétrico dos equipamentos ele-
tromecanicos, de acordo com o Plano Curativo de Manutengio de Equi-
pamentos;

k) O controlo da intervencdo e estado dos pavimentos, apds interven-
¢do dos Servigos Municipalizados;

/) A sinalizag@o e seguranga, bem como os condicionamentos de
transito.

C — Ao Servigo de Controlo e Qualidade de Agua para Abastecimento
e Aguas Residuais compete:

C1 — Abastecimento ¢ Controlo da Qualidade de Agua:

a) Orientagao técnica de toda a atividade do servico de abastecimento
de agua incluindo captacdo, elevacdo, tratamento, armazenamento,
transporte e distribuicao de agua;

b) Controlo operacional da qualidade da agua distribuida;

¢) O controlo sanitario da distribui¢@o de agua, assegurando a exe-
cucdo das tarefas relacionadas com o controlo analitico, por forma a
garantir a qualidade da agua distribuida;

d) Zelar pela conservagao do patriménio dos Servigos Municipali-
zados;

e) Apresentar o relatorio anual detalhado das atividades e dos servigos
a seu cargo;

/) A condugido dos sistemas proprios da distribui¢do e a sua manu-
tengdo operacional;

g) Executar todas as obras por administragdo direta de infraestruturas
de agua e conservar as obras realizadas;

h) Colaborar e ou efetuar agdes de otimizagdo dos sistemas de trata-
mento, em particular no que se refere aos equipamentos;

i) Informar o superior hierarquico das necessidades de ampliagdo e
modernizagdo dos sistemas de tratamento;

) Colaborar com a area de Eletromecénica no planeamento e progra-
magao da manutengdo preventiva e corretiva;

k) Garantir a assisténcia técnica necessaria aos equipamentos insta-
lados, cumprir os programas de manutengdo preventiva e corretiva e
colaborar nas a¢des de manutengao;

[) Garantir a execugdo dos trabalhos com caracter de urgéncia do
Piquete de Agua;

m) A construgdo de ramais de ligagdo, colocar e retirar contadores,
interromper fornecimentos bem como proceder a vistorias;
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n) Apoiar os Encarregados na execucdo das suas atividades, na gestao
dos trabalhadores e na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas
afetos a cada area operacional.

C2 — Tratamento, Recolha ¢ Bombagem e Controlo da Qualidade
de Aguas Residuais:

a) Executar as tarefas de controlo e medigao de efluentes;

b) O controlo e minimizagdo dos consumos de energia elétrica;

¢) A condugao de estagdes de tratamento de aguas residuais, de es-
tacdes elevatorias e condutas elevatorias e ainda a sua manutengdo
operacional, incluindo a remogao de areias, gradados e lamas;

d) Controlo de qualidade dos efluentes, residuos e poluigio por aguas
residuais;

e) A condugdo dos sistemas coletores e a sua manutengdo opera-
cional;

/) Executar todas as obras de saneamento por administragdo direta e
a sua conservagao;

2) A construgdo de ramais de ligagdo e realizar vistorias;

h) Colaborar e ou efetuar agdes de otimizacdo dos sistemas de trata-
mento, em particular no que se refere aos equipamentos;

i) Informar o superior hierarquico das necessidades de ampliagéo e
modernizagdo dos sistemas de tratamento;

J) Colaborar com a area de Eletromecanica no planeamento e progra-
magcdo da manutengdo preventiva e corretiva;

k) Garantir a assisténcia técnica necessaria aos equipamentos insta-
lados, cumprir os programas de manutengdo preventiva e corretiva e
colaborar nas a¢des de manutengao.
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/) Apoiar os Encarregados na execugao das suas atividades, na gestao
dos trabalhadores e na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas
afetos a cada area operacional.

CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 21.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagéo do presente Regula-
mento sdo esclarecidas pelo Conselho de Administragao, tendo em conta
a legislagdo em vigor para o abastecimento de agua e para a drenagem
e tratamento das aguas residuais.

Artigo 22.°

Norma revogatoria

Sao revogados os artigos 1.° a 41° do Regulamento Interno dos Ser-
vigos Municipalizados da Camara Municipal das Caldas da Rainha,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 27 de abril de 2006,
bem como os Anexos n.” 1 e 2.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO

Organograma

Carselbo de
Administracdo

Dretor Delegado

Gahinetz Irfarmatica

Sctor Administroavo
Financeiro

ScigSoFimncera,
Zompraze Patrimonic

SccgSo Expodicnicc
Recursos Humarcs

Scce3o FatumgSo
Atendimento

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 3676/2014

Cessacao de relacio juridica de emprego publico

Para dar cumprimento do disposto no n.° 1 alinea d) do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi ex-
tinta a relagdo juridica de emprego publico dos trabalhadores abaixo
mencionados:

Servipos Técnicos

Comtrole e Qualidadede
Agua para Abastecimento
# Agias Residimis

Eztudoz, Pojecwzc
Fiscaligac

207673952

Fernando Gomes Ferreira, Assistente Operacional/Operador de Es-
tagdes Elevatorias de Tratamento ou Depuradoras, aposentado a 01 de
junho de 2013;

José Santos Lopes Almeida, Assistente Operacional/Operador de
Estagdes Elevatorias de Tratamento ou Depuradoras, aposentado a 01
de janeiro de 2014;

Cesario Cunha Gongalves, Assistente Operacional/Canalizador, apo-
sentado a 01 de fevereiro de 2014.

26 de fevereiro de 2014. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistra¢do, Joaquim Antonio Ferreira Seixas.
307658051





