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Luis Manuel Oliveira Alves Guerreiro — Técnico Superior — posi¢ao
remuneratoria nivel 49 -1.

3 de fevereiro de 2014. — A Chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos e Organizagao, Ana Paula Ruas Ambrosio (no uso da competéncia
subdelegada por Despacho n.° 19/2014, de 6 de janeiro).

307599035

MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso n.° 3661/2014

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de junho, aplicavel por forca da subalinea i) da alinea b) do n.° 2
do artigo 34.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, que dispde que
o recrutamento para as carreiras que ainda ndo foram objeto de extingéo,
de revisdo ou de decisdo de subsisténcia rege-se, até ao inicio de vigéncia
da revisdo, pelas disposi¢des normativas aplicaveis em 31 de dezembro
de 2008, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal
de Penacova, de 7 de fevereiro de 2014, e pelo prazo de dez dias uteis a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
se encontra aberto concurso interno de ingresso para a celebragdo de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo de dois postos de trabalho do Mapa de Pessoal
dos Servigos Municipais de Penacova, da categoria de Fiscal Municipal
de 2.% classe da carreira de Fiscal Municipal.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Validade do concurso: o concurso ¢ valido exclusivamente para
o preenchimento dos dois postos de trabalho colocados a concurso.

4 — Remuneragdo: corresponde ao escaldo 1, indice 199, a que res-
peita, no ano de 2014, o montante pecuniario de € 683,13 (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos) ou a correspondente ao posicio-
namento do trabalhador/a recrutado/a na categoria de origem, quando
esta seja superior aquela.

5 — Local de trabalho: area do municipio de Penacova.

6 — Descricao sumaria das fungdes: fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos municipais e demais normativos legais relativos a, entre
outras, areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais
ou industriais, preserva¢do do ambiente natural, deposi¢do, remogao,
transporte, tratamento e destino final de residuos; efetuar as notificagdes
necessarias relativas a embargos, demoli¢des, etc; elaborar autos de
noticia; fazer o levantamento de edificios degradados; fazer o acompa-
nhamento dos veiculos abandonados e instruir os respetivos processos.

7 — Me¢étodos de selegdo: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

7.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): visa avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos/as candidatos/as exigi-
veis e adequados ao exercicio da fungdo de fiscal municipal, bem como
a lingua portuguesa. Nesta prova ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
valorado até as centésimas. A obtengao de pontuagdo inferior a 9,5 valo-
res na prova de conhecimentos, determina a exclusio do procedimento,
nao sendo aplicado o método seguinte.

A prova terd a durag@o de noventa minutos e basear-se-a na legislagdo
a seguir indicada, sendo permitida a consulta da mesma:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa (Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de agosto);

b) Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro e com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro);

¢) Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

d) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

e) Diploma que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e
de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

/) Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro);

2) Regime Geral das Contraordenagdes (Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.*356/89, de 17 de

7225

outubro, e 244/95, de 14 de setembro, e pela Lei n.° 109/2001, de 24
de dezembro);

h) Principios e as regras para simplificar o livre acesso e exercicio
das atividades de servigos realizadas em territorio nacional: Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho

i) Licenciamento Zero: Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril;

J) Regime juridico da urbanizagio e edificagdo: Decreto-Lein.® 555/99,
de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010,
de 30 de margo;

7.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pesso-
ais e profissionais dos candidatos/as, para o exercicio dos cargos, assim
como, a motivagao para a fungao e a expressao e fluéncia verbais. A EPS
tera uma duragdo maxima de 30 minutos e serao avaliados aspetos como
a qualidade de experiéncia profissional, capacidade de comunicagéo,
capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdes e interesses. O
resultado final é obtido através da média aritmética simples das classi-
ficagdes dos parametros a avaliar.

7.3 — A ordenacdo final dos/as candidatos/as serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte
férmula:

CF = PEC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao Final,
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.

7.4 — Serao excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparegam
aos métodos de selecdo ou os/as que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores no método de sele¢dao Prova Escrita de Conhecimentos ou
na classificagdo final.

7.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de classificagdo final do método, sdo
facultados aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

8 — Constituigdo do juri:

Presidente — Eng.* Maria Isilda Lourengo Pires Duarte, Chefe de
Divisdo de Gestdo e Planecamento Urbanistico;

Vogais efetivos — Jaime Herminio Van Brabant Moreira, técnico
superior (recursos humanos), que substituira a Presidente nas suas au-
séncias e impedimentos e Rui Manuel Simdes Carvalho da Silva, fiscal
municipal especialista principal;

Vogais suplentes — Patricia Sampaio Nunes Teixeira, técnica su-
perior (jurista) e Paula Cristina Rodrigues Simdes, técnica superior
(engenharia civil).

9 — Requisitos de admissdo a concurso:
9.1 — Requisitos gerais: os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
constitui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas ou interdito/a
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Requisitos de vinculo: sejam detentores/as de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

9.3 — Habilitagdes literarias exigidas: o 12.° ano de escolaridade e
curso especifico de Fiscal Municipal ministrado pelo Centro de Estudos
e Formacgao Autarquica, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro.

10 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idén-
ticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita estes
procedimentos.

11 — Quota de emprego: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes/as devem declarar, no formulario
de candidatura, se necessitam de meio/condigdes especiais de comuni-
cagdo/expressdo para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supracitado.



7226

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo para apresentacdo da candidatura: 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma de apresentagao: as candidaturas deverdo ser formali-
zadas, sob pena de exclusio, em suporte de papel, mediante o preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel no Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Penacova e ou na pagina eletronica www.cm-penacova.
pt., o qual devera ser entregue pessoalmente neste Municipio, durante o
horario normal de funcionamento (das 9.00 h as 17.00 h), ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para Largo Alberto
Leitdo, n.° 5, 3360-341 Penacova.

12.3 — Documentos que acompanham a candidatura: os requerimen-
tos de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao
(frente e verso);

b) Certificado das habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) documento comprovativo da titularidade do curso de Fiscal Muni-
cipal emitido pelo Centro de Estudos e Formagao Autarquica (CEFA);

d) Curriculum vitae; €

e) declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, devidamente atualizada (reportada ao prazo para apresentagio de
candidaturas), em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, as tltimas
trés mengoes de avaliagdo de desempenho e a descrigdo de atividades e
fungdes exercidas, bem como o posicionamento remuneratorio.

12.4 — S¢6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel, ndo sendo aceites candidaturas por via eletronica.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso
serdo excluidas.

15 — Arelagdo de candidatos/as admitidos/as a concurso, ndo havendo
excluidos/as, ¢ afixada nos locais de estilo e em www.cm-penacova.pt.
Havendo candidatos/as excluidos/as, os/as mesmos/as sdo notificados/as
para exercicio do direito de participagdo dos interessados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16 — A lista de classificagdo final, apos homologacéo, sera publicitada
por uma das formas previstas no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

17 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, por publicagdo integral, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), disponivel para consulta no 1.° dia 1til seguinte a
publicac@o no Didrio da Repuiblica, no sitio na internet do municipio
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da publicac@o no Didrio
da Republica, por extrato em jornal de expansdo nacional.

18 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Humberto Oliveira.
307628421

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 3662/2014

Nos termos do art® 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que, por motivo de aposentagdo, cessa a relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado com Antonio Rodri-
gues, Assistente Operacional, posicdo e nivel remuneratorio entre 5 e 6
(632,86€), a partir de 1 de marco de 2014,

21 de fevereiro de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr. Rodrigo Santos Lopes.
307646817

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 3663/2014

Cessacio de comissio de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, conforme o meu Des-
pacho n.° 7/2014, de 29 de janeiro de 2014, foi decidido ndo renovar a
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comissao de servigo do Chefe de Divisdo dos Servigos Urbanos, Afonso
da Rocha Barbosa, a qual cessou no dia 08 de fevereiro corrente.

Assim, nos termos do disposto no artigo 24.° da lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, o dirigente cessante mantém-se em fungdes de gestéo corrente
até ao provimento do cargo, mediante procedimento concursal.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Victor Mendes,
engenheiro.
307647992

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Deliberagao n.° 677/2014

Reconhecimento de interesse ptiblico municipal de equipamento
destinado a lar de 3." idade

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Muni-
cipal, torna publico, no uso das competéncias previstas no artigo 35.°
do anexo 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia
Municipal da Povoa de Lanhoso, em sessdo ordinaria realizada no dia
24 de fevereiro de 2014, aprovou por unanimidade a proposta da Camara
para reconhecimento de interesse publico municipal de um equipamento
destinado a Lar de 3.* Idade, a construir no lugar da Rita, da freguesia
de Covelas, conforme dispde a alinea k) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

3 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
José Torcato Soares Baptista.
307660854

MUNICIPIO DE REDONDO

Edital n.° 216/2014

Antonio José Rega Matos Recto, Presidente da Camara Municipal
de Redondo, ao abrigo da competéncia prevista na alinea £) do n.° 1 do
artigo 35.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que em
Reunido Ordinaria da Camara Municipal foi deliberado, por unanimi-
dade, aprovar e submeter a discussio ptblica o Projeto de Regulamento
Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo do Municipio de Redondo,
pelo periodo de 30 dias, a contar da data de publicacdo no Didrio da
Republica, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redag@o, conjugado com o
disposto no artigo 118.° do CPA.

Mais se torna publico que o referido projeto, encontra -se disponivel
no Balcdo Unico da Camara Municipal de Redondo, sito na Praga da
Republica, 7170-011 Redondo, onde podera ser consultado, em horas
normais de expediente das 09:00h as 16:00 h, bem como no sitio eletro-
nico do Municipio (www.cm-redondo.pt). Durante o periodo referido,
qualquer interessado podera apresentar, por escrito ou enviar pelo cor-
reio ou e-mail, (geral@cm-redondo.pt), reclamagdes, observagdes ou
sugestdes que, findo o periodo de discussdo publica, serdo apreciadas
e ponderadas pelo executivo municipal.

Para que conste, mandei publicar este Edital e outros de igual teor,
no Diario da Republica, 2.* Série e nos lugares de estilo.

5 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio José Rega
Matos Recto.
307665414

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 3664/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com a nova redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torno publico, que foi homologada por meu despacho,
datado de 21 de fevereiro de 2014, a lista unitaria de ordenagao final
do Procedimento Concursal Comum, por tempo indeterminado, para
ocupacao de dois postos de trabalho na categoria de Assistente Opera-
cional (Motorista de Transportes Coletivos), aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 28 de outubro de 2013.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Municipio
em www.cm-sbras.pt, e afixada nas instalagdes desta entidade.

24 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
307649109





