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Acgao Prazo 2014

2.* fase de inscrigdo para a realizagdo das | 05 a 17 de abril.
Provas.

A 2.* fase de inscri¢do ndo garante a possi-
bilidade de frequéncia das aulas de apoio.

Aulas de apoio para as matérias das provas
especificas.

Realizagdo das provas especificas.

Entrega de requerimento para adequacdo
de provas realizadas noutro Estabeleci-
mento de Ensino Superior.

Afixacgdo das pautas de classificacdo das
provas especificas.

Apresentagdo de pedidos de Reapreciagao
das Provas Especificas devidamente fun-
damentados.

10 a 24 de abril.

29 de abril a 16 de maio.
Até 30 de maio.

Até 30 de maio.

Prazo maximo de 3 dias
uteis contados a partir
da afixagdo da classifi-
cagao.

Afixagao das pautas finais de classificacdo | Até 13 de junho.
nas provas especificas.

Entrevistas . ......... ... . ... ...

Afixacdo das pautas das classificagcdes
finais das Provas (média ponderada da
classificag@o obtida na prova especifica e
da classificag@o obtida na entrevista).

24 de junho a 08 de julho.
Até 14 de julho.

7 de margo de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito José de Jesus Carioca.
207672542

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 4026/2014

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 22.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 59-A/2008, de
19 de novembro e de acordo com o previsto nos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro:

1 — Delego no Prof. Doutor José de Jesus Gaspar, Presidente
da Escola Superior Agraria de Coimbra, a competéncia para a
subscri¢cdo das Declaragdes de Compromisso em candidaturas a
financiamento de projetos de investigagdo cientifica em que o IPC,
através de docentes da respetiva Unidade Orgénica, seja entidade
proponente ou entidade participante, nomeadamente aqueles que
sdo da responsabilidade da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia
(FCT), bem como para a pratica dos consequentes atos adminis-
trativos (nomeadamente, pedidos de adiantamento, pedidos de
reembolso, pedidos de pagamento de saldos, relatorios finais e
alteracdo aos projetos), relativamente a projetos que se iniciaram
até ao final de 2013.

2 — A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo, supervisao e revogagao previstos na lei.

3 — Consideram-se ratificados os atos praticados pelo Prof. Doutor
José de Jesus Gaspar no ambito dos poderes agora delegados, desde
27.07.2013 até a publicagdo do presente despacho no Didrio da Re-
publica.

06.03.2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.
207672842

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4027/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.12.2013, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna, nos
termos do artigo 64.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, da técnica
superior Carla Sofia Lopes Martins, do mapa de pessoal da Camara
Municipal da Amadora, para o mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Lisboa.

1 de margo de 2014. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.
207672915
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Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Declaragao de retificagao n.° 290/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.° 446/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, a p. 762,
relativo a equiparagé@o a bolseiro, retifica-se que onde se 1€ «foi ao
Mestre Rui Filipe Lopes Joaquim» deve ler-se «foi ao Doutor Rui Filipe
Lopes Joaquimy». (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de margo de 2014. — O Presidente, José Carlos Lourengo
Quadrado.
207674819

Despacho n.° 4028/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13 de setembro de 2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, sem periodo experimental, ao
Licenciado Paulo Jorge Ferreira Arroja Mateus, para exercer as fungdes
de Assistente do 2.° Triénio, na sequéncia de prestagdo de provas pl-
blicas para o Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos a
partir de 31-05-2013, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico, posicionado no escaldo 3, indice 150, em regime de Tempo
Integral. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de margo de 2014. — O Presidente do ISEL, Doutor José Carlos
Lourengo Quadrado.
207674835

Despacho n.° 4029/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 25
de outubro de 2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sem periodo experimental, a Licen-
ciada Maria Fernanda de Jesus Veloso Leite, para exercer as fungdes
de Professor Adjunto, na sequéncia de prestagdo de provas publicas
para o Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos a par-
tir de 20-06-2013, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico, posicionado no escaldo 2, indice 195, em regime de Dedi-
cacao Exclusiva. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

7 de margo de 2014. — O Presidente do ISEL, Doutor José Carlos
Lourengo Quadrado, professor-coordenador c/agregacao.
207674876

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 3641/2014

Por homologacdo do Presidente do Instituto Politécnico, de 20.02.2014
e em cumprimento do estabelecido nos Estatutos do IPP, aprovados pelo
Despacho n° 39/2008, publicado no Diario da Reptblica n® 157, 2* Série,
de 14.08 e Estatutos da Escola Superior de Educagio, aprovados pelo
despacho n°® 24222/2009, publicados no Diario da Republica n® 213,
2% Série, de 03.11 e conforme regulamentos eleitorais, foi nomeado Luis
Miguel Oliveira de Barros Cardoso para o cargo de Diretor da Escola
Superior de Educagio, em regime de comissao de servigo, com efeitos
a partir de 03.03.2014.

06.03.2014. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior Mourato.
207673458

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 3642/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de assistente operacional, ca-
tegoria de assistente operacional, do mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Santarém, Escola Superior Agraria de Santarém.

Nos termos do n.° 1 do artigo 50.°, dos numeros 2 e 3 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Vice-presidente do Instituto Politécnico de Santarém, (em substituicdo
e por delegagdo de competéncias do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Santarém), de 14/02/2014, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis contado a partir da data de publica¢@o do presente aviso no
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Didario da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacao juridica de emprego publico, titulado por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira de assistente operacional, categoria
de assistente operacional previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Santarém (IPS), cujo conteudo consiste na
execucdo de fungdes de manutengdo de espacos verdes, execugdo de
tarefas no ambito da exploragdo agropecuaria, incluindo a construgio
e reabilitacdo de estruturas de apoio, bem como de limpeza e ambiente,
tudo conforme previsto no anexo referido no n.° 2, do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril e artigo 125.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

2 — Para efeitos do preceituado nos artigos 4.°, n.° 1, e 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto néo
foram até a presente data publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Ambito do Recrutamento — o presente concurso visa o recruta-
mento por contrato de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio
de fungdes publicas, para o preenchimento de um posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de assistente operacional. Nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lein.’ 12-A/2008 de 27/02, o
recrutamento faz-se prioritariamente de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente esta-
belecida. No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto anteriormente, tendo em conta os principios
de racionalizagdo, da eficiéncia, da economia processual e do aprovei-
tamento dos atos, que devem presidir a atividade dos servigos publicos
e o estatuido no n.° 6 do artigo 6.° da supracitada Lei n.° 12-A/2008
foi autorizado efetuar-se o recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho da Vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Santarém de 14/02/2014.

4 — Local de Trabalho — Escola Superior Agraria: Quinta do Gali-
nheiro, S. Pedro — Santarém, Quinta do Bonito — S. Vicente do Paul,
Quinta do Quinto, Vale de Figueira, do Instituto Politécnico de San-
tarém.

5 — Nivel habilitacional e caracterizagdo do posto de trabalho:

5.1 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria.

5.2 — Naio ¢ permitida a substitui¢@o do nivel habilitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional.

5.3 — Ao posto de trabalho a preencher, correspondem fungdes que
se integram nos servigos que abaixo se discriminam:

a) Tarefas de instalagdo e manuteng@o em espacos verdes tais como
propagacao, plantacdo, rega, poda e monda de infestantes;

b) Tarefas diversas na atividade desenvolvida em exploragdes agrico-
las, incluindo instalag@o e acompanhamento de ensaios experimentais;

c¢) Atividades relativas a higiene, alimentacao, sanidade e maneio de
animais e manutencdo das respetivas instalagdes;

d) Construgio e reabilitagdo de estruturas de apoio, designadamente
em madeiras;

e) Limpeza e manutengdo de instalagdes e areas envolventes;

5.4 — As fungdes acima descritas sdo de natureza executiva de carater
manual ou mecanico, enquadrados em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, bem como execugdo de tarefas de
apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos 0rgaos e servigos,
podendo comportar esforco fisico a que acresce responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagao.

6 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas,
retinam todos os requisitos gerais de admissdo referidos no artigo 8.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio de funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
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tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o pre-
sente procedimento.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de apresentacao
de formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8
de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio, disponibilizado na pagina eletronica da Escola Superior Agraria de
Santarém (http://si.esa.ipsantarem.pt/esa_si/web_page.inicial), remetido
pelo correio, desde que registado e com aviso de recegao, para a Escola
Superior Agraria de Santarém, Quinta do Galinheiro, S. Pedro, Apartado
310, 2001-904 Santarém, ou entregue pessoalmente na mesma morada,
durante o horario normal de expediente.

9 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

10 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

11 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Os requerimentos devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados, e acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e
acdes de formagao com indicagdo das entidades promotoras e respetiva
duragao.

e) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira ine-
quivoca, a natureza da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira em que se encontra
integrado, a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocu-
pou por ultimo, no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, quando se aplique;

f) Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho que ob-
teve, conforme alinea d) don.® 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
quando se aplique;

2) Declaragio relativa a situagcdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

13 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

14 — Métodos de selegdo e critérios:

14.1 — Candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou a exercer a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), na qual serdo consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formagao, experiéncia profissional e
a avaliacdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), na qual se visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

14.2 — Nos restantes casos, os métodos de selegdo sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo em causa e incidem sobre contetidos de natureza
genérica, e ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo. Tera natureza oral, tedrica e ou pratica, e uma duragéo nao
superior a hora e meia, sem consulta, sendo classificada na escala de
0 a 20 valores.

b) Avaliagdo psicologica (AP) que visa estabelecer, através da aplica-
¢do de técnicas de natureza psicologica, um prognoéstico de adaptacdo
do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.



7182

14.3 — Em ambos os casos sera aplicado o método de selegao fa-
cultativo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), que visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interag@o estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

14.4 — Classificagdo final dos candidatos: a classificagdo final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com aproximacao
as centésimas, e resulta das seguintes formulas:

a) Para os candidatos abrangidos pelo n.° 14.1:
CF=045A4C+0,25 EAC+ 0,30 EPS

b) Para os candidatos abrangidos pelo n.° 14.2:
CF=0,45PC+0,25 4P + 0,30 EPS

15 — Os candidatos referidos no n.° 14.1 podem afastar, mediante
declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos de selecdo obrigatorios
constantes do n.° 14.2 do presente aviso (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro).

16 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selegdo, os que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores na classificacao final.

17 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realiza¢do da audiéncia de interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Escola Superior Agraria
e disponibilizada na sua pagina eletronica, com o seguinte enderego:
http://si.esa.ipsantarem.pt/esa_si/web_page.inicial.

19 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratdrias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

20 — Composig¢ao do juri de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.° 83-A/2009:

Presidente: Maria de Fatima Rodrigues Lopes, técnica superior da
Escola Superior Agraria de Santarém — Instituto Politécnico de San-
tarém,;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Ricardo Nuno Neto Pestana Prestes, Técnico Superior
da Escola Superior Agraria de Santarém — Instituto Politécnico de
Santarém que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Marta Cecilia da Conceigdo Graga, técnica superior dos
Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Santarém;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Isabel Maria Martins Nogueira, Secretaria da Escola Supe-
rior Agraria de Santarém — Instituto Politécnico de Santarém;

2.° Vogal: Maria da Conceigdo Silva Neto Azevedo, técnica superior
da Escola Superior Agraria de Santarém — Instituto Politécnico de
Santarém.

21 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacgdo”.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 0itil seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Repiiblica, pagina eletronica da Escola Superior Agraria de
Santarém, com o seguinte endereco: http:/si.esa.ipsantarem.pt/esa_si/
web_page.inicial e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

6/02/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207672997
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 3643/2014

Torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico,
por motivo de aposentagdo, com efeitos a partir de 01/03/2014, o se-
guinte trabalhador:

Antonio Manuel Ramos Pires, professor coordenador, da carreira do-
cente do ensino superior politécnico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure,
posicionado no escaldo 4, indice 260.

7 de margo de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207672648

Despacho (extrato) n.° 4030/2014

Por despacho de 03 de fevereiro de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Anabela Araujo Franqueiro— autorizada, pelo periodo de 04/02/2014
a03/02/2015, a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em regime de
acumulagdo, a tempo parcial a 50%, para exercer fun¢des na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

7 de margo de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongal-
ves.
207673011

Despacho (extrato) n.° 4031/2014

Por despachos de 21 de janeiro de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Mariana Abrantes de Oliveira Pinto Alte da Veiga — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagio deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 01/02/2014 a 31/07/2014.

Jorge César Vilela de Carvalho — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convi-
dado, em regime de acumulacdo a tempo parcial a 25 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagio deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 272,81, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 10/02/2014 a 31/07/2014.

Maria do Carmo Pigarra Ramos — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de tempo integral, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico, com a remunerago
mensal de € 2 018,76, correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo
periodo de 01/02/2014 a 31/07/2014.

Maria Isabel Alves Rodrigues Galhardo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 50 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Educac@o deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 545,61, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 10/02/2014 a 31/07/2014.

7 de margo de 2014. — A Administradora, Afngela Noiva Gongalves.
207672989

Despacho (extrato) n.® 4032/2014

Por despachos de 07 de fevereiro de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Anténio Fernando da Silva Almeida — autorizada, pelo periodo de
01/03/2014 a 28/02/2015, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Célia de Jesus Fialho Quintas — autorizada, pelo periodo de
01/03/2014 a 28/02/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta convi-
dada, em regime de tempo parcial a 60 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Jodo Tomas dos Santos Pina da Silva — autorizada, pelo periodo
de 01/03/2014 a 28/02/2016, a renovagdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a
professor adjunto, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico.





