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13.1 — A néo apresentagdo dos documentos dos requisitos de ad-
missdo, constantes do presente aviso, determina a exclusdo do con-
curso, conforme o n.° 7 do artigo 31.° do referido Decreto-Lei
n.° 204/98.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia da prova e
da entrevista, nos termos dos artigos 35.° ¢ 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

15 — Relagdo de candidatos admitidos e excluidos e lista de classi-
ficagdo final:

15.1 — A relagdo dos candidatos admitidos seré afixada, para con-
sulta, no atrio dos Pacos do Municipio, de acordo com o estabelecido
no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o
definido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

15.3 — A lista de classificagdo final sera notificada aos candida-
tos, conforme estabelecido no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e afixada para consulta no atrio dos Pagos do Muni-
cipio.

16 — Regime de estagio:

16.1 — O estégio tem caracter probatdrio, tera a duragdo de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

16.2 — Na avaliagdo do estagio serdo ponderados pelo juri os se-
guintes factores:

a) Relatério do estagio a apresentar pelo estagiario;

b) Classificagdo de servigo obtida durante o periodo do estagio;

¢) Os resultados de frequéncia de cursos de formagdo directamente
relacionados com as fungdes a exercer que vierem a ser ministrados
ao estagiario.

16.3 — O estagiario aprovado com classificacdo ndo inferior a Bom
(14 valores) sera provido no lugar da carreira de engenheiro do am-
biente de 2.° classe, a titulo definitivo e tera direito a ser remunerado
pelo escaldo 1 da respectiva categoria.

16.4 — A ndo aprovag@o do estagio implica o regresso ao lugar de
origem, ou a imediata rescis@o do contrato, sem direito a qualquer
indemnizag3o, consoante se trate de individuos vinculados ou néo a
fungdo publica.

16.5 — A classificag@o final do estagio traduz-se na escala de 0 a
20 valores.

17 — O jari deste concurso, que sera simultaneamente o juri do
estagio, terd a seguinte composic¢ao:

Presidente — Emidio Ferreira Santos Sousa, vereador.

Vogais efectivos — Madrio Luis Dias Marques ¢ Maria da Graga
Coelho Santos, ambos chefes de divisao.

Vogais suplentes — Celestino Augusto Soares Portela, vereador, e
Maria Albina Ferreira de Pinho, chefe de divisdo.

O presidente do juri seré substituido nas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

22 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Alfredo de
Oliveira Henriques. 1000307036

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso

Alteracao do artigo 8.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento
Municipal de Aluguer de Transporte Publico e Veiculos
Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transporte em
Taxi.

Em cumprimento da deliberagdo tomada pela Assembleia Munici-
pal de Silves em sessdo de 29 de Junho de 2006, torna-se publica a
seguinte alteragdo ao artigo 8.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento
Municipal de Aluguer de Transporte Publico e Veiculos Automéveis
Ligeiros de Passageiros — Transporte em Téxi:

ARTIGO 8.°
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Alcantarilha — trés viaturas, na pracga de taxis sita na Rua dos
Bombeiros Voluntérios.

6 de Julho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares. 3000213480

Aviso

Alteragao do Regulamento de Bolsas de Estudo
para o Municipio de Silves

Em cumprimento da deliberacdo tomada pela Assembleia Munici-
pal de Silves em sessdo de 29 de Junho de 2006, torna-se publica a
seguinte alteracdo ao Regulamento de Bolsas de Estudo para o Muni-
cipio de Silves:

Alteragdo ao artigo 2.°— onde se 1€ «sendo o montante de cada
uma de 15 000$ por més» deve ler-se «sendo o montante de cada
uma de € 80 por més».

Alteragdo ao n.° 1 do artigo 8.°— onde se 1€ «numa primeira lista
provisoria que publicitard na 3. semana de Novembro» deve ler-se
«numa primeira lista proviséria que publicitara na 3.* semana de
Dezembro».

Alteragdo ao n.° 2 do artigo 10.°— onde se 1€ «até a primeira quin-
zena de Dezembro.» deve ler-se «até a segunda quinzena de Janeiro.».

14 de Julho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares. 3000213491

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA
Aviso

Nomeacao de candidato aprovado
em concurso externo de ingresso

Para os devidos efeitos faz-se publico que, por despacho de 15 de
Setembro de 2006, foi nomeado o candidato Antonio Alberto Livra-
mento Laranjo, aprovado no concurso externo de ingresso para pro-
vimento de uma vaga de mestre de trafego fluvial, do grupo de pes-
soal auxiliar.

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, o candidato tem o prazo de 20 dias para aceitagdo da
nomeagdo, apds a publica¢do do presente aviso no Didrio da Repu-
blica. (O processo ndo esté sujeito a fiscaliza¢do prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Outubro de 2006. — O Vereador, Carlos Manuel Santos
Baracho. 1000307019

Aviso

Concurso externo de ingresso para
dois lugares de electricista

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por meu
despacho de 21 de Agosto de 2006, se encontra aberto, pelo pra-
zo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagéo des-
te aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
para dois lugares de electricistas, do grupo de pessoal operario
qualificado.

2 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Lei n. 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
427/89, de 7 de Dezembro, 407/91, de 17 de Outubro, 409/91, de
17 de Outubro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 247/87, de 17 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
demais legislacdo aplicavel.

3 — Contetdo funcional — o descrito no despacho n.° 1/90, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de Janeiro de 1990.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano, para as
vagas postas a concurso e para as que vierem a vagar até ao seu termo.

5 — Remuneragdo base — a remuneragdo base corresponde ao
indice 142, escaldo 1, da categoria de electricista, constante do
anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lagdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragdo local.

6 — Local de trabalho — na area do municipio de Tavira.

7 — Requisitos gerais de admissdo — ao concurso poderdo candi-
datar-se individuos vinculados ou no a fungéo publica que satisfagam,
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cumulativamente, os seguintes requisitos gerais, fixados no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Niao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

8 — Requisitos especiais de admissdo — ao concurso poderdo can-
didatar-se individuos possuidores da escolaridade obrigatoria e expe-
riéncia minima comprovada de dois anos, na area da electricidade ou
curso profissional nas seguintes areas: electricidade; climatizagéo e ar
condicionado; electronica industrial.

9 — Meétodos de selecg@o: nos termos do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgdo a utilizar
serdo os seguintes:

a) Prova pratica de conhecimentos, com duragdo maxima de trin-
ta minutos € com caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10 — A classificagdo final sera efectuada na escala de 0 a 20 va-
lores, de acordo com a seguinte formula:

_ PPC+EPS
2

CF

em que:

CF — classificagdo final;
PPC — prova pratica de conhecimentos;
EPS — entrevista profissional de seleccdo.

Considerar-se-do excluidos da graduag@o final os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

11 — A prova prética de conhecimentos, cujo programa foi apro-
vado por meu despacho de 11 de Outubro de 2006, tera o seguinte
programa: identificagdo de materiais e equipamentos de uso corrente;
montagem e ou diagnostico de avaria numa instalagdo eléctrica; nor-
mas de seguranga na execugdo das tarefas.

12 — A entrevista profissional de selec¢do visa determinar e ava-
liar, numa relag@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos necessarias ao exerci-
cio das fungdes.

12.1 — Os critérios da entrevista profissional de selec¢do, incluindo
a formula classificativa, constam da acta de reunido do jari do concurso
de 6 de Outubro de 2006, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Formalizacdo de candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento redigido em folha normalizada,
de tamanho A4, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Tavi-
ra, podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal, sita no
Edificio André Pilarte, Rua de D. Marcelino Franco, 2, 1.°, em Tavi-
ra, dentro das horas normais de expediente, ou remetido pelo correio
com aviso de recepgdo, para a Camara Municipal de Tavira, Praga da
Republica, 8800-951 Tavira, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas.

13.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e datas de emissdo e de validade do bilhete de
identidade, bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, situagdo militar, quando for caso disso, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Meng@o do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluir a apreciagdo de mérito ou de constituir motivo de preferéncia
legal, os quais todavia s6 serdo tidos em conta pelo juri se devida-
mente comprovados;

13.2 — Os requerimentos de admiss@o deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, do certificado de habilitagdes
literarias, bem como dos comprovativos dos requisitos especiais cons-
tantes do n.° 8.
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13.3 — Os requerimentos de admiss@o deverdo também ser acom-
panhados de fotocopias do bilhete de identidade.

13.4 — E dispensada, nesta fase, a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais exigidos para admissdo a concur-
so, a que se referem as alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do
Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constantes do n.° 7, desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos mencionados nas
referidas alineas.

14 — O disposto no niumero que antecede ndo impede que o jari
exija aos candidatos, em caso de davida sobre a respectiva situagdo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos sdo puniveis nos termos da lei.

16 — Composigao do juri:

Presidente: Francisco Herculano Pessanha de Carvalho, chefe da
Divisdo de Transito e Transportes.
Vogais efectivos:

Vitor Hugo Salvé Rainha do Livramento, técnico superior de
2.% classe da carreira de engenheiro, que substitui o presidente do jari
nas suas faltas e impedimentos.

Celina Maria Silva Pereira Carepa, técnica superior de 2. classe da
carreira de engenheiro.

Vogais suplentes:

Engenheiro Rui Manuel Dias Pereira, técnico de 2. classe da car-
reira de engenheiro técnico.

Engenheira Maria Manuela Quadros Duarte, técnica superior de
2. classe da carreira de engenheiro.

17 — Afixacdo das listas — a lista de candidatos admitidos e a de
classificagdo final serfio afixadas, para consulta, no edificio dos Pagos
do Municipio ou publicadas no Didrio da Republica, 3. série, de
conformidade com o disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho. Os candidatos excluidos se-
rdo notificados nos termos do artigo 34.° do ja referido diploma le-
gal.

18 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e da hora
da realizacdo dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 34.° e no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os interessados tém acesso as actas e aos documentos
em que assentem as deliberagdes do juri, desde que as solicitem.

20 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do De-
creto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugagdo com o n.° 3
do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapa-
cidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

20.1 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos de-
vem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, assim como
indicar no requerimento de admissdo as respectivas capacidades de
comunicagio € expressao.

E dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovati-
vo dessa mesma deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 de Outubro de 2006. — O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel Santos Baracho. 1000307020

CAMARA MUNICIPAL DE VAGOS

Aviso

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de
13 de Outubro de 2006, e no uso da competéncia delegada pelo pre-
sidente da Camara Municipal em 14 de Novembro de 2005, foi re-
classificado o funcionario Carlos José dos Santos Nunes, com a cate-
goria de cantoneiro de vias municipais, do grupo operario
semiqualificado (escaldo 1, indice 137), para a categoria de motorista





