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perspectiva macroscopica, sistemdtica, integrada nos assuntos que lhe
sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente, etc.

11.1 — Area funcional — técnico superior.

12 — Local de trabalho — no edificio da DSUA.

13 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes e aplicaveis aos funciondrios e agentes da adminis-
tragdo local.

14 — Formalizag@o da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada em requerimento dirigido ao presidente da Camara e dele
deverdo constar o nome completo, o estado civil, a data de nasci-
mento, a filiacdo, a naturalidade, a residéncia, a profissdo, as habili-
tagdes literarias, o ntimero, data e servico do bilhete de identidade e
o nimero de contribuinte, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo,
para Rua do Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

15 — Instrugfo do requerimento — o requerimento em que € soli-
citada a admissdo ao concurso devera ser instruido com os documen-
tos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 6.1, podendo, salvo
o disposto no niimero seguinte, ser dispensada a sua apresentagio para
admissdo a concurso se o candidato declarar no proprio requerimen-
to, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagédo pre-
cisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.
Os funcionarios e agentes pertencentes a esta Camara estdo dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

A nio apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais de admissdo ou da declaracdo sob compromisso de honra deter-
mina a exclusdo do concurso.

15.1 — Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar no respec-
tivo requerimento todos os elementos necessarios ao cumprimento do
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

16 — Documentos de apresentag@o obrigatoria — € obrigatoria, sob
pena de exclusdo, a juncdo do certificado de habilitagdes literarias,
original ou fotocdpia simples, nos termos do disposto no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco, e do curricu-
lum vitae detalhado, do qual devem constar a identificagdo pessoal,
as habilitagdes literarias, as qualificagdes profissionais (formagéo pro-
fissional, estagios praticados e trabalhos efectuados) e a experiéncia
em areas funcionais especificas, principais actividades desenvolvidas
e em que periodos.

17 — Os candidatos com o requerimento a solicitar a admissdo ao
concurso poderdo apresentar declaragdes em que especifiquem quais-
quer circunstancias susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, as quais s6 poderdo ser
tidas em consideracdo se devidamente comprovadas.

17.1 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

18 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administrag@o local por forca
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, os critérios de aprecia¢do
e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista, bem como o
sistema de classificac@o final, incluindo a respectiva féormula classifi-
cativa, constam das actas de reunides do juri, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A relag@o dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificag@o final serdo afixadas no edificio dos Pagos do Concelho,
ou notificadas aos candidatos, nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

19 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
1000307037

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA
Aviso
Reclassificagdo profissional — Nomeacao definitiva
Para os efeitos previstos na alinea @) do n.° 1 do artigo 34.° do

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragido
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se pti-
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blico que, por meu despacho de 21 de Setembro de 2005 e ao abrigo
dos n.> 2 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de No-
vembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Junho, Luis Filipe Lamegal Gomes, auxiliar de servicos ge-
rais, foi reclassificado na categoria de técnico profissional generalista
de 2.% classe, indice 199, escaldo 1, apos ter exercido as fungdes cor-
respondentes em comissdo de servigo extraordinaria desde 18 de Abril
de 2006, tendo revelado total aptiddo.

O funcionério devera aceitar a nomeago no prazo de 20 dias con-
tados a partir da data de publicagdo do acto de reclassificacdo. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente. 1000307042

Aviso

Abertura de concurso externo de ingresso — Técnico
superior estagiario, engenheiro civil

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de 16 de Outubro de 2006, no uso
das competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redac-
¢do fornecida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao abrigo do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administracdo local pela alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data de publicagio do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para um técnico
superior estagiario, engenheiro civil, do grupo de pessoal técnico
superior, existente no quadro de pessoal deste municipio.

2 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n. 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de
Junho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 442/91, de 15 de
Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para provi-
mento do lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchi-
mento.

4 — Remuneracdo de base — a remuneragdo correspondera, no ano
de estagio, ao escaldo 1, indice 321, cujo valor € actualmente de
€ 996,16, e, apos o provimento, correspondera ao escaldo 1, indice 400,
cujo valor é de € 1241,32, da respectiva categoria, e, bem assim, as
demais regalias sociais vigentes para os funcionarios e agentes da
administrag@o local.

5 — Local de trabalho — no municipio da Guarda.

6 — Conteudo funcional — o constante no despacho do SEALOT
n.° 6871/2002, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 3 de
Abril de 2002.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os enumerados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados com
lei especial ou convengdo nacional;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséavel ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Especiais — os previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro —
possuir licenciatura em Engenharia Civil.

8 — Métodos de selecgdo:

1. fase — avaliag@o curricular;

2." fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos,
tedrica, escrita (com caracter eliminatorio);

3. fase — entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, em que serdo conside-
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rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, os se-
guintes factores:

a) Habilitagdes literarias (HL),
b) Formacdo profissional (FP) relevante para o exercicio do cargo;
c) Experiéncia profissional (EP).

A avaliagdo curricular sera valorada na escala de 0 a 20 valores,
resultando a seguinte formula:

_HL+EP+FP
3

AC

8.2 — Prova escrita de conhecimentos (PEC) — visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio do cargo.

A prova assumira a forma escrita, revestira natureza tedrica, tera
a duracgdo de duas horas, sera valorada na escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham nota inferior a 9,5 va-
lores, e obedecera ao seguinte programa de provas, aprovado por
despacho do presidente de 12 de Setembro de 2006:

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragéo
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-
-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Regime juridico do funcionamento dos érgdos dos municipios e das
freguesias e respectivas competéncias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ¢ Lei n.° 159/99, de 14
de Setembro;

Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
Junho;

Regime Juridico das Empreitadas de Obras Publicas — Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, com as alteracdes da Lei n.° 163/99, de 14
de Setembro, e do Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho, Lei
n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro, € Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de
Outubro;

Regime juridico da despesa publica — Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho.

8.3 — Entrevista profissional de selec¢@o (EPS) — os candidatos
aprovados na sequéncia da aplicacdo dos métodos anteriormente de-
finidos serdo convocados para uma entrevista profissional de selec-
¢do, a qual terd a duragfio aproximada de trinta minutos e visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptidodes profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos do arti-
20 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Na entrevista profissional de selec¢do serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Motivagdo e interesse para o exercicio do cargo;

b) Capacidade de expressdo e comunicagio;

¢) Sentido de organizagdo e capacidade de inovacdo;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

9 — Classificacdo final:

_ AC+PEC+ EPS
3

CF

em que:

CF — classificagdo final.

AC — avaliag@o curricular;

PC — prova escrita de conhecimentos;
EPS — entrevista profissional de selecg@o.

10 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que na classifi-
cagdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢@o, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam de acta de reunides do juri, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

12 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Fazenda dos Santos, vereador do
municipio da Guarda.
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Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Anténio Jilio Gomes Patricio, director do Depar-
tamento de Obras Municipais do Municipio da Guarda.

2.° Arquitecto Vitor Manuel Santos Gama, chefe da Divisdo de
Edificios Municipais, em regime de substitui¢do, do municipio da
Guarda.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Carlos Manuel Gongalves Cairrdo, técnico superior
de 1.% classe da area de engenharia civil do municipio da Guarda.

2.° Engenheira Monica Sofia Bastos dos Santos Pires Bras, técnica
superior de 2.* classe da area de engenharia civil do municipio da
Guarda.

13 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagdo fi-
nal, contendo a respectiva graduagdo, serdo afixadas no placard na
Divis@o de Recursos Humanos, sita na Praga do Municipio desta cida-
de, e objecto de notificagdo nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento elaborado em folhas normaliza-
das, brancas ou de cores palidas, de formato A4 ou em papel conti-
nuo, dirigido ao presidente da Camara Municipal da Guarda e entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, Pragca do Municipio,
6301-854 Guarda, ou remetido pelo correio com aviso de recepgao,
para a morada indicada, no prazo fixado.

14.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, filia-
¢do, estado civil, data de nascimento, residéncia, codigo postal, nii-
mero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu e nimero
fiscal de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Situagdo profissional — categoria, servigo e local onde desem-
penha fungdes (no caso dos candidatos ja vinculados a fungdo puiblica);

d) Concurso a que se candidata, com identifica¢do do mesmo me-
diante referéncia ao numero ao ntimero e a data do Didrio da Repu-
blica onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Declarag@o, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais, no caso de ndo apresentar documentos comprovati-
vos dos mesmos;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda passiveis de
influir na aprecia¢do do seu mérito ou de constituir motivo de prefe-
réncia legal, os quais, todavia, s6 poderdo ser tidos em consideracdo
pelo juri se devidamente comprovados.

14.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias legalmente
exigiveis;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Documentagdo respeitante aos requisitos gerais de admissdo a
concurso a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e a que se refere o n.° 7.1 do presente aviso, sendo dispensada
a apresentagdo da mesma, com excep¢do da alinea c), «Habilitagdes
legalmente exigiveis», desde que os candidatos declarem nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente aos requisitos gerais.

14.3 — No caso dos candidatos ja vinculados a fungdo publica,
deverdo apresentar declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual
constem, inequivocamente, a natureza do vinculo, a carreira e a ca-
tegoria detida.

14.4 — Os candidatos deverdo igualmente juntar os documentos com-
provativos das declaracdes prestadas no curriculum vitae, designadamen-
te da experiéncia profissional e da formagdo profissional, sob pena de as
mesmas ndo serem consideradas aquando da avaliacdo curricular

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

16 — No termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo ¢ admitida a jun¢do de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

17 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/
2001, de 2 de Fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia tém
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preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal.

17.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia e devem mencionar todos os ele-
mentos necessarios para a adequagdo do processo de selecgdo as ca-
pacidades de comunicag@o/expressao.

17.2 — E dispensada a apresentacdo imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

18 — As falsas declara¢des sdo puniveis nos termos da lei.

19 — Regime de estagio — o estagio tem carécter probatodrio, tera
a duragdo de um ano e desenvolve-se em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, de harmonia com o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Junho.

19.1 — O juri do estagio sera o mesmo do presente concurso.

19.2 — A avaliag@o final do estagio sera feita com base nos se-
guintes elementos:

a) Relatorio de estagio, a apresentar pelo estagiario no prazo de
30 dias apds o seu término;

b) Classificacdo de servico obtida durante aquele periodo e, sempre
que possivel, os resultados da formagdo profissional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

18 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente. 1000307041

CAMARA MUNICIPAL DA LOURINHA
Aviso

Torno puiblico, no uso das competéncias delegadas pelo presidente
da Camara Municipal da Lourinhd em 28 de Outubro e 10 de Novem-
bro de 2005, ao abrigo dos artigos 68.° ¢ 69.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
que, por despacho emitido em 17 de Outubro de 2006 pelo presidente
da Camara Municipal da Lourinha, foi autorizada a transferéncia para
a Camara Municipal de Santarém do engenheiro civil de 1. classe
Carlos José Ferreira Rebelo de Melo Osorio.

23 de Outubro de 2006. — O Vereador Responsével pela Direcgédo
e Gestdo dos Recursos Humanos, José Antonio da Costa Tomé.
3000217973

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO CORVO

Aviso

Concurso interno geral acesso para dois lugares
de operario principal — Cantoneiro de arruamentos

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho da pre-
sidente da Camara Municipal de Miranda do Corvo de 11 de Outubro
de 2006, foram nomeados nos lugares acima mencionados, abertos
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 3. série, n.° 50, de 11 de
Margo de 2005, os candidatos tnicos aprovados, classificados em
1.° lugar, José de Oliveira Nunes e Carlos Alberto Madeira da Costa,
conforme lista de classifica¢do final homologada pela presidente da
Céamara Municipal em 11 de Setembro de 2006.

Os nomeados deverdo aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar da
data de publicagdo do presente aviso na 2.* série — parte especial do
Didrio da Republica. [Isento do visto do Tribunal de Contas por forga
da alinea b) do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

17 de Outubro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria de
Fdtima Simbes Ramos do Vale Ferreira. 1000307022

Aviso

Concurso interno geral de acesso para dois lugares
de operario principal — Asfaltador

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho da pre-
sidente da Camara Municipal de Miranda do Corvo de 11 de Outubro
de 2006, foram nomeados nos lugares acima mencionados, abertos
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por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 3.* série, n.° 50, de 11 de
Margo de 2005, os candidatos unicos aprovados, classificados em
1.° lugar, Vitor Coelho Ferreira e Anténio Manuel Brandao, confor-
me lista de classificacdo final homologada pela presidente da Camara
Municipal em 11 de Setembro de 2006.

Os nomeados deverdo aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data de publicac@o do presente aviso na 2.? série — parte especial
do Didrio da Republica. [Isento do visto do Tribunal de Contas por
forca da alinea /) do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.]

17 de Outubro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria de
Fatima Simbes Ramos do Vale Ferreira. 1000307023

CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia de con-
curso interno de acesso geral, cujo aviso de abertura foi publicado no
Diario da Republica, de 20 de Junho de 2006, e por despacho do
presidente da Camara de 17 de Outubro de 2006, se procedeu & no-
meagdo da candidata Dora Margarida Dias Alves Borga na categoria
de assistente administrativa principal.

A candidata nomeada devera apresentar-se a aceitar o lugar nos
20 dias imediatos ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica. (Processo ndo sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 3, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

17 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Te/mo
Henrigque Correia Daniel Faria. 1000307010

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 17 de Outubro de 2006, foi autorizada a reno-
vagdo do contrato de trabalho a termo resolutivo com Margarida Félix
da Silva Aratjo e Natélia de Jesus Antunes Oliveira, com a categoria
de auxiliar de servicos gerais, pelo prazo de 24 meses, a data da sua
caducidade.

18 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, 7Te/mo
Henrigque Correia Daniel Faria. 1000307011

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO
Aviso n.° 43/2006

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho de
6 de Outubro, foi nomeada para a categoria de auxiliar administrativa
do grupo de pessoal auxiliar Silvia Rosa da Silva Oliveira, classificada
em 1.° lugar, apds a realizagdo de concurso publico publicado no Didrio
da Republica, 3.* série, n.° 189, de 30 de Setembro de 2005.

A candidata deve tomar posse no prazo de 20 dias apos a publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica. (Ndo carece de visto
prévio do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 3 do artigo 114.° da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

23 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira. 3000218067

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho e
no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do arti-
go 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, rectificada pela Declarag@o de Rectifica-
¢do n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro, e pela Declaracdo de Rectificagdo
n.° 9/2002, de 5 de Marco, e cumprindo o disposto no artigo 138.°
(revogagdo do acto administrativo) conjugado com o artigo 142.° (com-
peténcia para revogar o acto administrativo) do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e considerando que de acordo com o disposto
no artigo 17.° da Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro (Or¢amen-
to do Estado), as despesas de pessoal das autarquias locais devem
manter-se a0 mesmo nivel do verificado em 2005 e considerando que





