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O funciondrio reclassificado devera aceitar o respectivo lugar no
prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica. (N@o carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Jaime Ma-
nuel Gongalves Ramos. 1000307028

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA
Aviso n.° 231

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de 2.7 classe — engenheiro do
ambiente (estagiario).

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 16 de Outubro de 2006 e nos termos do disposto nos artigos 27.° e
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administra-
¢d0 local por forga do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de
ingresso para admissao de um estagiario com vista ao provimento de
um lugar de técnico superior de 2.* classe da carreira de engenheiro do
ambiente pertencente ao quadro do pessoal proprio desta autarquia e
ao servi¢o da Divisdo dos Servigos Urbanos e Ambiente.

2 — Vencimento — a remuneragdo sera a resultante do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e respec-
tivos anexos, sendo de € 1033,36, indice 321, no periodo de estagio
(sem prejuizo do direito de opgdo pela remuneragdo do lugar de ori-
gem no caso de candidatos ja providos definitivamente) e de
€ 1287,68, escaldo 1, indice 400, aquando do ingresso na categoria
de técnico superior de 2.7 classe.

3 — Forma de ingresso — regime de estagio.

3.1. — O estagio, com caracter probatorio, tera a duracdo de um
ano, findo o qual os estagiarios serdo ordenados em fungdo da classi-
ficag@o obtida.

3.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissdo de
servico extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato ja possua ou ndo nomeagdo definitiva na fun-
¢do publica.

3.3 — A classificagdo final do estagio traduzir-se-a na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples dos seguintes
factores:

a) Classificagdo do relatdrio de estagio;

b) Classificacdo de servigo no periodo de estagio;

¢) Classificagdo obtida no conjunto de ac¢des de formagdo efec-
tuadas.

3.4 — Os estagiarios aprovados com classifica¢do ndo inferior a
Bom (14 valores) serdo providos a titulo definitivo nos lugares vagos
de técnico superior.

3.5 — A avaliagdo e a classificacdo final do estagio competem ao
juri de estagio, que tera a mesma composi¢do do juri definido para a
selecgdo.

4 — O concurso reger-se-a, nomeadamente, pelos Decretos-Leis
n. 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 412-A/98, de 30 de
Dezembro, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 29/
2001, de 3 de Fevereiro, € 204/98, de 11 de Julho, e, em conformi-
dade com o disposto no seu artigo 27.°, faz-se constar:

5 — O concurso € de provimento, vélido para a vaga posta a con-
curso, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Podem concorrer os individuos que reinam os seguintes requi-
sitos:

6.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Niao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢do e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Especiais — poder@o ser opositores ao concurso individuos
possuidores de licenciatura em Engenharia do Ambiente.
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6.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderdo ser opositores ao concurso pessoas com deficiéncia, com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, possuidoras dos requi-
sitos referenciados nos n.* 6.1 e 6.2, as quais, em caso de igualdade
de classificagdo, tém preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer ou-
tra preferéncia legal.

7 — Os métodos de selec¢do dos concorrentes e a natureza, forma
e duracdo das provas sdo: prova teorica escrita de conhecimentos
gerais, com a duragdo de uma hora e trinta minutos (com caracter
eliminatorio), avaliagdo curricular (com carécter eliminatorio) e en-
trevista profissional de selecg@o.

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, e nela irdo ser ponderadas as ha-
bilitacdes académicas de base, a experiéncia profissional e a forma-
¢do profissional.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissi-
onais e pessoais dos candidatos e nela irdo ser ponderados a qualidade
da experiéncia profissional anterior, a motivagdo e o interesse, res-
ponsabilidade e espirito de equipa.

7.1 — Sistema de classifica¢do final — o ordenamento final dos
concorrentes, pela aplicacdo dos métodos de selec¢do mencionados
no n.° 7, sera expresso de 0 a 20 valores.

Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se excluidos os candidatos que, nas fases ou métodos de
selecgdo eliminatorios ou na classificagdo final, obtenham classifica-
¢do inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredonda-
mento, as classificagdes inferiores a 9.5 valores, e sera obtida através
da seguinte formula:

PTC + AC + EPS
Cfp=— - "

3
sendo:

CF — classificagao final;

PTC — prova tedrica de conhecimentos;
AC — avaliag@o curricular;

EPS — entrevista profissional de selecgao.

8 — Programa das provas:

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local;

Regime de faltas, férias e licengas;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

No ambito da realizacdo das provas de conhecimentos, os candidatos
poder@o consultar a legislag@o constante dos respectivos programas.
9 — Legislacdo a consultar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 70-A/2000, de 45 de Maio, ¢ Decretos-Leis n. 157/2001,
de 11 de Maio, e 169/2006, de 17 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

10 — Constitui¢do do jari do concurso:
Efectivos:

Presidente — Paulo Alexandre Mateus do Carmo, vereador.
Vogais:

Cristina Maria Rita Campos, chefe da DSUA.
José Luis Carneiro Cirilo, técnico superior assessor principal — psi-
cologo.

Suplentes:
Presidente — Cristina Maria Rita Campos, chefe da DSUA.
Vogais:

Carlos Fernando R. C. L. L. Alves, técnico superior de 2. clas-
se — arquitecto paisagista.
Maria Paula Revés de Brito, chefe da DOMTO.

11 — Descrigéo breve do contetido funcional do lugar a prover —
as referenciadas no despacho n.° 1196/2003, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 17, de 21 Janeiro de 2003, tais como: exerce
com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a
respectiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes do-
minios de actividade: analise, estudos e emissdo de pareceres, numa
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perspectiva macroscopica, sistemdtica, integrada nos assuntos que lhe
sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente, etc.

11.1 — Area funcional — técnico superior.

12 — Local de trabalho — no edificio da DSUA.

13 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes e aplicaveis aos funciondrios e agentes da adminis-
tragdo local.

14 — Formalizag@o da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada em requerimento dirigido ao presidente da Camara e dele
deverdo constar o nome completo, o estado civil, a data de nasci-
mento, a filiacdo, a naturalidade, a residéncia, a profissdo, as habili-
tagdes literarias, o ntimero, data e servico do bilhete de identidade e
o nimero de contribuinte, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo,
para Rua do Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

15 — Instrugfo do requerimento — o requerimento em que € soli-
citada a admissdo ao concurso devera ser instruido com os documen-
tos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 6.1, podendo, salvo
o disposto no niimero seguinte, ser dispensada a sua apresentagio para
admissdo a concurso se o candidato declarar no proprio requerimen-
to, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagédo pre-
cisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.
Os funcionarios e agentes pertencentes a esta Camara estdo dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

A nio apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais de admissdo ou da declaracdo sob compromisso de honra deter-
mina a exclusdo do concurso.

15.1 — Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar no respec-
tivo requerimento todos os elementos necessarios ao cumprimento do
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

16 — Documentos de apresentag@o obrigatoria — € obrigatoria, sob
pena de exclusdo, a juncdo do certificado de habilitagdes literarias,
original ou fotocdpia simples, nos termos do disposto no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco, e do curricu-
lum vitae detalhado, do qual devem constar a identificagdo pessoal,
as habilitagdes literarias, as qualificagdes profissionais (formagéo pro-
fissional, estagios praticados e trabalhos efectuados) e a experiéncia
em areas funcionais especificas, principais actividades desenvolvidas
e em que periodos.

17 — Os candidatos com o requerimento a solicitar a admissdo ao
concurso poderdo apresentar declaragdes em que especifiquem quais-
quer circunstancias susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, as quais s6 poderdo ser
tidas em consideracdo se devidamente comprovadas.

17.1 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

18 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administrag@o local por forca
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, os critérios de aprecia¢do
e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista, bem como o
sistema de classificac@o final, incluindo a respectiva féormula classifi-
cativa, constam das actas de reunides do juri, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A relag@o dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificag@o final serdo afixadas no edificio dos Pagos do Concelho,
ou notificadas aos candidatos, nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

19 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
1000307037

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA
Aviso
Reclassificagdo profissional — Nomeacao definitiva
Para os efeitos previstos na alinea @) do n.° 1 do artigo 34.° do

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragido
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se pti-
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blico que, por meu despacho de 21 de Setembro de 2005 e ao abrigo
dos n.> 2 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de No-
vembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Junho, Luis Filipe Lamegal Gomes, auxiliar de servicos ge-
rais, foi reclassificado na categoria de técnico profissional generalista
de 2.% classe, indice 199, escaldo 1, apos ter exercido as fungdes cor-
respondentes em comissdo de servigo extraordinaria desde 18 de Abril
de 2006, tendo revelado total aptiddo.

O funcionério devera aceitar a nomeago no prazo de 20 dias con-
tados a partir da data de publicagdo do acto de reclassificacdo. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente. 1000307042

Aviso

Abertura de concurso externo de ingresso — Técnico
superior estagiario, engenheiro civil

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de 16 de Outubro de 2006, no uso
das competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redac-
¢do fornecida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao abrigo do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administracdo local pela alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data de publicagio do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para um técnico
superior estagiario, engenheiro civil, do grupo de pessoal técnico
superior, existente no quadro de pessoal deste municipio.

2 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n. 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de
Junho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 442/91, de 15 de
Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para provi-
mento do lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchi-
mento.

4 — Remuneracdo de base — a remuneragdo correspondera, no ano
de estagio, ao escaldo 1, indice 321, cujo valor € actualmente de
€ 996,16, e, apos o provimento, correspondera ao escaldo 1, indice 400,
cujo valor é de € 1241,32, da respectiva categoria, e, bem assim, as
demais regalias sociais vigentes para os funcionarios e agentes da
administrag@o local.

5 — Local de trabalho — no municipio da Guarda.

6 — Conteudo funcional — o constante no despacho do SEALOT
n.° 6871/2002, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 3 de
Abril de 2002.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os enumerados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados com
lei especial ou convengdo nacional;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséavel ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Especiais — os previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro —
possuir licenciatura em Engenharia Civil.

8 — Métodos de selecgdo:

1. fase — avaliag@o curricular;

2." fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos,
tedrica, escrita (com caracter eliminatorio);

3. fase — entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, em que serdo conside-





