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com inicio em 28 de Dezembro de 2005, por conveniéncia urgente
de servico, pelo periodo de seis meses, automaticamente renovavel
até ao limite estabelecido na lei com a remuneracdo mensal de
€ 935,62, nos termos dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.© 252/97,
de 26 de Setembro, nao conferindo em caso algum a qualidade
de agente administrativo.

Joao Rodrigo Leal Roldao — celebrado contrato de trabalho a termo
certo, com a categoria equiparada a auxiliar técnico, com inicio
em 28 de Dezembro de 2005, por conveniéncia urgente de servigo,
pelo periodo de seis meses, automaticamente renovavel até ao limite
estabelecido na lei, com a remuneragao mensal de € 631,15, nos
termos dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de
Setembro, nao conferindo em caso algum a qualidade de agente
administrativo.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Janeiro de 2006. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 8557/2006 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Ricardo Filipe da Silva Carneiro — celebrado contrato
de trabalho a termo certo com a categoria equiparada a técnico
de 2.2 classe, com inicio em 27 de Dezembro de 2005, por con-
veniéncia urgente de servico, pelo periodo de seis meses, auto-
maticamente renovavel até ao limite estabelecido na lei, com a
remuneraciao mensal de € 935,62, nos termos dos artigos 2.° e 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, niao conferindo
em caso algum a qualidade de agente administrativo. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Janeiro de 2006. — O Director, Joao Sadgua.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 4704/2006 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Janeiro
de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor César Anténio Tonicha Laia — celebrado contrato de trabalho
a termo certo para desempenhar fungoes correspondentes a cate-
goria de investigador auxiliar no Laboratério Associado de Quimica
CQFB da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com efeitos a partir
de 16 de Janeiro de 2006, por um ano, renovavel até ao maximo
de cinco anos. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2006. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Faculdade de Economia

Contrato n.® 581/2006. — Por despacho de 18 de Fevereiro de
2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Dalila Natacha Camilo de Sequeira — autorizado o contrato a termo
certo como técnica superior de 2.* classe (equiparada), na Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa, com inicio em 18
de Fevereiro de 2006, pelo periodo de um ano, renovavel por iguais
periodos, até um maximo de trés anos. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2006.— A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 8558/2006 (2. série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mariana Luisa Tomas Gomes de Pinho — autorizado o contrato de
trabalho a termo certo, com a duragdo de um ano, renovavel auto-
maticamente por periodos sucessivos até cinco anos, com a categoria
equivalente a investigadora auxiliar, a partir do dia 1 de Janeiro
de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2005. — O Subdirector, na auséncia do Director,
Cldudio Soares.

Despacho n.° 8559/2006 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

José Bartholo Pereira Leal — autorizado o contrato de trabalho a
termo certo, com a duracdo de um ano, renovéavel automaticamente
por periodos sucessivos até cinco anos, com a categoria equivalente

a investigador auxiliar, a partir de 1 de Janeiro de 2006. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2005. — O Subdirector, na auséncia do Director,
Cldudio Soares.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 482/2006. — Regulamento do curso de doutora-
mento em Ciéncias Empresariais. — Por deliberacao da seccao per-
manente do senado, em reuniao de 8 de Fevereiro de 2006, sob pro-
posta do conselho cientifico da Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto, foi aprovada a criagdo do curso de doutoramento
em Ciéncias Empresariais, da Faculdade de Economia desta Uni-
versidade, sujeito ao seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Criacao
Desde 1995 que a Universidade do Porto, através da Faculdade
de Economia (FEP), confere o grau de doutor em Ciéncias Empre-
sariais, criado pela resolucdo n.° 4/SC/95 (Didrio da Repuiblica,2.* série,
de 2 de Maio de 1995). E agora criado o programa de doutoramento
em Ciéncias Empresariais.

Artigo 2.°
Objectivos do programa

1 — O programa de doutoramento em Ciéncias Empresariais tem
por objectivo a obtengdo do grau de doutor em Ciéncias Empresariais.

2 — O programa de doutoramento em Ciéncias Empresariais inse-
re-se na drea cientifica de Ciéncias Empresariais.

Artigo 3.°

Coordenacio do doutoramento

1— O programa de doutoramento em Ciéncias Empresariais é
coordenado e dirigido pela respectiva comissao coordenadora, cons-
tituida pelo director, que preside, e um vogal para cada subarea de
especializagao oferecida.

2 — Até a nomeagao de um orientador, aos vogais compete a fungao
de actuarem como tutores dos alunos inscritos na respectiva subarea
de especializacao.

3 — O director do programa de doutoramento em Ciéncias Empre-
sariais e os vogais da respectiva comissao coordenadora, todos pro-
fessores doutorados, sao nomeados, por periodos de dois anos, pelo
director da Faculdade, sob proposta do grupo de Gestao, aprovada
pelo conselho cientifico.

Artigo 4.°
Programa e areas de especializacao

1 — O programa de doutoramento em Ciéncias Empresariais inclui
uma parte escolar, designada por curso de doutoramento, e um pro-
jecto de investigacdo individual orientado que envolve a producio
e defesa de uma tese de doutoramento, original, que constitua uma
contribuicdo significativa para o avanco do conhecimento no campo
das Ciéncias Empresariais.

2 — O curso de doutoramento em Ciéncias Empresariais funcionara
por subdreas de especializacdo, a criar ou extinguir pelo conselho
cientifico, sob proposta da comissdo coordenadora do programa.

3 — Sao desde ja oferecidas as seguintes areas de especializacao:

a) Contabilidade e Controlo de Gestao;
b) Finangas;

¢) Marketing e Estratégia;

d) Operagoes e Logistica;

e) Organizacao e Recursos Humanos.

4 — Poderao ser abertas outras 4reas de especializagdo desde que
a FEP, por si ou em articulagdo com outras unidades organicas da
Universidade do Porto, possa mobilizar os recursos necessarios.

Artigo 5.°

Curso de doutoramento

1— A estrutura do curso de doutoramento € descrita no anexo
do presente regulamento e pode ser alterada por deliberacdo do con-
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selho cientifico da FEP, sob proposta da comissao coordenadora do
programa.

2 — As disciplinas do curso de doutoramento podem ser oferecidas
em regime lectivo (em comum ou niao com outros cursos de mestrado
ou doutoramento da FEP ou da Universidade do Porto), em semi-
narios ou ainda em leituras orientadas.

3 — Nos casos em que as disciplinas sejam oferecidas por outros
cursos de mestrado ou doutoramento da Universidade do Porto, o
respectivo nimero de créditos curriculares nao poderd ser inferior
ao constante do anexo.

Artigo 6.°
Organizacao do curso

1 — O curso de doutoramento organiza-se pelo sistema de créditos
curriculares (créditos), correspondendo 1 crédito a vinte e sete horas
de trabalho do estudante.

2 — Para a obtencdo do grau de doutor cada aluno tera de obter
180 créditos.

3 — 60 créditos serao obtidos pela frequéncia e aprovacao em dis-
ciplinas especificas do 3.° ciclo de estudos (Declaracao de Bolonha),
sendo que:

a) 20 créditos serao necessariamente obtidos em disciplinas obri-
gatdrias comuns;

b) No minimo, 10 créditos deverdo ser obtidos em disciplinas
versando métodos e instrumentos de investigacao;

c) 5 créditos serao obtidos em disciplinas obrigatdrias de
especializagao;

d) 15 créditos serao obtidos no trabalho obrigatdrio de inves-
tigacao conducente a preparacao de uma proposta de tese;

e) Osrestantes créditos serdo obtidos em disciplinas relacionadas
com o tema de interesse do estudante para efeitos de projecto,
escolhidas por este e aprovadas pela comissao coordenadora,
com parecer do tutor, e que poderao ser escolhidas dentro
do leque de disciplinas de especializacao oferecidas em qual-
quer das areas de especializagdo e do elenco de disciplinas
de métodos e instrumentos de investigacao.

4 — 120 créditos serao obtidos no trabalho obrigatério de inves-
tigacdo conducente a elaboracdo de uma tese de doutoramento, sob
orientacao de um professor, e na defesa com sucesso dessa tese perante
um juri.

5— A comissdao coordenadora do programa de doutoramento
podera propor ao conselho cientifico o reconhecimento, por equi-
valéncia, de unidades de crédito obtidas em outros cursos, de uni-
versidades nacionais ou estrangeiras.

Artigo 7.°
Duracao do doutoramento

1 — A duracdo normal do programa de doutoramento em regime
de tempo integral é de trés anos, tendo a parte escolar uma duragao
de quatro trimestres lectivos.

2 — A duragao normal do programa de doutoramento em regime
de tempo parcial ¢ de cinco anos, tendo a parte escolar a duragao
de oito trimestres lectivos.

3 — O prazo de conclusdo da tese podera ser prorrogado, até duas
vezes, pelo periodo de um ano, pelo conselho cientifico, sob pareceres
fundamentados do orientador e da comissdo coordenadora do pro-
grama de doutoramento, desde que tal nao ultrapasse os prazos pre-
vistos na lei geral.

Artigo 8.°

Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso de dou-
toramento em Ciéncias Empresariais os mestres em Ciéncias Empre-
sariais ou em outros mestrados ou graus analogos, nacionais ou estran-
geiros, com a classificacdo minima de Muito bom ou equivalente.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente fundamentados em
termos legais ou por pareceres detalhados de dois professores, a comis-
sdo coordenadora podera propor ao conselho cientifico a admissao
a candidatura a matricula candidatos que nao preencham os requisitos
referidos no nimero anterior desde que o seu curriculo cientifico
o justifique.

Artigo 9.°
Limitacao quantitativa

A matricula no doutoramento esta sujeita a limitacoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,

sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
coordenadora do programa de doutoramento em Ciéncias Empre-
sariais.

Artigo 10.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no doutoramento sdo seleccionados
pela comissao de doutoramento, tomando em consideracdo os seus
curriculos académico e cientifico, a sua maturidade, qualidades pes-
soais e motivacao.

2 — Além da documentagao curricular, de cartas de referéncia quer
institucionais quer de individualidades consideradas crediveis e, even-
tualmente, do resultado de um teste de aptidoes internacionalmente
reconhecido (GMAT ou equivalente) e de conhecimentos de inglés
(TOEFL ou equivalente), a comissao coordenadora do doutoramento
devera entrevistar os candidatos, sempre que possivel, e a estes pode-
rao ser exigidos compromissos minimos de disponibilidade de tempo
e meios financeiros para a realizagao do doutoramento.

3 — Devera igualmente cada candidato instruir o processo de can-
didatura com um projecto preliminar de investigacdo cientifica que
pretenda desenvolver durante o programa de doutoramento.

4 — A comissao coordenadora do doutoramento pode igualmente,
nos casos em que tal se justifique, realizar provas escritas para avaliar
os conhecimentos dos candidatos na drea cientifica de Ciéncias Empre-
sariais ou areas afins.

5 — Das decisdes da comissdo coordenadora sobre a seleccao dos
candidatos nao cabe recurso, salvo por vicio de forma.

Artigo 11.°
Regime de frequéncia e avaliacao

1— As regras de matricula e inscri¢ao, bem como o regime de
faltas, de avaliagao de conhecimentos e de classificacao para as dis-
ciplinas que integram o curso, sdo as previstas na lei, excepto no
que forem contrariadas pelo presente regulamento e pela natureza
do curso.

2 — A aprovagao na disciplina conducente ao Projecto de Tese
sera obtida através da apresentacdo e defesa de uma proposta de
projecto de investigacdo, a requerer até seis meses depois da aprovagao
em todas as restantes disciplinas.

3 — A proposta de projecto serd apresentada e defendida perante
um jari constituido por, pelo menos, trés professores, incluindo o
docente da disciplina e o tutor, a nomear pelo conselho cientifico,
sob proposta da comissao coordenadora do programa.

Artigo 12.°
Admissao a tese

1 — Serao admitidos a elaboragao da tese todos os doutorandos
que tiverem concluido o curso com classificacdo final nao inferior
a 14 valores e tenham tido aprovagdo na prova referida no n.° 2
do artigo anterior.

2 — A classificagao final do curso ¢ igual a média, arredondada
as unidades, das classificagoes obtidas nas disciplinas que o constituem,
ponderada pelas respectivas unidades de crédito.

3 — Os alunos nao admitidos a elaboracao de tese de doutoramento
poderao, se o requererem, ser admitidos a elaboragdo de uma dis-
sertacdo de mestrado no ambito de cursos dos mestrado oferecidos
pela FEP.

Artigo 13.°
Inscricoes

1 — Os alunos poderdo inscrever-se apenas uma vez em cada ano
em cada uma das disciplinas do curso, salvo o disposto nos dois nime-
ros seguintes.

2—Os alunos poderao reinscrever-se em duas disciplinas, no
maximo, para melhoria de classificagao.

3 — Por motivos excepcionais devidamente justificados, podera a
comissdo coordenadora autorizar uma segunda inscricio do aluno
em alguma disciplina no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 14.°
Prazos e calendarios

Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o calendario lectivo, sdo fixados por despacho do reitor da Univer-
sidade do Porto, sob proposta do conselho cientifico, ouvida a comissao
coordenadora do doutoramento.
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Contabilidade e Controlo de Gestao

Capitais (5 UC).
Contabilidade Social e Ambiental

tao (5 UC).
Contabilidade e Mercado de | Finangas dos Mercados de Capi-

Contabilidade e Controlo de Ges-

(500).
Histdria da Contabilidade (5 UC).

Perspectivas Sociais e Institucio-

(

nais em Contabilidade (5 UC).
Regulacdo em Contabilidade | F

(5 UC).

Disciplinas opcionais de
especializagao.

Trabalho de investigacdo | Projecto de Tese.

obrigatério (15 UC).

UC — unidades de crédito.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Porto.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Economia.

3 — Curso — programa de doutoramento em Ciéncias Empre-
sariais.

4 — Grau ou diploma — doutor em Ciéncias Empresariais.

5 — Area cientifica predominante do curso — Ciéncias Empre-
sariais.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 180.

7 — Duragao normal do curso — trés anos.

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizacao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Cinco areas/ramos de especializagao:

Contabilidade e Controlo de Gestao;
Financas;

Marketing e Estratégia;

Operagdes e Logistica;

Organizagdo e Recursos Humanos;

Curso de doutoramento (60 créditos) incluindo:

Disciplinas obrigatdrias e opcionais comuns as cinco reas;
Disciplinas obrigatérias e opcionais de especializagao;
Projecto de Tese;

Tese de doutoramento (120 créditos).

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau ou diploma:

Curso de doutoramento em Ciéncias Empresariais
Ramo de Contabilidade e Controlo de Gestao

QUADRONC 1-A

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
Ciéncias Empresariais .. ... CE 30
Economia ............... E 7,5
Ciéncias Sociais .......... CS 2,5
Ciéncias Empresariais, Eco-
nomia ou Matemadtica e
Informatica ............ CE/E/MI 20
Total ............ 40 20
Programa de doutoramento
em Ciéncias Empresariais — Ramo de Financas
QUADRON.® 1-B
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
Ciéncias Empresariais ... .. CE 30
Economia ............... E 7,5
Ciéncias Sociais .......... CS 2,5
Ciéncias Empresariais, Eco-
nomia ou Matemadtica e
Informatica ............ CE/E/MI 20
Total ............ 40 20
Programa de doutoramento em Ciéncias Empresariais
Ramo de Marketing e Estratégia
QUADRON.° 1-C
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
Ciéncias Empresariais .. ... CE 30
Economia ............... E 7,5
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- Programa de doutoramento em Ciéncias Empresariais
Créditos Ramo de Organizacao e Recursos Humanos
Area cientifica Sigla UADRO N° L.E
Obrigatérios | Optativos Q C
Ciéncias Sociais .......... CS 2,5 Créditos
Ciéncias Empresariais, Eco- ) . .
. P Area cientifica Sigla
nomia ou Matemadtica e Obrisatéri Ontati
Informética ............ CE/E/MI 20 rigatorios | Lptativos
Total ............ 40 20 . o
Ciéncias Empresariais ... .. CE 30
Economia ............... E 7,5
Programa de doutoramento em Ciéncias Empresariais Ciéncias Sociais . ......... cs 2,5
Ramo de Operagbes e Logistica Ciéncias Empresariais, Eco-
QUADRO N.° 1-D nomia ou Matematica e
Informatica ............ CE/E/MI 20
Créditos Total ............ 40 20
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
10 — Observagées. — Os quadros anteriores explicitam o nimero
Ciéncias Empresariais ... .. CE 25 5 de créditos cuja obtencdo é necessdria para a realizacdo do curso
Economia ............... E 75 de doutoramento (1.° ano do programa de doutoramento). Os 15 cré-
Ciéncias Sociais .......... e 23 ditos correspondentes ao Projecto de Tese sao incluidos como obri-
Ciéncias Empresariais, Eco- ! . p’ o ] R ! 'u.
nomia ou Matematica e gatdrios na area cientifica de Ciéncias Empresariais. Os restantes
Informética ............ CE/E/MI 20 120 créditos necessarios para a obtencio do grau serdo obtidos através
Total 35 25 da elaboracao de uma tese de doutoramento (incluindo trabalhos
a ela conducentes) e respectiva defesa com sucesso perante um juri.

11 — Plano de estudos:

Programa de doutoramento em Ciéncias Empresariais

Grau de doutor em Ciéncias Empresariais

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Empresariais

1.° ano curricular

Ramo — Contabilidade e Controlo de Gestao

QUADRO N.° 2-A
Tempo de trabalho
(horas)
Unidade curricular Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto

Correntes de Pensamento em Gestao ....... CE Trimestral ..... 135 T: 24; OT: 21 5

Economia Industrial e das Organizagoes . . . . . E Trimestral ..... 202,5 T: 39; OT: 30 7,5
Investigacdo em Gestao ................... CE Trimestral ..... 135 T:24; OT: 21 5

Metodologias de Investigacao.............. CS Trimestral ..... 67,5 T:15; OT: 8 2,5

Analise Multivariada de Dados ............ CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Andlise Qualitativa e Estudos de Casos . . .. .. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
DataMining ...................ooiiaan. CE/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Estruturas de Dados e Algoritmos .......... C/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Meta-Heuristicas ........................ CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Métodos Econométricos .................. CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Optimizago .............coiiiununnnnnn. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Optimizagdoem Redes ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21, OT: 24 5 Optativa.
Processos Estocasticos . ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Programagao Dinamica ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Redes Neuronais ........................ CE/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Séries Temporais e Modelos de Previsao . ... CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Simulagdo ........... .. ... il CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Teoriade Jogos .............. ...l CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Teoria da Contabilidade .................. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5
Contabilidade e Controlo de Gestao ......... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Contabilidade e Mercado de Capitais ....... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Contabilidade Social e Ambiental .......... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Historia da Contabilidade ................. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Perspectivas Sociais e Institucionais em Con- CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.

tabilidade.

Regulacao em Contabilidade .............. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Projectode Tese .......covvveennnoen. CE Trimestral ..... 405 15
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Ramo — Finangas

QUADRON.°2-B

Tempo de trabalho
(horas)
Unidade curricular Area cientifica Tipo Créditos Observacoes

Total Contacto
Correntes de Pensamento em Gestdao ....... CE Trimestral ..... 135 T:24; OT: 21 5
Economia Industrial e das Organizacoes . . . . . E Trimestral ..... 202,5 T: 39; OT: 30 7,5
Investigacio em Gestao . .................. CE Trimestral ..... 135 T: 24; OT: 21 5
Metodologias de Investigacao.............. CS Trimestral ..... 67,5 T:15; OT: 8 2,5
Andlise Qualitativa e Estudos de Casos . .. ... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
DataMining ..................... ... CE/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Estruturas de Dados e Algoritmos .......... C/M1 Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Meta-Heuristicas ........................ CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Métodos Econométricos .................. CE/E Trimestral .. ... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Optimizagao ...........covuuuunnnnnnnnn.. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Optimizagdoem Redes ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21, OT: 24 5 Optativa.
Processos Estocdsticos .................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Programagao Dinamica ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Redes Neuronais ........................ CE/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Séries Temporais e Modelos de Previsao .... CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Simulagdo ............. ... ool CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Teoriade Jogos ...............oooiiiilt. CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Finangas Empresariais I .................. CE Trimestral ..... 67,5 T:12; OT: 10 2,5
Finangas dos Mercados de CapitaisI . ....... CE Trimestral ..... 67,5 T:12; OT: 10 2,5
Finangas Empresariais IT.................. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Finangas dos Mercados de Capitais II ....... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Banca e Institui¢oes Financeiras ........... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Finangas Comportamentais ............... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Finangas em Tempo Continuo ............. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Fusdes e AQUiSiCOes . . ..o, CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Gestao e Optimizagao de Carteiras ......... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
GovernodaEmpresa ..................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Informagao e Incerteza ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Projectode Tese ..., CE Trimestral ..... 405 15

Ramo — Marketing e Estratégia
QUADRO N 2-C
Tempo de trabalho
(horas)
Unidade curricular Area cientifica Tipo Créditos Observagoes

Total Contacto
Correntes de Pensamento em Gestao ....... CE Trimestral ..... 135 T: 24; OT: 21 5
Economia Industrial e das Organizagoes . . . . . E Trimestral ..... 202,5 T: 39; OT: 30 7,5
Investigacdo em Gestao ................... CE Trimestral ..... 135 T: 24; OT: 21 5
Metodologias de Investigacao.............. CS Trimestral ..... 67,5 T:15; OT: 8 2,5
Andlise Qualitativa e Estudos de Casos . . .. .. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
DataMining ...............ccoiiiiin... CE/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Estruturas de Dados e Algoritmos .......... C/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Meta-Heuristicas ........................ CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Métodos Econométricos .................. CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Optimizago .............coiiuuuunnnnnn. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Optimizagdoem Redes ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21, OT: 24 5 Optativa.
Processos Estocasticos . ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Programacdo Dinamica ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Redes Neuronais ........................ CE/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Séries Temporais e Modelos de Previsao .. .. CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Simulacdo .......... ...l CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Teoriade Jogos ......................... CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Teoria de Marketing ..................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5
Psicologia do Consumidor . ................ CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Comunicagdo em Marketing ............... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Gestao de Distribuicdo ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Marketing de Servigos . ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Estratégia Empresarial ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Marketing Internacional .................. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Marketing B2B ............. ... oL CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
EstudodaMarca ........................ CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
GestdodaInovagdo ...................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Marketing Relacional. .................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Projectode Tese ..., CE Trimestral ..... 405 15
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Ramo — Operacoes e Logistica

QUADRON.°2-D
Tempo de trabalho
(horas)
Unidade curricular Area cientifica Tipo Créditos Observacoes

Total Contacto
Correntes de Pensamento em Gestdao ....... CE Trimestral ..... 135 T:24; OT: 21 5
Economia Industrial e das Organizagoes . . . . . E Trimestral ..... 202,5 T: 39; OT: 30 7,5
Investigacio em Gestao . .................. CE Trimestral ..... 135 T: 24; OT: 21 5
Metodologias de Investigacao .............. CS Trimestral ..... 67,5 T:15; OT: 8 2,5
Analise Qualitativa e Estudos de Casos . . .. .. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
DataMining .................cooian. CE/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Estruturas de Dados e Algoritmos .......... C/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Meta-Heuristicas ........................ CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Métodos Econométricos .................. CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Optimizagdo ...............ooiiunnnnnn. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Optimizacioem Redes ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21, OT: 24 5 Optativa.
Processos Estocasticos . ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Programagdo Dindmica ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Redes Neuronais ........................ CE/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Séries Temporais e Modelos de Previsao . ... CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Simulacdo ................iiiiiie CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Teoriade Jogos ...............coiiiii... CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Anilise de Decisao....................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Gestao de Operagoes . .. ..ovvennnnnn.. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Topicos Avancados de Programagao Linear . . . CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Andlise de Conflitos . ..................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Gestaode Armazéns .............ccouuun.. CE Trimestral ..... 67,5 T:12; OT: 10 2,5 | Optativa.
Gestao de Filasde Espera ................. CE Trimestral .. ... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Gestaode Stocks . ... .o CE Trimestral ..... 67,5 T:12; OT: 10 2,5 | Optativa.
Logistica da Distribuigdo .................. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Qualidade e Fiabilidade .................. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Projectode Tese ........oooveiinoonn. CE Trimestral ..... 405 15

Ramo — Organizacdo e Recursos Humanos
QUADRON.°2-E
Tempo de trabalho
(horas)
Unidade curricular Area cientifica Tipo Créditos Observacoes

Total Contacto
Correntes de Pensamento em Gestao ....... CE Trimestral ..... 135 T: 24; OT: 21 5
Economia Industrial e das Organizagoes . . . . . E Trimestral ..... 202,5 T: 39; OT: 30 7,5
Investigacdo em Gestdo ................... CE Trimestral ..... 135 T: 24; OT: 21 5
Metodologias de Investigacao .............. CS Trimestral ..... 67,5 T:15; OT: 8 2,5
Andlise Qualitativa e Estudos de Casos . ... .. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
DataMining ..................ooi... CE/MI Trimestral .. ... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Estruturas de Dados e Algoritmos .......... C/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Meta-Heuristicas ........................ CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Métodos Econométricos .................. CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Optimizagdo ...............cooiiunnnnn.. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Optimizagdoem Redes ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21, OT: 24 5 Optativa.
Processos Estocdsticos .................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Programagao Dinamica ................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Redes Neuronais ........................ CE/MI Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Séries Temporais e Modelos de Previsao .... CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Simulacdo .......... ... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Teoriade Jogos .............. ..ot CE/E Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Comportamento Organizacional e Gestao dos CE Trimestral ..... 67,5 T:12; OT: 10 2,5

Recursos Humanos.
Teoria das Organizagoes .................. CE Trimestral ..... 67,5 T:12; OT: 10 2,5
EconomiadoPessoal ..................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Inovagao e Criatividade Organizacional ... .. CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Lideranga ............ ..., CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Mudanga e Aprendizagem nas Organizagdes CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Negociagdo ..., CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Satde no Trabalho ....................... CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Toépicos Avangados em Gestao dos Recursos CE Trimestral ..... 135 TP: 21; OT: 24 5 Optativa.
Humanos.

Projectode Tese . ..........oooinnnnnn. CE Trimestral ..... 405 15

Nota. — Atendendo as caracteristicas do programa e ao disposto no n.° 3 do artigo 4.° da deliberagao n.° 896/2005 da Reitoria da Universidade
do Porto, a soma do nimero de horas de contacto ¢ inferior a um terco do nimero total de horas de trabalho previsto.





