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Despacho (extracto) n.° 8547/2006 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 9 de Margo de 2006, proferido por delegacao do
reitor:

Teresa Raquel Batista Pires Gongalves — autorizada a realizacao de
contrato de trabalho a termo, apds aprovagiao em concurso, o qual
tem inicio no dia 3 de Abril de 2006, véalido por seis meses, even-
tualmente renovavel por iguais periodos, enquanto durar o projecto
em que se encontra inserida, para exercer funcdes equiparadas as
de assistente administrativo, ao abrigo do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 8548/2006 (2.2 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Lisboa, proferidos por delegagéo:

De 6 de Janeiro de 2006:

Licenciada Ana Mafalda e Melo Correia Vieira — renovado o con-
trato de trabalho a termo certo celebrado em 17 de Janeiro de
2005, com efeitos a partir do dia 17 de Janeiro de 2006 e valido
até 16 de Janeiro de 2007, renovavel automaticamente por iguais
periodos.

De 29 de Dezembro de 2005:

Licenciada Maria Joao Moura Amado Pereira — renovado o contrato
de trabalho a termo certo celebrado em 20 de Dezembro de 2002,
com efeitos a partir do dia 2 de Janeiro de 2006 e valido até 1 de
Janeiro de 2007.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 8549/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Blanco Alvaro — autorizada a renovagio do con-
trato de trabalho a termo como técnica superior de 1.* classe da
Universidade do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a
partir de 21 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Maria Eduarda Fontes Teixeira Costa — autorizada a renovagao do
contrato de trabalho a termo como auxiliar técnica da Universidade
do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 12
de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Janeiro de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8550/2006 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 7 de Marco de 2006:

Licenciada Vitéria Malheiro Monteiro — autorizada a renovacao do
contrato de trabalho a termo certo por um novo periodo de seis
meses, com a categoria equiparada a técnico profisisonal de
2.2 classe, com efeitos a partir de 18 de Abril de 2006. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2006. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Despacho n.° 8551/2006 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 13 de Marco de 2006:

Filipe Edgar de Jesus Figueiras — autorizada a renovacio do contrato
de trabalho a termo certo por um novo periodo de seis meses,
com a categoria equiparada a motorista de ligeiros, com efeitos

a partir de 23 de Maio de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2006. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 8552/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Fevereiro de 2006 da administradora dos Servicos de Acgao
Social da Universidade Nova de Lisboa, no uso da sua competéncia
propria:

Carlos Miguel Gongalves Correia — autorizada a celebragdo de con-
trato a termo certo para os Servicos de Accao Social da Universidade
Nova de Lisboa com a categoria equiparada a de técnico superior
de 2.2 classe, da carreira técnica, para a area de higiene e seguranca
alimentar, na sequéncia da publicacao de andncio nos jornais Cor-
reio da Manhd e 24 Horas no dia 14 de Dezembro de 2005, e
apds seleccdo efectuada, auferindo a remuneragdo mensal de
€ 1316,21, equivalente ao indice 415, escalao 2, do estatuto remu-
neratorio dos funciondrios e agentes da Administracao Publica, pro-
duzindo efeitos a 1 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Nuno Miguel Barreta Lopes — autorizada a celebracao de contrato
a termo certo para os Servigos de Accao Social da Universidade
Nova de Lisboa com a categoria equiparada a de técnico superior
de 2.? classe, da carreira técnica, para a area de gestdo do desporto,
na sequéncia da publicagao de antincio nos jornais Correio da Manha
e 24 Horas no dia 14 de Dezembro de 2005, e apds selecgao efec-
tuada, auferindo a remuneracdo mensal de € 1316,21, equivalente
ao indice 415, escalao 2, do estatuto remuneratoério dos funcionarios
e agentes da Administracdo Publica, produzindo efeitos a 1 de
Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Fevereiro de 2006. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Fdtima Santos Belo.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 8553/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Carlos Manuel da Costa Encarnacao — autorizado o contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo com esta Faculdade, com a categoria
correspondente a assistente administrativo, com efeitos a partir de
20 de Fevereiro de 2006, por seis meses, renovavel até dois anos.

9 de Novembro de 2005. — O Director, Antonio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 8554/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Janeiro de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Maria Teresa Ferreira Castela Abecasis Bastos
Lopes — autorizado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo
com a categoria correspondente a técnico de 2.* classe, com efeitos
a partir de 16 de Janeiro de 2006, por seis meses, renovavel até
dois anos. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2006. — O Director, Anténio Bensabat Rendas.

Despacho (extracto) n.° 8555/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Martinho Rozna Joao Pateh — autorizado o contrato de
trabalho a termo resolutivo certo com a categoria correspondente
a especialista de informatica, grau 1, nivel 1, com efeitos a partir
de 12 de Janeiro de 2006, por um ano, renovavel até trés anos.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2006. — O Director, Anténio Bensabat Rendas.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 8556/2006 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Dezembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciados Filipe José Monteiro de Carvalho, Andreia Sofia Neto
Castelo Branco Teixeira, Sandra Cristina Mendes Pires e Catarina
Sofia Machado Bernardo — celebrados contratos de trabalho a
termo certo, com a categoria equiparada a técnicos de 2. classe,
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com inicio em 28 de Dezembro de 2005, por conveniéncia urgente
de servico, pelo periodo de seis meses, automaticamente renovavel
até ao limite estabelecido na lei com a remuneracdo mensal de
€ 935,62, nos termos dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.© 252/97,
de 26 de Setembro, nao conferindo em caso algum a qualidade
de agente administrativo.

Joao Rodrigo Leal Roldao — celebrado contrato de trabalho a termo
certo, com a categoria equiparada a auxiliar técnico, com inicio
em 28 de Dezembro de 2005, por conveniéncia urgente de servigo,
pelo periodo de seis meses, automaticamente renovavel até ao limite
estabelecido na lei, com a remuneragao mensal de € 631,15, nos
termos dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de
Setembro, nao conferindo em caso algum a qualidade de agente
administrativo.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Janeiro de 2006. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 8557/2006 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Ricardo Filipe da Silva Carneiro — celebrado contrato
de trabalho a termo certo com a categoria equiparada a técnico
de 2.2 classe, com inicio em 27 de Dezembro de 2005, por con-
veniéncia urgente de servico, pelo periodo de seis meses, auto-
maticamente renovavel até ao limite estabelecido na lei, com a
remuneraciao mensal de € 935,62, nos termos dos artigos 2.° e 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, niao conferindo
em caso algum a qualidade de agente administrativo. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Janeiro de 2006. — O Director, Joao Sadgua.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 4704/2006 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Janeiro
de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor César Anténio Tonicha Laia — celebrado contrato de trabalho
a termo certo para desempenhar fungoes correspondentes a cate-
goria de investigador auxiliar no Laboratério Associado de Quimica
CQFB da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com efeitos a partir
de 16 de Janeiro de 2006, por um ano, renovavel até ao maximo
de cinco anos. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2006. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Faculdade de Economia

Contrato n.® 581/2006. — Por despacho de 18 de Fevereiro de
2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Dalila Natacha Camilo de Sequeira — autorizado o contrato a termo
certo como técnica superior de 2.* classe (equiparada), na Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa, com inicio em 18
de Fevereiro de 2006, pelo periodo de um ano, renovavel por iguais
periodos, até um maximo de trés anos. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2006.— A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 8558/2006 (2. série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mariana Luisa Tomas Gomes de Pinho — autorizado o contrato de
trabalho a termo certo, com a duragdo de um ano, renovavel auto-
maticamente por periodos sucessivos até cinco anos, com a categoria
equivalente a investigadora auxiliar, a partir do dia 1 de Janeiro
de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2005. — O Subdirector, na auséncia do Director,
Cldudio Soares.

Despacho n.° 8559/2006 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

José Bartholo Pereira Leal — autorizado o contrato de trabalho a
termo certo, com a duracdo de um ano, renovéavel automaticamente
por periodos sucessivos até cinco anos, com a categoria equivalente

a investigador auxiliar, a partir de 1 de Janeiro de 2006. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2005. — O Subdirector, na auséncia do Director,
Cldudio Soares.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 482/2006. — Regulamento do curso de doutora-
mento em Ciéncias Empresariais. — Por deliberacao da seccao per-
manente do senado, em reuniao de 8 de Fevereiro de 2006, sob pro-
posta do conselho cientifico da Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto, foi aprovada a criagdo do curso de doutoramento
em Ciéncias Empresariais, da Faculdade de Economia desta Uni-
versidade, sujeito ao seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Criacao
Desde 1995 que a Universidade do Porto, através da Faculdade
de Economia (FEP), confere o grau de doutor em Ciéncias Empre-
sariais, criado pela resolucdo n.° 4/SC/95 (Didrio da Repuiblica,2.* série,
de 2 de Maio de 1995). E agora criado o programa de doutoramento
em Ciéncias Empresariais.

Artigo 2.°
Objectivos do programa

1 — O programa de doutoramento em Ciéncias Empresariais tem
por objectivo a obtengdo do grau de doutor em Ciéncias Empresariais.

2 — O programa de doutoramento em Ciéncias Empresariais inse-
re-se na drea cientifica de Ciéncias Empresariais.

Artigo 3.°

Coordenacio do doutoramento

1— O programa de doutoramento em Ciéncias Empresariais é
coordenado e dirigido pela respectiva comissao coordenadora, cons-
tituida pelo director, que preside, e um vogal para cada subarea de
especializagao oferecida.

2 — Até a nomeagao de um orientador, aos vogais compete a fungao
de actuarem como tutores dos alunos inscritos na respectiva subarea
de especializacao.

3 — O director do programa de doutoramento em Ciéncias Empre-
sariais e os vogais da respectiva comissao coordenadora, todos pro-
fessores doutorados, sao nomeados, por periodos de dois anos, pelo
director da Faculdade, sob proposta do grupo de Gestao, aprovada
pelo conselho cientifico.

Artigo 4.°
Programa e areas de especializacao

1 — O programa de doutoramento em Ciéncias Empresariais inclui
uma parte escolar, designada por curso de doutoramento, e um pro-
jecto de investigacdo individual orientado que envolve a producio
e defesa de uma tese de doutoramento, original, que constitua uma
contribuicdo significativa para o avanco do conhecimento no campo
das Ciéncias Empresariais.

2 — O curso de doutoramento em Ciéncias Empresariais funcionara
por subdreas de especializacdo, a criar ou extinguir pelo conselho
cientifico, sob proposta da comissdo coordenadora do programa.

3 — Sao desde ja oferecidas as seguintes areas de especializacao:

a) Contabilidade e Controlo de Gestao;
b) Finangas;

¢) Marketing e Estratégia;

d) Operagoes e Logistica;

e) Organizacao e Recursos Humanos.

4 — Poderao ser abertas outras 4reas de especializagdo desde que
a FEP, por si ou em articulagdo com outras unidades organicas da
Universidade do Porto, possa mobilizar os recursos necessarios.

Artigo 5.°

Curso de doutoramento

1— A estrutura do curso de doutoramento € descrita no anexo
do presente regulamento e pode ser alterada por deliberacdo do con-





