11 658

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 156 — 16 de Agosto de 2005

a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Afixacdo de listas — a relacdo dos candidatos e as listas de
classificacao final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

10 — A tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.*® 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — O jtri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Licenciada Ana Maria Alves Pereira, técnica supe-
rior de 1.% classe de BD da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da UNL.

Vogais efectivos:

Maria da Encarnacdo Doroteia M. Teixeira, técnica pro-
fissional especialista principal de BD da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Maria de Lourdes Ribeiro F. Guerreiro, técnica profissional
principal de BD da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da UNL.

Vogais suplentes:

Laura Martins de Carvalho, técnica profissional especialista
principal de BD da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da UNL.

Fernanda de Jesus C. Balau Delgado Gongalves, técnica
profissional especialista de BD da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da UNL.

12 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
auséncias ou impedimentos.

12 de Julho de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 7327/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (UNL) de 5 de Julho
de 2005, no uso de delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica,
2.2 série n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto com vista ao
provimento de dois lugares de técnico profissional principal, na area
de apoio técnico oficinal, da carreira técnica profissional, do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
UNL, sendo um dos lugares destinado aos funcionarios da FCT e
o outro a funciondrios nao pertencentes a Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia. O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de
emprego publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicagdo
no Didrio da Reptiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
dos lugares indicados.

3 — Conteudo funcional — o descrito no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 25 de Julho.

4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sita na
Quinta da Torre, Monte de Caparica, a remuneragao é a corres-
pondente aos indices previstos para a respectiva categoria na escala
indiciaria para as carreiras do regime geral, a que se referem os Decre-
tos-Leis n.%% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e legislacao complementar, e as condigdes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistracao Publica.

5 — Requisitos para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro: a
permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de técnico pro-
fissional de 1.% classe classificados de Bom.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Secgdo de Pessoal, ou enviado pelo correio, com aviso de

recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a fung¢io publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Curriculo profissional detalhado, actualizado e datado, do

qual devem constar as fungdes que exerce, bem como aquelas

que foram exercidas com a indicagdo dos respectivos periodos,

e ainda a indicagdo de accoes de formagao frequentadas, caso

tenham tido lugar, devendo as mesmas ser comprovadas atra-

vés de documento;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias e pro-
fissionais;

e) Declaragao ou declaracoes actualizadas, passadas pelo servico
de origem, das quais constem, de maneira inequivoca, a natu-
reza do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria,
na carreira ¢ na fungao publica e o conjunto de tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se devida-
mente autenticados.

a
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6.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condicoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacido dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccao:

7.1 — Avaliacao curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
cdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecera ao disposto
no artigo 36.° e no n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e c¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacido e ponderacdo nos métodos de selec-
cao utilizados, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunido do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Afixagao de listas — a relacdo dos candidatos e as listas de
classificacdo final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

11 — A tudo o que nao estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11
de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, € 427/89, de 7 de Dezembro.

12 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Anténio Manuel de Aratjo Lopes,
assessor principal e secretario da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da UNL.

Vogais efectivos:

Doutor Joao Mario Burguete Botelho Cardoso, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.
Licenciada Maria Licia R. Escrivao Cardoso da Silva, asses-
sora da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.
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Vogais suplentes:

Doutor Luis Filipe Santos Gomes, professora auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Mestre Joao Manuel Cachado Lourenco, assessor da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

12 de Julho de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 7328/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Julho
de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Alexandra da Costa Dias, professora auxiliar desta Facul-
dade — rescindido o contrato, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2005, nos termos da alinea b) do artigo 36.° do ECDU, anexo
a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.
UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7329/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 21 de
Julho de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte para
0 ano lectivo de 2005-2006, relativamente ao curso de mestrado em
Terminologia e Traducao, da Faculdade de Letras desta Universidade:

1 — Numerus clausus — 20;

2 — Niimero minimo de inscri¢des indispensaveis ao funcionamento
do curso — 10;

3 — Percentagem de vagas reservadas a docentes do ensino supe-
rior — 25 %;

4 — Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros
paises — 10 %;

5 — Calendario:

Prazo de candidatura (3.? fase) — de 12 de Julho a 20 de Setem-
bro de 2005;

Entrevistas com os candidatos (3.* fase) — 26 de Setembro de
2005;

Matriculas — de 27 de Setembro a 4 de Outubro de 2005;

Horério de funcionamento da parte escolar do mestrado:

Quinta-feira — das 17 horas e 30 minutos as 20 horas e
30 minutos.

Sexta-feira — das 14 horas e 30 minutos as 20 horas e
30 minutos.

21 de Julho de 2005.— Pelo Chefe de Divisao, Paula Cristina
Gongalves.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 17 527/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do conselho directivo da Faculdade de Cién-
cias do Desporto e de Educacdo Fisica da Universidade do Porto
de 21 de Julho de 2005, por delegacao de competéncia do presidente
do conselho directivo da mesma Faculdade:

Doutor Rui Manuel Proenca de Campos Garcia, professor catedratico
desta Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseiro de 1 a 17
de Setembro de 2005.

21 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Fernando José da Silva Tavares.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 7330/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que,
por despacho de 20 de Abril de 2005 do director da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para preen-
chimento de uma vaga de assistente administrativo do quadro desta
Faculdade.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

4 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao
as seguintes:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — func¢des de natu-
reza executiva enquadradas em instrugoes gerais e procedimentos bem
definidos, nas areas de contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, expediente, arquivo e dactilografia.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escaldao e a categoria correspondentes ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condigdes
de trabalho sdo as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administracido Publica.

7 — Requisitos para admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se
mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional.

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente.
8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo os seguintes:

Avaliacao curricular;

Prova de conhecimentos gerais;
Prova de conhecimentos especificos;
Entrevista profissional.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitacao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

10 — As provas de conhecimentos serao elaboradas de acordo com
o programa de provas de conhecimentos gerais publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.% série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no programa
de provas de conhecimentos especificos publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, e constam do seguinte:

1 — Conhecimentos gerais:

«1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.»

2 — Conhecimentos especificos:

«A) Regime juridico da funcao publica:
1) Recrutamento;
2) Investidura;



