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objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores.

7.4 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao referidos e sera expressa de 0 a 20 valores.

8 — Sistemas de classificacao final e critérios de apreciacao:

8.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, nos termos dos artigos 36.° ¢ 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de selec-
¢ao utilizado, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Afixagdo de listas — a relacdo dos candidatos e a lista de clas-
sificagdo final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recursos
Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

10 — A tudo o que nao estiver previsto no presente aviso sao apli-
céveis as disposi¢des constantes dos Decretos-Leis n.** 204/98, de 11
de Julho, e 97/2001, de 26 de Margo.

11 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutor Anténio Beca Gongalves Porto, professor
associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutor Pedro Abilio Duarte Medeiros, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Cortes Morais Arnaud, especialista
de informatica, grau 11, da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutor Luis Manuel Marques da Costa Caires, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Licenciado Anténio Manuel de Aratjo Lopes, assessor prin-
cipal e secretdrio da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

12 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
auséncias ou impedimentos.

12 de Julho de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 7325/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigcao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (UNL) de 5 de Julho
de 2005, no uso de delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica,
2. série n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno geral de acesso para provimento
de dois lugares de técnico informatico do grau 2, da carreira de técnico
de informética, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UNL, na area de infra-estruturas tecno-
légicas. O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias titeis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — O concurso € valido para as vagas referidas e esgota-se com
o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcoes genericamente previstas no
n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragao
¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para carreiras de informatica a que se refere o
mapa 1 do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo. As condigdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os trabalhadores da administragio central.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — os definidos no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccdo de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcao publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae profissional detalhado, devidamente actua-
lizado e assinado, do qual devem constar as fungdes que
exerce, bem como aquelas que foram exercidas, com a indi-
cacgao dos respectivos periodos, e ainda a indicagao de accoes
de formacao frequentadas, caso tenham tido lugar, devendo
as mesmas ser comprovadas;

d) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

e) Declaragao ou declaracoes actualizadas, passadas pelo servico
de origem, das quais constem, de maneira inequivoca, a natu-
reza do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria
e na funcao publica, a classificacao de servi¢o e o conjunto
de tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Documentagdo comprovativa dos elementos respeitantes aos
factores de avaliagao curricular referidos no n.° 7.1 do pre-
sente aviso.

6.3 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condicoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacido dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccio — a avaliacdo dos candidatos sera feita
através da avaliac@o curricular, de prova de conhecimentos, ambas
com caracter eliminatdrio, e da entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliacao curricular, com carécter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que sido
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou sua equiparacao legalmente
reconhecida;

A formagao profissional (FP), em que se ponderam as accdes
de formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as dreas funcionais dos lugares a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao

De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° de Decreto-Lei n.° 204/98,
cabera ao juri decidir se considera ou nao a classificacao de servigo
como factor de apreciagdo na avaliagao curricular.

72— A prova de conhecimentos serd escrita, terd a duragao
maxima de noventa minutos e incidird sobre as matérias da drea em
que ¢ aberto o concurso constantes do programa de provas publicado
em anexo ao despacho conjunto n.° 997/2003, de 27 de Outubro.

Transcricdo da parte do despacho com interesse para o presente
concurso:

«1 — Area de infra-estruturas tecnoldgicas:
1.1 — Nogodes gerais sobre organizacao do Estado;
1.2 — Nogoes gerais de 6rgaos de soberania;
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1.3 — Nogoes gerais de estrutura do Ministério da Ciéncia e do
Ensino Superior;

1.4 — Informatica, computadores e sistemas operativos;

1.5 — Aplicagdes de escritdrio electrénico;

1.6 — Privacidade e seguranga;

1.7 — Comunicagao de dados e de redes;

1.8 — Gestao de sistemas, redes e comunicagoes;

1.9 — Sociedade de informagao e Internet.»

Bibliografia recomendada:

Fundamental do Windows XP, Vitor Beca, Joao Silva Castelo,
FCA;

Redes de Computadores — Locais e Wireless — Curso Completo,
José Gouveia, Alberto Magalhaes, FCA;

Mac OS X Depressa & Bem, Jorge Neves, FCA;

Linux, Curso Completo (cap. 1), 5. ed., Fernando Pereira, FCA.

7.3 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS), com caracter
complementar, visa avaliar, numa relacao interpessoal ¢ de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos e sera classificada na escala de 0 a 20 valores.

7.4 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao referidos e sera expressa de 0 a 20 valores.

8 — Sistemas de classificacao final e critérios de apreciacao:

8.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo no método de selec-
¢ao utilizado, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Afixacao de listas — a relacdo dos candidatos e as listas de
classificacao final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

10 — A tudo o que néo estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposi¢oes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 97/2001, de 26 de Marco.

11 — O jtri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Anténio Manuel Cortes Morais Arnaud,
especialista de informatica, grau 111, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da UNL.

Vogais efectivos:

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Licenciada Rita Sesinando T. Palla Carmo Monteiro, espe-
cialista de informatica, grau 11, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da UNL.

Vogais suplentes:

Doutora Margarida Paula Neves Mamede, professora auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Doutor Joao Carlos Gomes Moura Pires, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

12— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
auséncias ou impedimentos.

12 de Julho de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 7326/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (UNL), de 5 de Julho
de 2005, no uso de delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de técnico profissional principal, na area de biblioteca
e documentacdo, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o descrito no mapa II anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, Quinta
da Torre, Monte de Caparica. A remuneracao é a correspondente
aos indices previstos para a respectiva categoria na escala indiciaria
para as carreiras do regime geral, a que se refere o Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicoes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da admi-
nistracdo central.

5 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se os funcio-
ndrios e agentes da administracdo central que retinam os requisitos
gerais, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e especiais, conforme o disposto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:
a permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de técnico
profissional de 1.2 classe de BD classificados de Borm.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Monte de Caparica, entregue pessoalmente
na respectiva Secgdo de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitacoes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcao publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar as
fungdes que exerce, bem como aquelas que foram exercidas,
com a indicagdo dos respectivos periodos, e ainda a indicagao
de accoes de formagao frequentadas, caso tenham tido lugar,
devendo as mesmas ser comprovadas através de documento
auténtico ou autenticado;

d) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

e) Declaragdo actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na categoria e na fungio
publica e o conjunto de tarefas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo juri se devida-
mente autenticados.

6.3 — E dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condicoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacao dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situac@o que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das sua declaragoes.

6.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de selecgdo e classificaco final:

7.1 — Avaliacao curricular:

7.1.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente considera-
dos e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccao:

7.2.1 — A entrevista profissional de selecgao, de caracter comple-
mentar, visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo nos métodos de selec-
¢ao utilizados, bem como o sistema de classificacao final, incluindo



