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b) Mdédulos de Desenvolvimento Pessoal:

AAr?:‘} Unidade curricular Duragao ECTS
cientifica
09 Trabalho em EQUIPa . .. ..ot 1 semana.
09 Argumentacgao e Debate de Ideias .......... ... e 1 semana.
09 Comunicacao Institucional .. ... 1 semana.
09 Comunicagao Pessoal .. ... ...t s 1 semana.
09 Gestao de CaITeIIA .. ...ttt ettt ettt ettt e e 1 semana.
31 Preparagdo do Estagio de Verao ..ot 1 semana.
4 — Plano de estudos (2.° ano):
a) Area de concentracdo — Governagao Local e Sustentabilidade Urbana:
,Ar‘?a} Unidade curricular Duragdo ECTS
cientifica
31 Desenvolvimento Sustentavel Local e Regional ............ ... ... ... o oL, 12 semanas ......... 5
31 Oficina em Governagao Local ...... ... i 12 semanas ......... 7,5
31 Seminario Avangado em Sustentabilidade Urbana ............ ... ... ... .. i L 12 semanas ......... 7,5
34 Administracdo Publica e Politicas Locais € Regionais ..............ccoooiiiiiiiinneonn... 12 semanas ......... 75
34 Economia e Gestao das Cidades ... ...ttt e 12 semanas ......... 7,5
58 Ordenamento do Territério e Ecologia da Paisagem .......... ... ... ... it 12semanas ......... 5
58 Regeneracdo Urbana e Requalificagdoda Cidade ............... .. ... .. oot 12 semanas ......... 5
b) Area de concentracao — Governagao Estragégica: Regulacao, Privatizagao e Parcerias Publico-Privadas:

Ciéli?f?ilca Unidade curricular Duragéo ECTS
31 Avaliacao do Impactoda Regulacao .......... ..o e 12 semanas ......... 5
31 Economiada Regulacio .......... ..o 12 semanas ......... 5
31 Economia e Instituicoes da Governacdo Estratégica........... ..., 12 semanas ......... 5
31 Governacao Estratégica Comparada: Europa vs. Estados Unidos ........................... 12 semanas ......... 5
31 Parcerias Publico-Privadas com Entidades Nao-Lucrativas ................................. 12 semanas ......... 5
31 PrivatiZaCOes . . ... ..uuettt 12 semanas ......... 5
34 Gestao Estratégica e Operacional das Agéncias Governamentais . ........................... 12 semanas ......... 5
34 Questdes Empiricas das Parcerias Publico-Privadas ............ ... ... o o i il 12 semanas ......... 5
34 Relagoes entre Empresas € GOVEINO . .......ooiiiiiii it 12 semanas ......... 5
38 Direito e Instituicoes da Regulacao . ............ooiii i, 12 semanas ......... 5
38 Regimes Regulatorios Especificos .. ... i 12 semanas ......... 5

¢) Dissertacéo:
AAr?:‘} Unidade curricular Duragao ECTS
cientifica
31 DISSEITAGAD . . . v v ettt 14 semanas ......... 20

(*) De acordo com ISCED 1997, UNESCO.

Despacho n.° 17 523/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 19 de Julho de 2005:

Prof. Doutor Constantino Theodor Sakellarides, professor catedratico
da Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de
Lisboa — nomeado, precedendo eleicao, no cargo de presidente
do conselho cientifico da mesma Escola, pelo periodo de trés anos,
por conveniéncia urgente de servico, a partir da data do despacho.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas

Antao.

Despacho n.° 17 524/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Julho de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Prof. Doutor Mario Rui Miranda Gomes Péascoa, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lis-
boa — nomeado, precedendo eleicdo, por conveniéncia urgente de
servigo, no cargo de presidente do conselho cientifico da mesma
Faculdade, pelo periodo de trés anos, a partir de 11 de Julho de
2005.

22 de Julho de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas

Antdao.

Despacho n.° 17 525/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11

de Julho de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Prof. Doutor Luis Miguel Rainho Catela Nunes, professor catedratico

da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lis-
boa — nomeado, precedendo eleicao, por conveniéncia urgente de
servico, no cargo de presidente do conselho pedagdgico da mesma
Faculdade, pelo periodo de trés anos, a partir de 11 de Julho de
2005.

22 de Julho de 2005.— A Administradora, Fernanda Cabanelas

Antdo.

Despacho n.° 17 526/2005 (2.2 série). — Por despachos de 22

de Julho de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:
Arquitecta Manuela Mendia de Castro, técnica superior principal,

da carreira técnica superior de arquitectura, do quadro de pessoal
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa — nomeada, prece-
dendo concurso, na categoria de assessor da mesma carreira e qua-
dro, com efeitos a data da aceitagdo da nomeacao, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da mesma data.

Dr.® Maria Ema Meneses Vieira de Sousa, consultora juridica de

1.2 classe, da carreira de consultor juridico, do quadro de pessoal
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa — nomeada, prece-
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dendo concurso, na categoria de consultor juridico principal da
mesma carreira e quadro, com efeitos a data da aceitagao da nomea-
¢do, considerando-se exonerada do anterior lugar a partir da mesma
data.

Maria José de Almeida Pontes David Canelas, técnica superior de
1.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa — nomeada, precedendo
concurso, na categoria de técnico superior principal da mesma car-
reira e quadro, com efeitos a data da aceitacdo da nomeacao, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar a partir da mesma data.

Maria José Marques de Sousa Mendes, técnica superior de 1. classe
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa — nomeada, precedendo concurso,
na categoria de técnica superior principal da mesma carreira e
quadro, com efeitos a data da aceitagdo da nomeacao, conside-
rando-se exonerada do anterior lugar a partir da mesma data.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Julho de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 7324/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 5 de Julho de 2005,
no uso da delegagdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagao do presente
aviso, concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de especialista informatico de grau 2, da carreira de especialista de
informatica, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, na area de enge-
nharia de software. O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa
de emprego publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publi-
cacao no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcdes genericamente previstas no
artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho ¢ na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragiao
¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indiciaria para carreiras de informatica a que se refere o
mapa 1 do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo. As condigdes
de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os
trabalhadores da administracao central.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — os definidos no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccao de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a fungéo publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae profissional detalhado, devidamente actua-
lizado e assinado, do qual devem constar as fungdes que
exerce, bem como aquelas que foram exercidas, com indicagao
dos respectivos periodos e ainda a indicagdo de accoes de
formacado frequentadas, caso tenham tido lugar, devendo as
mesmas ser comprovadas;

d) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

e) Declaragao, ou declaragoes, actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria
e na funcao publica, a classificacao de servi¢o e o conjunto
de tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Documentagdo comprovativa dos elementos respeitantes aos
factores de avaliagao curricular referidos no n.° 7.1 do pre-
sente aviso.

6.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

6.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccio — a avaliacdo dos candidatos sera feita
através da avaliacdo curricular, da prova de conhecimentos, ambas
com caracter eliminatdrio, e da entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que sao
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

Formagao profissional (FP), em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares a prover;

Experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° de Decreto-Lei n.° 204/98,
cabera ao juri decidir se considera ou nao a classificacao de servigo
como factor de apreciacdo na avaliagao curricular.

72— A prova de conhecimentos serd escrita, terd a duracdo
méxima de noventa minutos e incidira sobre as matérias na area em
que ¢ aberto o concurso, constante do programa de provas publicado
em anexo ao despacho conjunto n.° 997/2003, de 27 de Outubro.

Transcricdo da parte do despacho com interesse para o presente
concurso:

«3 — Area de engenharia de software:

3.1 — Nogoes gerais sobre organizagao do Estado;

3.2 — Nogoes gerais de 6rgaos de soberania;

3.3 — Nogoes gerais de estrutura do Ministério da Ciéncia e do
Ensino Superior;

3.4 — Planeamento e anilise de SI;

3.5 — Sistemas de gestdo de BD;

3.6 — Analise e desenvolvimento de SI;

3.7 — Técnicas e linguagens de programacao;

3.8 — Privacidade e seguranca;

3.9 — Sociedade de informagao e Internet.»

Bibliografia recomendada:

Livro n.° 1 — Engenharia de Redes Informdticas, Edmundo Mon-
teiro e Fernando Boavida, FCA, 2000;

Livro n.° 2 — Linux, Curso Completo, F. Pereira, FCA;

Livro n.° 3 — Fundamentos de Sistemas Operativos, J. A. Marques,
P. Guedes, Presenta;

Livro n.° 4 — Tecnologia de Base de Dados, José Luis Pereira,
ISBN: 972-722-143-2, Lidel;

Livro n.° 5— NetWorK Security Essentials — Applications and
Standards, William Stallings, ISBN: 0-13-016093-8, Prentice
Hall, 1999, ISBN;

Livro n.° 6 — Windows Server 2003 — Curso Completo, Samuel
Santos/Ant6nio Rosa, FCA.

7.3 — A entrevista profissional de selecgdo (EPS), com caracter
complementar, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma



