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Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 7309/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do vogal executivo deste Hospital de 28 de Julho de 2005
e nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publica a lista de classificacdo final do concurso interno
geral de acesso para a categoria de chefe de seccdo, area de apro-
visionamento, da carreira de pessoal administrativo, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 12 de Setembro
de 2001, e rectificado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de
16 de Outubro de 2001, apds ter sido cumprido o estabelecido nos
artigos 100.° e 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e
obtida a devida confirmacdo orcamental:

Valores
1.° Lucilia da Cruz Tavanez Silva Fernandes . ............ 17,700
2.° Maria Elisabeth dos Santos Vieira .................. 16,666
3.° JoaoCabralSemedo . ..........coiiiiiiii... 15,400
4.° Maria Teresa Gomes Monteiro Rodrigues Rocha .. ... 15,386
5.° Anabela Pereira MatiasDias ....................... 15,333
6.° José Luis Ribeiro Nascimento ...................... 14,833
7.° Aida Pereira Dias da Costa Romao ................. 14,066
8.° Maria Isabel Gageiro Rodrigues Mesquita ........... 14,000
9.° Pedro Manuel Protésio Pedroso .................... 13,366
10.° Maria de Lurdes Martins Mateus Marques .......... 13,300
11.° Maria Isabel Pires Ferreira Catoja ................. 12,066

Da homologagao cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor para o membro do Governo competente, nos termos do
estabelecido no artigo 43.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
devendo o recurso ser apresentado no servico de pessoal do Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

1 de Agosto de 2005. — A Chefe de Divisao da Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Aviso n.° 7310/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do vogal executivo deste Hospital de 28 de Julho de 2005
e nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publica a lista de classificacdo final do concurso interno
geral de acesso para a categoria de chefe de secgdo, drea de informagao
e admissao de doentes, da carreira de pessoal administrativo, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de
12 de Setembro de 2001, e rectificado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 240, de 16 de Outubro de 2001, ap6s ter sido cumprido o esta-
belecido nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e obtida a devida confirmagao orcamental:

Valores
1.° Palmira Ribeiro da Silva dos Santosda Silva .......... 17,100
2.° André Neves Rodrigues ..................ooan.. 16,667
3.° Orlando dos Santos Freire ......................... 15,467
4.° Olimpio Galrao Libanio ........................ ... 15,233
5.° Antonina Magalhdes Dias Malcato .................. 15,000
6.° Maria Teresa Gomes Monteiro Rodrigues Rocha .. ... 14,867
7.° Anabel Pereira MatiasDias ........................ 14,833
8.° Aida Maria da Silva Moreirados Reis ............... 14,767
9.° Maria Isabel Meira Sequeira Fernandes Correia ... ... 14,400
10.° Joao Cabral Semedo .............ccoviiiiinnnnann. 14,267
11.° Maria Isabel Pires Ferreira Catoja ................. 14,067
12.° Maria de Lurdes PereiradaRocha ................. 14,000
13.° José Paulo Botelho Pinto Baldaia .................. 13,333
14.° Maria Lurdes Martins Mateus Marques ............. 13,300
15.° Paula Eduarda Jesus Gomes ...................... 12,533
16.° José Anténio Moura MachadoFé ................. 12,333
17.° Maria Manuela CristovaoDias .................... 12,267

Da homologacao cabe recurso hierarquico com efeito suspensivo,
a interpOr para o membro do Governo competente, nos termos do
estabelecido no artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
devendo o recurso ser apresentado no servigo de pessoal do Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

1 de Agosto de 2005. — A Chefe de Divisao da Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Aviso n.° 7311/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do vogal executivo deste Hospital de 28 de Julho de 2005,
nos termos do n.° 34 da secgdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, faz-se publica a lista de classificacao final do concurso ins-

titucional interno geral de provimento para assistente hospitalar de
cirurgia geral da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 552/2004, de 9 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 287, de 9 de Dezembro de 2004, apds ter sido cumprido
o estabelecido nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e obtida a devida confirmacao orcamental:

Valores
1.° Hugo Silva Carvalho Pinto Marques ................. 17,12
2.° José Antonio Fernandes Pereira .................... 15,70
3.° Joao Bettencourt Keil Amaral ...................... 13,03
4.° Isabel Maria Moreira Fernandes Bernardino ......... 11,85
5.° Ana Rita CastroGarrido ...............c.ccuiiunn. 10,99
6.° Carlos Jorge Travanca Firmino ..................... 10,58
7.° Lygia Vera de Carvalho Viera Lopes Coelho do Amaral 10,36
8.9 Setélio Sampaio PintodaRua ...................... 10,13
9.° Joao Teotonio Fernandes do Nascimento ............ 10,00

Da homologagao cabe recurso com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.° 35.° da seccdo vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
devendo o recurso ser apresentado no Servico de Pessoal do Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

1 de Agosto de 2005. — A Chefe de Divisao da Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Hospital do Arcebispo Joao Crisostomo — Cantanhede

Aviso n.° 7312/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso. — 1 — Por despacho do conselho de administragao do Hos-
pital do Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede de 16 de Junho
de 2005, faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 437191,
de 8 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.2 série, n.° 257,
com as alteracoes provocadas pelos Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto concurso
interno geral de ingresso para provimento de dois lugares vagos na
categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de enfermagem do quadro
de pessoal do Hospital do Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede,
aprovado através da Portaria n.° 425/97, de 30 de Junho.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas, terminando com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho —no Hospital do Arcebispo Jodao Cri-
s6stomo — Cantanhede.

4 — Vencimento — o constante da estrutura remuneratdria anexa
ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro; as regalias sociais sdo
as actualmente vigentes para funcionarios da Administracao Publica.

5 — Caracteristicas do concurso:

5.1 — Prazo de candidatura — o prazo de apresentacao dos docu-
mentos de admissdo ao concurso ¢ de 15 dias uteis a contar da data
de publicagao desde aviso no Didrio da Repiiblica.

5.2 — Método de seleccdo — avaliagao curricular.

5.2.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa e grelha de avaliagao final, constam de
acta de reuniao ja realizada pelo jari e que estard ao dispor dos
candidatos no Servico de Recursos Humanos do Hospital do Arcebispo
Joao Criséstomo — Cantanhede.

6 — Conteudo funcional — prestacao de cuidados (n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437191, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro).

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Geral — ser funciondrio ou agente , independentemente de
qualquer requisito temporal, conforme interpretacao da
DGAP constante do oficio com a referéncia n.° 161/DRSP,
enviado a Administracdo Regional de Saide do Centro;

b) Especial — possuir o titulo profissional de enfermeiro e estar
inscrito na Ordem dos Enfermeiros, com as quotas actua-
lizadas.

8 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento (de acordo com a minuta tipo
abaixo indicada) dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospital do Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede, solicitando
a sua admissao ao concurso, e entregue no servico de Recursos Huma-
nos /Pessoal deste Hospital, que se situa na Rua do Padre Américo,
3064-909 Cantanhede, durante as horas normais de expediente, até



