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Maria Manuel Simdes de Oliveira Campos — aprovada.

Maria Susana Resende de Gusmao Alves Fevereiro Fonseca
Ribeiro — aprovada.

Maria Teresa Silva Martins — aprovada.

Susana Maria Afonso de Oliveira Rodrigues — aprovada.

Teresa da Conceigdo Martins Gomes Varela — aprovada.

Teresa Maria Fernandes Lucas — aprovada.

Nefrologia:
Jarin.° 1 (Centro e Norte):

Anabela Soares Rodrigues — aprovada.

Anténio Manuel Severino Afonso Ramires — aprovado.
Edgar Farias Lorga Gomes — aprovado.

Fernando José Gordinho Rocha Maio Macério — aprovado.
Helena Manuel Pina Oliveira S& — aprovada.

José Alexandre Silva Goncalves Queirés — aprovado.
Leonidio José da Silva Coelho Dias — aprovado.

Maria Manuela Brito Bustorff Guerra — aprovada.
Maria do Sameiro Pinto César de Faria — aprovada.
Matilde de Fatima Quintal Gongalves Costa — aprovada.
Pedro Afonso Coelho Maia — aprovado.

Rui Arlindo dos Santos Alves Castro — aprovado.

20 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde de Vila Real

Aviso n.° 7308/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Satude de Vila Real de
19 de Julho de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral, de
ambito sub-regional, para provimento de oito lugares de assistente
de clinica geral, da carreira médica de clinica geral, do quadro de
pessoal da Administragdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regido
de Satde de Vila Real, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 73/90 de 6 de Marco, pela Portaria n.° 47/98 de 30 de
Janeiro, e supletivamente pelas disposigdes aplicaveis do Cddigo do
Procedimento Administrativo ¢ do regime geral de recrutamento e
seleccdo de pessoal da Administracao Publica (Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho).

3 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Alij6 — dois lugares;

Centro de Satde de Chaves n.° 2 — dois lugares;
Centro de Satide de Mondim de Basto — um lugar;
Centro de Satde de Ribeira de Pena — dois lugares;
Centro de Saide de Valpagos — um lugar.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional € o constante do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Método de selecgdo — o método de seleccdo a utilizar é o
da avaliacdo curricular, nos termos do n.° 62, alinea @), da secgao vi
do regulamento dos concursos aprovado pela Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestao de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000-524 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, considerando-se apresentado dentro do prazo se for expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o candidato se encontra vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repiiblica onde este aviso se encontra publicado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas, referidos no n.° 7.1 do presente aviso;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria identificagao;

f) Indicacdo de quaisquer outros elementos de valorizacao cur-
ricular que o candidato julgue dever referir, juntando provas
dos mesmos;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — De acordo com o estipulado no n.° 56.1 da Portaria n.® 47/98,
de 30 de Janeiro, os exemplares do curriculum vitae podem ser apre-
sentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura,
implicando a sua ndo apresentacao dentro daquele prazo a nao admis-
$30 a0 concurso.

10 — Publicitacao das listas:

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
na sede da Sub-Regido de Saude de Vila Real, sendo os candidatos
notificados da afixagdo por oficio registado com aviso de recepgao,
acompanhado de copia da lista.

10.2 — A lista de classificacao final, apés homologagéo, sera publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Joao Luis Moreira Mocho, director de servicos
de saude;
Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Rodrigues Coelho, chefe de servico de
clinica geral.

Dr.* Maria Jodo Vicente Campos Serafino, assistente gra-
duada de clinica geral.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Benedita Barreto Seixas Santos, chefe de servigo
de clinica geral.

Dr.® Maria Teresa Mamede Passos Coelho, assistente gra-
duada de clinica geral.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

26 de Julho de 2005. — Pelo Coordenador, a Chefe de Divisao,
Maria Teresa Sanches Pinto.



