23250

A classificacao de servico € traduzida na média da nota quantitativa
obtida pelos candidatos nos ultimos trés anos. O valor médio obtido
multiplica-se por dois com vista a dar-lhe a necesséria correspondéncia
e expressao numa escala de classificacao de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte férmula:

CS:a1+a2+a3X2
3
11.1 — Todos os parametros que compdem a avaliacdo curricular
serdao expressos numa escala de 0 a 20 valores.
12 — A classificacdo final serd atribuida igualmente numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicacdo da seguinte férmula:

CF=EPS+AC
2
13 — Publicitagdo — a divulgagao da relagao de candidatos admi-
tidos, bem como da lista de classificacao final, seguird o disposto,
respectivamente, nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, em que:

a) A relagdo dos candidatos admitidos serd afixada no edificio dos
Pagos do Municipio, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°;

b) Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.%

¢) A lista de classificagdo final serd notificada ao candidato de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 40.°

14 — O jiri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Vereadora Dr.* Maria Silvia Pereira Rebelo Felicia
Baptista.
Vogais efectivos:

Chefe da Divisao Administrativa e Financeira, Dr.* Candida Maria
dos Santos Romba Guerreiro.

Chefe da Divisao de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente, enge-
nheira Maria José do O Efigénio.

Vogais suplentes:

Vice-presidente da Camara Manuel Guerreiro da Palma.
Técnico superior principal, jurista, da Camara Municipal de Cuba
Dr. Vitor Manuel Parreira Fialho.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio José
Messias do Rosdrio Sebastido.
2611039093

CAMARA MUNICIPAL DE AMARES

Aviso n.° 14 861/2007

Por meu despacho de 26 de Julho de 2007, foram celebrados con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certo, de duracao de seis meses,
ndo renovaveis, com inicio em 1 de Agosto de 2007, com Angelina
da Silva Meireles, Maria Manuela Martins de Barros e Sara Manuela
Martins de Barros, para exercerem as fungdes de cantoneiro de lim-
peza, com a remuneracdo mensal correspondente ao escalao 1,
indice 155. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, José Lopes Gon-
¢alves Barbosa.
2611038917

CAMARA MUNICIPAL DE ANADIA

Aviso n.° 14 862/2007

Concurso externo de ingresso para o provimento de um lugar
de técnico superior em arquitectura (estagiario)

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Novembro,
adaptado a administragdo local pelo artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, se torna publico que, por despacho do

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 156 — 14 de Agosto de 2007

presidente da Camara Municipal de Anadia de 25 de Julho de 2007,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagao do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para a admissao de um técnico superior
em arquitectura (estagiario) do quadro de pessoal desta Camara
Municipal:

Conteudo funcional — realizagio de actos inerentes a categoria de
arquitecto, tais como os que se encontram definidos no artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 176/98, de 3 de Julho;

O local de trabalho é no edificio Pagos do Municipio de Anadia,
sendo o vencimento o correspondente ao escaldo 1, indice 321, do
sistema retributivo do grupo de pessoal técnico superior, e as condigdes
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo local;

O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom (14 valo-
res) sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso, passando
a ser remunerado por referéncia a categoria de técnico superior de
2.2 classe.

2 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n. 53/2006,
de 7 de Dezembro, sendo efectuada consulta a bolsa de emprego
publico em 26 de Julho de 2007, verificando-se nao existir pessoal
em situacdo de mobilidade especial prevista nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da referida lei, tendo a Direccdo-Geral da Admi-
nistragdo Publica e do Emprego Publico emitido declaracao de ine-
xisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

3 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdao os seguintes:

Gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.° Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel para o
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

Especiais — deter a licenciatura em Arquitectura. Os enunciados
na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aplicado a administracdo local por forca e com
adaptagoes do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo
o respectivo estagio regulado pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

4 — Os candidatos deverao apresentar na Seccao de Pessoal desta
Céamara Municipal, até ao ultimo dia do prazo e dentro do horario
oficial, requerimento de admissdo a concurso, elaborado em papel
de cor clara, com as margens regulamentares, ou em modelo proprio
(que poderao obter na referida Secgao de Pessoal), enderegado ao
presidente da Camara Municipal de Anadia, Apartado 19, 3780-215
Anadia, devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero do bilhete de identidade,
bem como o servico de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia completa, nimero de telefone, etc.);

b) Declaragao, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
sobre a situagao precisa em que se encontra em relacdo as alineas a),
b), ¢), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao tidas em consideragiao
pelo juri do concurso se devidamente comprovadas.

5 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado, obri-
gatoriamente, ¢ sob pena de exclusao da respectiva candidatura, da
seguinte documentacao:

a) Certificado de habilitagoes literdrias ou outro documento idéneo;

b) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao profissional
complementar (especializacao, estagios, cursos de formacao, etc., com
indicagao da respectiva duragdo em horas, na hipdtese de as possuir);

¢) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

d) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero fiscal de
contribuinte;

e) Curriculum vitae devidamente datado e assinado.





