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14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente em caso de falta
ou impedimento.

15 — Todos os elementos do jiiri pertencem ao quadro de pessoal
do Centro Hospitalar.

17 de Julho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Torcato José Soares dos Santos.

Deliberacao (extracto) n.° 1567/2007

De acordo com o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marg¢o, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 396/93,
de 24 de Novembro, e nos termos da alinea e) do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, e por deliberagao do conselho
de administracao do Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do
Conde de 26 de Junho de 2007 foi nomeado director do servico de
medicina interna o Dr. Joaquim Monteiro da Silva, assistente graduado
de medicina interna, com efeitos a data da deliberacéo.

17 de Julho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Torcato José Soares Santos.

Centro Regional de Alcoologia do Sul

Despacho n.° 18 051/2007

Por despacho do director do Centro Regional de Alcoologia do
Sul de 10 de Agosto de 2006, por subdelegacao, a Maria Celeste
de Oliveira Simoes de Moura Dias, enfermeira-chefe, foi autorizada
a renovagao do regime de horario acrescido de quarenta e duas horas
semanais, ao abrigo do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com efeitos a 14 de Agosto de 2006. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2007. — O Director, Domingos Neto.

Direccao-Geral da Saude

Despacho n.° 18 052/2007

Atendendo a aprovacdo do Programa Nacional de Prevencdo e
Controlo da Infeccao Associada aos Cuidados de Satide (PNCI), inte-
grado no Plano Nacional de Saide, e na sequéncia da transferéncia
deste Programa do Instituto Nacional de Satide Dr. Ricardo Jorge
para a Direcgao-Geral da Saude, conforme o despacho n.° 256/2006,
do Ministro da Satde, e considerando que as comissoes de controlo
de infeccao:

a) Sao orgaos de assessoria técnica de apoio a gestdo, na area
da prevengao e controlo de infecgdo;

b) Constituem um recurso indispensavel para a implementacao do
Programa Nacional de Prevencao e Controlo da Infecgdo Associada
aos Cuidados de Satide nas unidades de saude:

Determino que:

a) Os orgaos de gestdo das unidades de saide reestruturem as
comissoes de controlo de infecgdo (CCI), dotando-as de capacidade
técnica capaz de abranger as trés vertentes essenciais de um programa
global de prevengao e controlo de infecgao: a vigilancia epidemiolégica
a elaboragdo e a monitorizacdo do cumprimento de normas e reco-
mendagdes de boa pratica e a formagao dos profissionais.

b) As CCI tenham autonomia técnica e executiva que lhes permita
implementar com eficacia o plano operacional de prevengao e controlo
da infeccao.

¢) As CCI sejam dotadas de meios humanos, fisicos e financeiros
adequados ao cumprimento das suas fungdes e as necessidades
institucionais.

d) As recomendagdes internas e os planos de acc¢ao produzidos
pela CCI, apds aprovagdo pelo 6rgao de gestdo, tenham caracter
vinculativo.

e) Nos hospitais, nas unidades de internamento de cuidados con-
tinuados, nos centros de satide e nas unidades privadas de prestacao
de cuidados, a CCI tenha um carécter multidisciplinar, representativo
da nova realidade das unidades de saide, tendo o 6rgao de gestao
a responsabilidade de definir, em colaboracdo com o coordenador
da CCI, a composi¢ao e organizagdo mais adequadas, por forma a
cumprir os objectivos definidos no Programa Nacional.

11 de Julho de 2007. — O Director-Geral, Francisco George.

Despacho n.° 18 053/2007

Considerando que a actual organica da Direcgdo-Geral da Saude,
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 66/2007, de 29 de Maio,

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 156 — 14 de Agosto de 2007

prevé no seu artigo 9.° que aos chefes de equipas multidisciplinares
¢ atribuido um estatuto remuneratério equiparado a director de ser-
vicos ou chefe de divisdo em funcdo da natureza e complexidade
das fungodes, ndo podendo o estatuto equiparado a director de servigos
ser atribuido a mais de uma chefia de equipa;

Considerando que o nimero maximo de equipas multidisciplinares
foi alvo de fixagao através da Portaria n.° 660/2007, de 30 de Maio,
e que através do meu despacho n.° 11 518/2007, de 11 de Junho,
foram designadas as equipas multidisciplinares constituidas no ambito
deste organismo:

Designo a administradora hospitalar de 2.* classe do quadro de
pessoal da Unidade de Torres Novas do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., licenciada Maria do Céu Dias Madeira chefe da Unidade
de Apoio a Autoridade de Satide Nacional, com o estatuto remu-
neratdrio equiparado a chefe de divisao, dado ser detentor de aptidao
e competéncia técnica para o exercicio de tais fungdes, como decorre
da nota curricular anexa ao presente despacho.

A presente designacdo produz efeitos a 16 de Julho de 2007.

16 de Julho de 2007. — O Director-Geral, Francisco George.

Nota curricular
Identificagao:

Nome — Maria do Céu Dias Madeira;
Data de nascimento — 30 de Outubro de 1958;
Naturalidade — Santa Isabel, Lisboa.

Habilitacdes académicas:

Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito de Lisboa da Uni-
versidade Cléssica, 1984;

Curso de Administragio Hospitalar — Escola Nacional de Saude
Publica, 1990;

Curso de pds-graduacdo em Direito da Medicina — Faculdade de
Direito de Lisboa, 2001;

Curso de auditores de defesa nacional — Instituto de Defesa Nacio-
nal, 2003.

Actividade profissional:

Professora do ensino preparatdrio da disciplina de Estudos Sociais,
1981-1986;

Exercicio de advocacia, 1986-1990;

Exercicio da actividade de administradora hospitalar desde 1990,
em hospitais centrais e especializados — Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa, Hospital de Curry Cabral, Hospital de Santa Marta, Hospital
de Santa Maria;

Secretaria do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, 1996-1998;

Adjunta do Secretério de Estado da Saade, 2000-2001;

Vogal executiva do conselho de administracao do Hospital Amato
Lusitano, Castelo Branco, 2005-2007;

Administradora hospitalar de 2. classe do quadro do Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, nomeada na sequéncia do concurso de admi-
nistradores hospitalares, 2007.

Outras actividades relevantes:

Assessora do coordenador nacional do Programa de Intercambio
HOPE, 1996-1999;

Integrou a equipa da agéncia de acompanhamento dos servicos
da saude, sendo responsavel pela contratualizagdo de diversos hos-
pitais da regiao de Lisboa e Vale do Tejo, 1998-1999;

Integrou a equipa de acompanhamento do contrato de gestao pri-
vada do Hospital Amadora-Sintra, 1998-1999;

Chefiou a delegagdo portuguesa no semindario «Les relations sociales
dans le secteur hospitalier», no ambito do Programa FORCE, orga-
nizado pelo COFRA/HOPE, 1994, Franga;

Membro de comissoes organizadoras de conferéncias internacio-
nais:

Reunido de avaliacao e conferéncia do programa de Intercambio
para Profissionais de Satide — Hope Exchange Programme, 1996,
Portugal;

AGORA 5 — «Salud en Europe», 1999, Espanha;

Reunido do Standing Committee of the Hospitals of the European
Union — Subcommittee and Planning, 1999, Portugal;

Vice-presidente do European Health Managers Forum, 1991-1996;

Apresentacdo publica de trabalhos — apresentagdo de comunica-
¢des em congressos nacionais e internacionais, entre os quais se
destacam:

«New system of hospital financing in Portugal», apresentado pela
delegacao portuguesa, no simpdsio «New dynamic in the financing
of European health care institution», 1993, Grécia;





