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areas; aos trabalhos publicados em revistas cientificas; aos trabalhos
apresentados oralmente, na area cientifica para que € aberto o con-
curso e noutras areas; a formacao ao longo da vida, na drea cientifica
em que ¢ aberto o concurso e noutras areas; a outras experiéncias
consideradas relevantes para a docéncia e para a enfermagem.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, esclarecimentos
ou a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei penal.

20 — Nos termos previstos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, das decisoes finais proferidas pelos juris
nao cabe recurso, excepto quando arguidas de vicio de forma.

21 — A divulgacao das listas de candidatos admitidos/excluidos,
assim como da lista de ordenacdo final, far-se-a por afixagdo no placard
dos Servigos Administrativos da Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao de Deus, sita no Largo do Senhor da Pobreza, em Evora.

27 de Julho de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Gabriela do Nascimento Cavaco Calado.

Edital n.° 328/2006

Concurso documental para o provimento de um lugar
de professor-adjunto

1 — Faz-se saber que, por despacho de 26 de Julho de 2006 da
presidente do conselho directivo, sob proposta do conselho cientifico,
e nos termos previstos pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e demais disposicoes legais em vigor, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias continuos a contar da data da publicacao do presente
edital no Didrio da Reptiblica, concurso documental para o provimento
de um lugar de professor-adjunto, da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico, do quadro de pessoal da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus, aprovado pela Portaria
n.° 459/2000, de 21 de Julho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Nos termos previstos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, prevalecendo esta sobre qualquer outra preferéncia
legal.

4 — O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Enfermagem
de Satide Comunitaria.

5 — Os candidatos deverao ser possuidores de mestrado em Socio-
logia, sendo admitidos os candidatos que reunirem, até ao termo do
prazo fixado para apresentacao de candidaturas, os requisitos cons-
tantes do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho. Deverao
ainda estar inscritos na Ordem dos Enfermeiros, considerando que
o exercicio da profissao de enfermeiro, nas suas varias vertentes, obriga
a obtencao da cédula profissional a emitir pela Ordem dos Enfermeiros
(cf. o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 161/96, com a nova redaccao
introduzida pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril).

6 — O concurso € vélido para a vaga posta a concurso, cessando
com o preenchimento do lugar.

7— O contetdo funcional é aquele que se encontra descrito no
n° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

8 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
resultante da aplicacdo do disposto no Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%%76/96, de 18 de Junho, e 212/97, de 16 de Agosto, e, como legislagao
subsidiaria, em tudo o que naquele nao esteja expressamente previsto,
o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais
legislacdo complementar.

9 — As condicoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracao central.

10 — O local de trabalho situa-se em Evora, na Escola Superior
de Enfermagem de Sao Joao de Deus.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Maria de Fatima Santos Rosado Marques, presidente
do conselho cientifico.
Vogais efectivos:

1.° Professora-coordenadora Felismina Rosa Parreira Mendes, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Professora-adjunta Maria Vitéria Glorias Almeida Casas Novas.

Vogal suplente — Professora-adjunta Ilda Maria Baptista Real
Ribeiro.

12 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, dirigido a presidente do conselho direc-
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tivo da Escola Superior de Enfermagem Sao Joao de Deus, entregue
nos Servigos Administrativos ou enviado registado, com aviso de recep-
¢do, até ao termo do prazo, para o Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora. Do requerimento deverao constar:

a) A identificacao completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
nimero de telefone);

b) As habilitacdes académicas;

¢) A categoria profissional;

d) O concurso a que se candidata, com referéncia ao edital, ao
numero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicada
a abertura do concurso;

e) A identificacio dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

13 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Quatro exemplares do curriculum vitae actualizado, devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Documento comprovativo de que se encontra nas condicoes exi-
gidas pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

14 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) As habilitagdes académicas — graus académicos e classificacoes,
datas e instituigdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais ao nivel de graduacao ou poés-graduagao,
com indicagao das classificagoes, das datas e das institui¢oes em que
foram obtidos;

c) As acgoes de formacao frequentadas — devera ser especificada
a formacao profissional detida, com indicagao da entidade que a minis-
trou, a data e sua duragao;

d) Os trabalhos de investigagao técnicos ou didacticos realizados;

e) Os trabalhos cientificos publicados ou apresentados;

f) A experiéncia na docéncia, na area para a qual € aberto o concurso
e noutras areas;

g) A experiéncia profissional detida, por area, na prestagao de cui-
dados de saude.

15 — Os documentos exigidos poderao ser apresentados em foto-
copias, nos termos previstos pelo artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 29/2000,
de 13 de Marco.

16 — Na classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores.

17 — Critério de seleccao e ordenacdo dos candidatos — na selec-
¢ao e ordenagdo dos candidatos atender-se-a: as habilitacoes aca-
démicas, graus académicos e classificagoes obtidas; a experiéncia na
docéncia, na area cientifica para que é aberto o concurso e noutras
areas; aos trabalhos publicados em revistas cientificas; aos trabalhos
apresentados oralmente, na area cientifica para que é aberto o con-
curso e noutras areas; a formacao ao longo da vida, na 4rea cientifica
em que € aberto o concurso e noutras dreas; a outras experiéncias
consideradas relevantes para a docéncia e para a enfermagem.

18 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, esclarecimentos
ou a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

20 — Nos termos previstos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, das decisdes finais proferidas pelos jtris
nao cabe recurso, excepto quando arguidas de vicio de forma.

21 — A divulgagdo das listas de candidatos admitidos/excluidos,
assim como da lista de ordenacdo final, far-se-a por afixagao no placard
dos Servicos Administrativos da Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao de Deus, sita no Largo do Senhor da Pobreza, em Evora.

27 de Julho de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Gabriela do Nascimento Cavaco Calado.

Edital n.° 329/2006

Concurso documental para o provimento
de um assistente do 1.° triénio

1 — Faz-se saber que, por despacho de 31 de Julho de 2006 da
presidente do conselho directivo, tendo em consideracao a proposta
de 28 de Julho de 2006 da presidente do conselho cientifico, nos
termos previstos pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais
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disposicoes legais em vigor, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
continuos a contar da data da publicagido do presente edital no Didrio
da Repuiblica, concurso documental para o provimento de um assistente
do 1.° triénio da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Nos termos previstos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, prevalecendo esta sobre qualquer outra preferéncia
legal.

4 — O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Enfermagem
de Sadde Infantil e Pediatrica.

5 — Os candidatos deverdao ser possuidores de licenciatura em
Enfermagem, com especializagao em Enfermagem de Satude Infantil
e Pediatrica, devendo também possuir comprovada experiéncia na
area para que é aberto o concurso, sendo admitidos os candidatos
que reunirem, até ao termo do prazo fixado para apresentacao de
candidaturas, os requisitos constantes do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho. Deverao ainda estar inscritos na Ordem
dos Enfermeiros, considerando que o exercicio da profissdo de enfer-
meiro, nas suas varias vertentes, obriga a obtencao da cédula pro-
fissional a emitir pela Ordem dos Enfermeiros (cf. o artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 161/96, com a nova redaccao introduzida pelo
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril).

6 — O concurso ¢ valido para o lugar posto a concurso, cessando
com o seu provimento.

7 — O conteudo funcional é aquele que se encontra descrito no
n° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

8 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracgao € a
resultante da aplicagdo do disposto no Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%$76/96, de 18 de Junho, e 212/97, de 16 de Agosto, e, como legislagao
subsidiaria, em tudo o que naquele nao esteja expressamente previsto,
o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais
legislacdo complementar.

9 — As condicoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funciondrios da administracio central.

10 — O local de trabalho situa-se em Evora, na Escola Superior
de Enfermagem Sao Jodo de Deus.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Professora-coordenadora Maria Gabriela do Nasci-
mento Martins Cavaco Calado.
Vogais efectivos:

1.° Professora-adjunta Gertrudes Maria Carola Silva, que substituird
a presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Professora-adjunta Maria Ant6nia Fernandes Chora.

Vogal suplente — Professora-adjunta Ermelinda do Carmo Valente
Caldeira Batanete.

12 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, dirigido a presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Enfermagem Sao Joao de Deus, entregue
nos Servicos Administrativos ou enviado e registado, com aviso de
recepcdo, até ao termo do prazo, para o Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora. Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data de nascimento, natu-
ralidade, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e nimero
de telefone);

b) Habilitacoes académicas;

¢) Categoria profissional;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao edital, ao niimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicada a abertura
do concurso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

13 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Quatro exemplares do curriculum vitae actualizado, devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Fotocopia da cédula profissional emitida pela Ordem dos
Enfermeiros;
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e) Outros documentos, que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

14 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Habilitacoes académicas — graus académicos e classificagoes,
datas e instituigdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais ao nivel de graduacdo ou pds-graduacao,
com indicagao das classificagoes, das datas e das institui¢oes em que
foram obtidos;

¢) Acgoes de formagao — devera ser especificada a formagao pro-
fissional detida, com indicagao da entidade que a ministrou, a data
e sua duragao;

d) Trabalhos de investigagdo técnicos ou didécticos realizados;

e) Trabalhos cientificos publicados ou apresentados;

f) Experiéncia na docéncia, na drea para a qual é aberto o concurso
€ noutras areas;

g) Experiéncia profissional detida, por area, na prestagdo de cui-
dados de saide.

15 — Os documentos exigidos poderao ser apresentados em foto-
copias, nos termos previstos pelo artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 29/2000,
de 13 de Marco.

16 — Na classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores.

17 — Critério de selec¢ao e ordenagao dos candidatos — a seleccao
e ordenacdo dos candidatos basear-se-a: nas habilitagdes académicas
(graus e classificacao), na area para que € aberto o concurso e noutras
areas; na experiéncia profissional na prestacao de cuidados, na area
para que € aberto o concurso e noutras areas; na formacao continua,
na area para que € aberto o concurso e noutras areas; nos trabalhos
cientificos publicados ou apresentados oralmente, na area para que
¢ aberto o concurso e noutras dreas; em outras experiéncias con-
sideradas relevantes.

18 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, esclarecimentos
ou a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

20 — Nos termos previstos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, das decisoes finais proferidas pelos jtris
nao cabe recurso, excepto quando arguidas de vicio de forma.

21 — A divulgagdo das listas de candidatos admitidos/excluidos,
assim como da lista de ordenacdo final, far-se-a por afixagao no placard
dos Servicos Administrativos da Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao de Deus, sita no Largo do Senhor da Pobreza, em Evora.

31 de Julho de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Gabriela do Nascimento Cavaco Calado.

Rectificagao n.° 1282/2006

Para os devidos efeitos se rectifica que no aviso n.° 8212/2006,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de 24 de Julho
de 2006, no n.° 9, onde se 1€ «Barranho» deve ler-se «Barrenho».

25 de Julho de 2006. — O Secretario, Rui Manuel Mourato Pires
Mendes.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Aviso n.° 8431/2006

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° ¢ da alinea b)
do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por meu despacho de 28 de Julho de 2006, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso geral para provimento, em regime de contrato administrativo
de provimento ou comissdo de servico extraordindria, de um lugar
na categoria de assistente administrativo principal da carreira de assis-
tente administrativo, drea dos Servicos Académicos, para a Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3— O lugar colocado a concurso enquadra-se no despacho
n.° 6033/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 56,
de 21 de Marco de 2005.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar referido, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao dada pelo Decre-





