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de Laboratério, do quadro deste Hospital, com efeitos a partir de
1 de Junho de 2006, até a contratualizacdo com a respectiva agéncia
de contratualizacao.

21 de Julho de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso (extracto) n.° 8429/2006

Por deliberacdo do conselho de administragdo deste Hospital de
19 de Julho de 2006, foi prorrogado o regime de horéario acrescido
aos seguintes enfermeiros, até a negociagao com a Agéncia de Con-
tratualizacdo, com efeitos a partir das datas mencionadas:

Supervisao de enfermagem:

Maria de Fatima Romao Freitas Sousa, enfermeira-supervi-
sora — com efeitos a partir de 1 de Julho de 2006.

Servico de UCI N/P:

Silvia Manuela Hilario Carvalho Lamuria, Elsa Maria Lopes Poeira
José, Maria da Conceigdao Sanches Marques, Nuno Miguel Mesquita
Ribeiro, Jorge Miguel Ferreira Marques, enfermeiros graduados, e
Monica Alexandra Pereira Ambrdsio, enfermeira — com efeitos a par-
tir de 1 de Agosto de 2006.

26 de Julho de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.G.
Ribeiro Paulo.

Aviso (extracto) n.° 8430/2006

Nos termos e para efeitos do artigo 59.°, n.>* 2 e 3, e 72.%, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local),
¢ avisado o auxiliar de accdo médica Paulo José dos Reis, do quadro
do Hospital Distrital de Faro, com ultima morada conhecida em
Pinheiros de Marim, 8700-225 Olhao, de que se encontra pendente
contra si um processo por falta de assiduidade, a correr os seus tramites
no Hospital Distrital de Faro, sendo também por esta via citado para
apresentar a sua defesa no prazo maximo de 32 dias contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso, podendo durante o referido
prazo consultar o processo no gabinete da chefe de reparticdo de
Recursos Humanos e apresentar prova documental e testemunhal
que entender curial a sua defesa.

28 de Julho de 2006. — A Instrutora, Maria Noémia Rodrigues
Sequeira Santos.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada

Despacho n.° 16 469/2006

Por despacho da presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Ponta Delgada de 24 de Julho de 2006, no
uso de competéncia delegada, foi Bruno Manuel Aguiar Teixeira,
enfermeiro do Hospital do Divino Espirito Santo, nomeado para a
categoria de equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime de
comissdo de servico extraordindria, escaldo 1, indice 100, com dedi-
cacao exclusiva, nos termos dos artigos 9.° e 13.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, com inicio a 25 de Julho de 2006, por urgente con-
veniéncia de servigo.

28 de Julho de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Amélia Meireles Lima da Costa Peres Correia.

Escola Superior de Enfermagem de Sdo Joao de Deus

Edital n.° 326/2006

Concurso documental para o provimento
de um lugar de professor-adjunto

1 — Faz-se saber que, por despacho de 26 de Julho de 2006 da
presidente do conselho directivo, sob proposta do conselho cientifico,
e nos termos previstos pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e demais disposicoes legais em vigor, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias continuos a contar da data da publicacao do presente
edital no Didrio da Reptiblica, concurso documental para o provimento
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de um lugar de professor-adjunto, da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico, do quadro de pessoal da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus, aprovado pela Portaria
n.° 459/2000, de 21 de Julho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Nos termos previstos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, prevalecendo esta sobre qualquer outra preferéncia
legal.

4 — O concurso € aberto para a area cientifica de Enfermagem
de Satde Materna e Obstétrica.

5 — Os candidatos deverao ser possuidores de mestrado em Eco-
logia Humana, sendo admitidos os candidatos que reunirem, até ao
termo do prazo fixado para apresentacao de candidaturas, os requisitos
constantes do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.
Deverao ainda estar inscritos na Ordem dos Enfermeiros, conside-
rando que o exercicio da profissdo de enfermeiro, nas suas varias
vertentes, obriga a obten¢ao da cédula profissional a emitir pela Ordem
dos Enfermeiros (cf. o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 161/96, com a
nova redacc¢ao introduzida pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 104/98,
de 21 de Abril).

6 — O concurso ¢é vélido para a vaga posta a concurso, cessando
com o preenchimento do lugar.

7— O contetdo funcional é aquele que se encontra descrito no
n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

8 — Remuneragao e condicdes de trabalho — a remuneracao € a
resultante da aplicacdo do disposto no Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%¢76/96, de 18 de Junho, e 212/97, de 16 de Agosto, e, como legislacdo
subsidiaria, em tudo o que naquele nao esteja expressamente previsto,
o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e demais
legislacdo complementar.

9 — As condicoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da administragao central.

10 — O local de trabalho situa-se em Evora, na Escola Superior
de Enfermagem de Sao Joao de Deus.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Maria de Fatima Santos Rosado Marques, presidente
do conselho cientifico.
Vogais efectivos:

1.° Professora-adjunta Maria Margarida Santana Fialho Sim Sim,
que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Professora-adjunta Maria Felicia Canaverde Pereira Tavares
Pinheiro.

Vogal suplente — Professora-adjunta Gertrudes Maria Carola
Silva.

12 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, dirigido a presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus, entregue
nos Servicos Administrativos ou enviado registado, com aviso de recep-
¢do, até ao termo do prazo, para o Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora. Do requerimento devera constar:

a) Identificagao completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero
de telefone);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Categoria profissional;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao edital, ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicada a abertura
do concurso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

13 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Quatro exemplares do curriculum vitae actualizado, devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes académicas;

¢) Documento comprovativo que se encontra nas condi¢oes exigidas
pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;





