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11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagoes profissionais e
respectiva carga hordaria (especializagdes, seminarios e accoes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificacdo de servico dos tlti-
mos trés anos;

e) Declaragdo, actualizada e autenticada, emitida pelos servigos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria de que € titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

f) Fotocopia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — No caso de os funciondrios nao poderem dar cumprimento
ao disposto na alinea d) do nimero anterior, serd suprida a falta
de avaliagdo nos termos dos artigos 18.° e 19.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

11.4 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocopia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redaccio dada pelo Decreto-Lei n.® 29/2000, de 13 de Marco.

11.5 — E dispensada aos funciondrios da Faculdade de Ciéncias
a apresentagdo dos documentos constantes nas alineas b) e e) do
n.° 11.2 desde que constem nos respectivos processos individuais.

11.6 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao, exigidos nos termos do presente aviso, deter-
mina a exclusao do concurso.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A publicacao das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constituigdo do juri— o juri do concurso tera a seguinte
constitui¢io:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Anténio Pereira de Barros,
professor catedratico.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Luisa Machado Cerqueira Bastos, investigadora
principal.

Dr.® Maria da Conceicdo V. N. Guimaraes, assessora
principal.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Paulo Jorge de Barros Alexandrino, professor
auxiliar.
Maria de Lourdes da Silva Freitas Zilhao, chefe de secgao.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Fevereiro de 2006. — O Director, Baltazar Manuel Romdo
de Castro.

Despacho n.° 6092/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia do director da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto. — Nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da autorizagdo concedida pelo
n.° 3.5 da delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do
Porto, constante do despacho n.° 21 989/2002, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 11 de Outubro de 2002, subdelego a pre-
sidéncia dos juris das provas de doutoramente e agrega¢ado num pro-
fessor catedratico de nomeacao definitiva.

27 de Fevereiro de 2006. — O Director, Baltazar Manuel Romdo
de Castro.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 3278/2006 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 20 de Dezembro de 2005 do director da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo

do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de uma vaga na categoria de assistente
administrativo principal do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso ¢ vélido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao
as seguintes:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungdes de natu-
reza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos, nas areas de contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, expediente, arquivo e dactilografia.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escaldo e categoria correspondentes ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condigcdes
de trabalho sdo as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administracao Publica.

7 — Requisitos para admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assistente admi-
nistrativo com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagdo de
servico nao inferior a Bom.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificagao de servico;
b) Habilitagoes académicas;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

10 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, os seguintes
aspectos:

Presenga e forma de estar (apresentagao, postura corporal, con-
tacto ocular, gestos);

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (coeréncia e clareza
discursiva, capacidade de compreensdo e interpretacao das
questoes colocadas, riqueza vocabular, volume de voz, entoa-
¢ao e ritmo);

Conhecimento revelado da drea onde exerce fungdes (dominio
dos temas/areas de trabalho, dos procedimentos, dos meios
utilizados, conhecimento do contexto global onde trabalha);

Capacidade de andlise e reflexao critica sobre a area onde exerce
fungdes (capacidade de resolugdo de problemas, flexibili-
dade/adaptacdo a situagdes novas, criatividade/inovagao reve-
ladas, sentido de responsabilidade/cumprimentos de normas
e regras internas).

11 — A ordenacéo final dos candidatos sera obtida pela aplicacao
da média aritmética simples da avaliagao curricular e da classificagao
da entrevista.

12 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
quando for caso disso, nos termos dos artigos 33.° € 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administrativa Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente, ou remeter pelo correio com aviso de recepgao, para a Facul-
dade de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465
Porto, requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia
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(disponivel em www.fe.up.pt, nos documentos da Divisdo de Recursos
Humanos), do qual conste:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Mengao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de
vir apresentar para apreciagao do seu mérito.

15.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopias das fichas de notagdo relativas aos anos exigidos
como requisito especial de admissdo ao concurso;

d) Declaragao, passada pelos servi¢os a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Formagdo profissional complementar (accoes de formacao,
especializacoes, etc.);

) Experiéncia profissional detalhada.

15.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do nimero anterior aos funcionarios da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

16 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — O jtri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Engenheiro Anténio Julio Afonso de Vasconcelos,
assessor principal da FEUP.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Barbosa e Castro Marcal, coordenadora
da FEUP.

Dr.? Matilde Fernanda da Rocha Moreira, chefe de divisao
da FEUP.

Vogais suplentes:

Mestre Ana Maria Gomes Gongalves de Azevedo, directora
de servicos da FEUP.

Dr. Paulo Manuel Pinto de Jesus, técnico superior de
2.2 classe da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

22 de Fevereiro de 2006. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Emilia C. M. Santos Silva.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 6093/2006 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Fevereiro de 2006 do director da Faculdade de Economia do Porto,
no exercicio de delegacdo de competéncias concedida pelo reitor da
Universidade do Porto:

Prof. Doutor Pedro Nuno de Freitas Lopes Teixeira, professor auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 21 de Fevereiro a 5 de Margo de 2006.

23 de Fevereiro de 2006. — A Técnica Superior Principal, Lidia
Soares.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Reitoria

Deliberagao n.° 322/2006. — Sob proposta do conselho cientifico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa,
nos termos dos artigos 7.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa, apro-
vados pelo Despacho Normativo n.° 70/89, de 13 de Julho, da deli-
beracdo n.° 1/SU/UTL/91, de 2 de Maio, e dos Decretos-Leis

n.°s 155/89, de 11 de Maio, e 216/92, de 13 de Outubro, o Senado
Universitario, na reuniao conjunta das Seccoes dos Assuntos Admi-
nistrativos e Financeiros, Cientificos e Pedagdgicos de 7 de Julho
de 2005, aprovou a criagdo do curso de mestrado em Engenharia
Biomédica nos termos que se seguem:

1.°
Criacao
A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior
Técnico (IST), com a colaboracao da Faculdade de Medicina da Uni-

versidade de Lisboa (FML), confere o grau de mestre na especialidade
de Engenharia Biomédica, nas seguintes areas de especializacao:

a) Bioinstrumentacdo e Processamento de Sinais;
b) Modelagao e Biofisica;

c) Biotecnologia;

d) Biomecanica e Biomateriais;

e) Sistemas de Informagéao e Bioinformatica;

f) Gestao de Sistemas de Sadde.

2 o
Organizacao do curso

1 — O curso de especializacao conducente ao mestrado em Enge-
nharia Biomédica organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

2 — O grau de mestre serd conferido apds a aprovacdo no curso
de especializagdo e a elaboragdo e aprovacao de uma dissertacao,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

3 — A aprovacao na parte curricular do curso de mestrado da lugar
a atribuicdo de um diploma de especializacao pelo conselho cientifico
do Instituto Superior Técnico, em conformidade com o n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e com a
deliberacao do Senado n.° 1/UTL/93.

3.0
Regulamento

O Regulamento do Curso de Mestrado na Especialidade de Enge-
nharia Biomédica é o anexo desta deliberacao.

4.°
Entrada em vigor

A presente deliberacdo entra em vigor no ano lectivo de 2005-2006.

20 de Fevereiro de 2006. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

ANEXO

Regulamento do Curso de Mestrado na Especialidade
de Engenharia Biomédica

1 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sdo os constantes do anexo do presente
Regulamento.

2-0
Plano de estudos

1 — O plano de estudos do curso sera fixado pelo conselho cien-
tifico, sob proposta do Departamento de Fisica, que definira anual-
mente quais as areas de especializacdo que irdo funcionar e quais
os elencos de disciplinas para cada area. Este plano de estudos sera
publicado através da Reitoria no Didrio da Repuiblica.

2 —No ano lectivo de 2005-2006, funcionarao todas as areas de
especializagao.

3 — O plano de estudos do curso é constituido por disciplinas de
nivel pés-graduado intermédio (LM) e avangado (MD).

3.0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a inscri¢ao no curso os titulares de uma licen-
ciatura em Engenharia Biomédica ou areas afins com a classificagao
minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir a inscricao no curso candidatos cujo
curriculo demonstre uma adequada preparacdo de base, embora nas
licenciaturas referidas no n.° 1 tenham classificacdo inferior a
14 valores.





