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paracdo a bolseiro no estrangeiro, com vencimento, no periodo
de 26 a 30 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizacao prévia da
Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2006. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 3249/2006 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
27 de Janeiro de 2006:

Doutora Minh Ha Nguyen Lo Cicero, professora auxiliar do Depar-
tamento de Estudos Romanisticos — autorizada a equiparacao a
bolseiro no estrangeiro, com vencimento, nos periodos de 1 a 3
e de 6 a 17 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizacao prévia
da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2006. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 3250/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Departamento de Ciéncias da Educacao de 20 de Janeiro de 2006,
proferido por delegagao de competéncias (despacho reitoral
n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutor Carlos Manuel Nogueira Fino, professor associado com agre-
gagdo do Departamento de Ciéncias da Educacdo — autorizada
a equiparacao a bolseiro no Pais, com vencimento, para o periodo
de 26 a 28 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia da
Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2006. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 3251/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Departamento de Ciéncias da Educacao de 20 de Janeiro de 2006,
proferido por delegagao de competéncias (despacho reitoral
n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes de Sousa, professora cate-
drética do Departamento de Ciéncias da Educacido — autorizada
a equiparagdo a bolseiro no Pais, com vencimento, para o periodo
de 26 a 28 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia da
Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2006. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 3252/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Departamento de Ciéncias da Educacao de 23 de Janeiro de 2006,
proferido por delegagdo de competéncias (despacho reitoral
n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutor Anténio Maria Veloso Bento, professor auxiliar do Depar-
tamento de Ciéncias da Educacao — autorizada a equiparagao a
bolseiro no Pais, com vencimento, para o periodo de 25 a 28 de
Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2006. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Reitoria

Aviso n.° 3253/2006 (2.2 série). — Por despaco do reitor da Uni-
versidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de 16
de Agosto de 2005:

Maria da Graga Ferreira da Silva Moniz Costa e Silva — autorizada
a renovacao da nomeagao, em comissao de servigo, por um periodo
de trés anos, de acordo com o preceituado no artigo 22.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, para o cargo de administradora da Universidade
da Madeira, com efeitos a partir de 28 de Outubro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

5 de Janeiro de 2006.— A Vice-Reitora, Maria Isabel Torres.

Rectificagdo n.° 396/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 37, de 21 de Fevereiro
de 2006, a p. 2587, o despacho n.° 4174/2006 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1&¢ «Doutor Hugo Matias Gongalves Ferrdo, professor
associado com agregacao» deve ler-se «Doutor Hugo Martins Gon-
calves Ferrao, professor associado».

22 de Fevereiro de 2006. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 6088/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Pedro Carlos Santos de Melo — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Histologia e Embriologia, a tempo parcial (40 %
de dois tercos do escalao 1, indice 140), por urgente conveniéncia
de servigo e em regime de acumulagéo, a partir de 14 de Fevereiro
de 2006, por um ano.

Doutor Anténio Jorge Rodrigues Cabral — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Saude Publica, a tempo parcial (40 % de dois tergos
do escalao 1, indice 140), por urgente conveniéncia de servico,
em regime de acumulacdo, a partir de 1 de Marco de 2006, por
um ano.

Licenciada Maria del Carmen Algueré6 Martin — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidado da disciplina de Imunologia, com dedicacdo exclusiva (esca-
lao 1, indice 140), por urgente conveniéncia de servico, a partir
de 2 de Marco de 2006, por um ano, renovavel por sucessivos
periodos de trés anos.

Licenciado Rui Manuel de Carvalho Alves — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Pediatria, a tempo parcial (40% de dois tergos
do escalao 1, indice 140), por urgente conveniéncia de servico,
a partir de 8 de Margo de 2006, por um ano, renovével por sucessivos
periodos de trés anos.

Licenciada Susana Maria Coelho de Carvalho — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Medicina I, a tempo parcial (40 % de dois tergos
do escalao 1, indice 140), por urgente conveniéncia de servico,
em regime de acumulacéo, a partir de 17 de Marco de 2006, por
um ano.

Licenciado Paulo Anténio Soares Mira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado da
disciplina de Cirurgia II, a tempo parcial (40 % de dois tergos do
escalao 1, indice 140), por urgente conveniéncia de servico, em
regime de acumulacdo, a partir de 1 de Margo de 2006, por um
ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

Licenciado Américo Rodrigues Martins — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Cirurgia II, a tempo parcial (40% de dois tercos
do escalao 1, indice 140), por urgente conveniéncia de servico,
em regime de acumulagdo, a partir de 2 de Marco de 2006, por
um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

Licenciada Maria Jorge Perinhas Arroz — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado da
disciplina de Imunologia, a tempo parcial (40 % de dois tercos do
escalao 1, indice 140), por urgente conveniéncia de servico e em
regime de acumulagao, a partir de 8§ de Marco de 2006, por um
ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

Licenciada Albertina da Anunciacdo Figueiredo Nunes — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Medicina I, a tempo parcial (40% de
dois tercos do escaldo 1, indice 140), por urgente conveniéncia
de servigo, em regime de acumulagdo, a partir de 17 de Margo
de 2006, por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés
anos.

Licenciada Maria Inés Rocha Cardoso Dias Nolasco — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Medicina I, a tempo parcial (40% de
dois tercos do escalao 1, indice 140), por urgente conveniéncia
de servigo, em regime de acumulagéo, a partir de 1 de Margo de
2006, por um ano.

Doutora Paula Alexandra Quintela Videira — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Imunologia, em dedicacdo exclusiva (escalao 1,
indice 140), por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 29
de Marco de 2006, por um ano, renovavel por sucessivos periodos
de trés anos.

Licenciada Paula Cristina Murteira de Matos Marques e
Braga — autorizado o contrato administrativo de provimento na
categoria de assistente convidado da disciplina de Medicina I, a
tempo parcial (40 % de dois tergos do escalao 1, indice 140), por
urgente conveniéncia de servigo, em regime de acumulagéo, a partir
de 2 de Margo de 2006, por um ano, renovavel por sucessivos
periodos de trés anos.

Licenciada Maria Judite Silva Henriques Pereira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
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vidado da disciplina de Medicina I, a tempo parcial (40 % de dois
tergos do escalao 1, indice 140), por urgente conveniéncia de servigo,
em regime de acumulagao, a partir de 8 de Margo de 2006, por
um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2006. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 3254/2006 (2.7 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 4 de Janeiro de 2006,
no uso da delegagdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 163, de 25 de Agosto de 2005), se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente
aviso, concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de técnico profissional principal na drea de biblioteca e documentacgao
do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o descrito no mapa II anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho ¢ na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragiao
¢é a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para as carreiras do regime geral a que se refere
o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigdes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
trabalhadores da administragio central.

5 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se os funcio-
narios e agentes da administragao central que retinam os requisitos
gerais, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e especiais, conforme o disposto na alinea c¢)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:
a permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de técnico
profissional de 1.2 classe de BD classificados de Bom.

6 — Formaliza¢do das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Monte de Caparica, entregue pessoalmente
na respectiva Seccao de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcéo publica.

6.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao ao concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
Fotocopia do bilhete de identidade;
Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar as
fungdes que exerce, bem como aquelas que foram exercidas,
com indicacdo dos respectivos periodos, e ainda a indicagdo
das accoes de formacao frequentadas, caso tenham tido lugar,
devendo as mesmas ser comprovadas através de documento
auténtico ou autenticado;

d) Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

e) Declaragdo actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e o conjunto de tarefas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdao tidos em conta pelo juri se devi-
damente autenticados.
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6.3 — E dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condicoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacido dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

6.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccao e classificacao final:

7.1 — Avaliacao curricular:

7.1.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente considera-
dos e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

7.2 — Entrevista profissional de selecgao:

7.2.1 — A entrevista profissional de selecgao, de caracter comple-
mentar, visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificagao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, nos termos dos artigos 36.° ¢ 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo nos métodos de selec-
¢do utilizados, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Afixacao de listas — a relagdo dos candidatos e as listas de
classificacao final serao afixadas no placard junto a Divisao de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

10 — A tudo o que néo estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.** 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — O juri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Licenciada Ana Maria Alves Pereira, técnica supe-
rior de 1.2 classe de BD da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria da Encarnacdo Doroteia M. Teixeira, técnica pro-
fissional especialista principal de BD da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Maria de Lourdes Ribeiro F. Guerreiro, técnica profissional
principal de BD da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Laura Martins de Carvalho, técnica profissional especialista
principal de BD da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Fernanda de Jesus C. Balau Delgado Gongalves, técnica
profissional especialista de BD da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

12— O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
auséncias ou impedimentos.

17 de Fevereiro de 2006. — O Director, Fernando Santana.

Aviso n.° 3255/2006 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 4 de Janeiro de 2006,
no uso de delegagdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 163, de 25 de Agosto de 2005), se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagao do presente
aviso, concurso interno geral de acesso para provimento de trés lugares
de assistente administrativo especialista, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas referidas e esgota-se com
o seu preenchimento.

3 — Contetudo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo especialista executar, a partir de orientagdes e instru-





